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ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය, ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩුක්‍රම 
වයවස්ථාේ  13 වන සංේ ෝරනය සහ 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32 (1) හා 
32 (3) වග් ති ‍රකාරව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  ිලයමය පිදි  ඌව පළාේත් පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  පත් ිරරීම, උසස් ිරරීම හා ස්ථාන මාරු ිරරීම පිළිබඳව සහ 
ඒ හා සම්බ් ර සහ ඊට ආනුෂංගික වන කරුණු පිළිබඳව විධිවිරාන සැධසීම පිණිස ිලකුත් 
කරනු ධැබ ඇා. 
 
02. ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි  අංංු  විධිවිරානය්  1987 අංක 42 දරන පළාත් 
සභා පනේත් 32 (3) අනුව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කර ඇා. 
 
03. ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  අනුමැතිය පිදි  ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය 
2026 වර්ෂේ  මැයි මස 01 වැිල ි න සිට බධාත්මක ේ .  
 
04. 2013.01.01 ි න සිට බධාත්මකව පවතින ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය 
පටිපාටික රීති සංග්‍රහය, ඒ මා ග් නා ධද ේහෝ ග් නා ධදැයි සැධේකන සියලු තීරණ සහ 
ක්‍රියාමාර්ගවධට අගතියක් ේනොවන පිදි  2026 වර්ෂේ  මැයි මස 01 වැිල ි න සිට අවධංු  
කරනු ධැේේ.  
 
05. අර්ථ කථන සම්බ් රේය්  පැන නැේෙන ‍ර ්න හා ගැටලු ද, ේමම කාර්ය පටිපාටික 
රීති සංග්‍රහය මගි්  ආවරණය ේනොවන අවස්ථා ද ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා වාර්ාා 
කළ යුතු ය. ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේ  දක්වා ඇති විධිවිරානය්  සංේ ෝරනය 
ිරරීම, නව විධිවිරානය්  ඇතුළත් ිරරීම හා ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය මගි්  
ආවරණය ේනොවන ඕනෑම කරුණක් සම්බ් රේය්  අවසාන තීරණයකට එළඹීේම් බධය 
ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා සතුව පවතී. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

I වැනි පරිච්ඡේදය 

කාර්ය පටිපාටික රීති පැනවීම 
 
1. 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32 වන වග් තිය යටේත් ඌව පළාත් 

ආඩුක්කාරවරයා ේවා පැවරී ඇති බධාධ ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
ිලධරාරී්  පත් ිරරීම, උසස් ිරරීම, මාරු ිරරීම, ේස වේය්  පහ ිරරීම සහ ඔවු් ේ  
විනය පාධනය හා ඊට ආනුෂංගික වන කරුණු සඳහා විධිවිරාන සධසනු පිණිස ේමම 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති පනවනු ධබන අාර එය ඌව 
පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කර ගැසට් පත්‍රේයි  පළකරනු ධැූ  විට, එම 
ගැසට් පත්‍රේයි  සඳහ්  ි න ේහෝ එි  සඳහ්  ඉි ිද ි නයක සිට බධාත්මක ව් ේ්  ය.  
ේමම රීති සංේ ෝරනය ිරරීේම් බධය ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා සතු වන අාර, 
ේමම රීති වලි්  ආවරණය ේනොවන කරුණු සඳහා ශ්‍රී ධංකා ජ්‍නරජ්‍ේ  ආයාන 
සංග්‍රහේ  විධිවිරාන බධපවත්වනු ඇා. 
 

2. ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  12(1) සහ 126 වයවස්ථාව් ට යටත්ව, උේගාවන සුවිේ  ී 
ාත්වය්  යටේත් ඒ ඒ සුවිේ  ී ාත්වය් ට අදාළව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා 
විසි්  තීරණය කරන සීමාව්  ඇතුළා කාර්ය පටිපාටික රීති හා ේරු ධාසිවධට 
ේවනස්ව ක්‍රියා ිරරීේම් බධය ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා රඳවා ාබා ගනු 
ධබ් ේ්  ය. 

 

3. ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති අර්ථ ිලරූපණය ිරරීේමි  ධා ේහෝ අදාළ කර ගැීමේමි  ධා 
යම් දුෂ්කරාාවක් ඇතිවුවේහොත් ේහෝ ේමම කාර්ය පටිපාටික රීතිවධ දැක්ේවන ිලයම 
අර්ථය හා ඒවා අදාළ කර ගැීමමට අදහස් කරන පරමාර්ථය අාර පරස්පර විේරෝධී 
බවක් ඇතිවුවේහොත් ේහෝ ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති මඟි්  ආවරණය ේනොවන 
කරුණු ේ  නම් ඒ පිළිබඳව අවස්  තීරණය  ජේම් බධය ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා 
ේවා රඳවා ගනු ධබ් ේ්  ය. 

 

4. 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(1) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා විසි්  බධාධ ක්‍රියාත්මක ිරරීේම්  ජ, සියලුම ේේකම්වරු්  හා 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාීම්  පත් ිරරීම, ස්ථාන මාරු ිරරීම, ඔවු්  විෂේයි  විනය 
පාධනය ිරරීම පිළිබඳව විමසා සිටි කළ ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයා ඒ 
සම්බ් රේය්  ාම ිලර්ේේ  දැනුම් ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වා ඡක ිෂන්  සභාව ස  හි  සවවාීනනත්වය 
 
5. 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 33(1) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් 

ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පත්කරනු ධබන ාැනැත්ා්  තු්  ේදේනකුට ේනොඅක් 
සංඛයාවිර්  සම් විා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාවක් ව් ේ්  ය. 
ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ේකොිෂෂ්  සභාේ  සාමාජිකය්  අාිද්  එක් 
සාමාජිකේයකු ේකොිෂෂ්  සභාේ  සභාපතිවරයා ේධස නම් කළ යුත්ේත් ය.  
 

6. 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(1) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා ේවා පැවරී ඇති බධාධ, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව ේවා එම පනේත් 32(2) වග් තිය ‍රකාරව කලි්  කධ පවරා ේදනු ධැියය 
හැක්ේක් ය. 

 



2 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

7. 1990 අංක 28 දරන පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන 
පළාත් සභා පනේත් 32(2අ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ිලයම කරනු ධබන 
ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරාරී්  පත් ිරරීම, උසස් 
ිරරීම, ස්ථාන මාරු ිරරීම, ේස වේය්  පහ ිරරීම සහ ඔවු් ේ  විනය පාධනය පිළිබඳ 
බධාධ ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයා ේහෝ යම් ිලධරරේයකු ේවා කලි්  කධ 
පවරා ේදනු ධැියය හැක්ේක් ය. 

 

8. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  යම් අභියාචනයක් මා ේහෝ 
අනයාකාරයිර්  ේහෝ 1990 අංක 28 දරන පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  
සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(2අ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  බධාධ පවරන ධේදා වූ ඌව 
පළාේත් ‍රරාන ේේකම් ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා ිලධරරේයකු විසි්  කරන ධද යම් 
පත් ිරරීමක්, උසස් ිරරීමක්, ස්ථාන මාරු ිරරීමක් ේහෝ ේස වේය්  පහ ිරරීේම් 
ිලයමයක් නැාේහොත් විනය කටයුත්ාක් සම්බ් රේය්  කරන ධද ේවනත් යම් 
ිලයමයක් ේවනස් ිරරීමට, අක් ිරරීමට ේහෝ අවධංු  ිරරීමට 1990 අංක 28 දරන 
පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 
33(8) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාට බධය ඇත්ේත් ය. 

 

9. 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(3) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරාරී්  බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි හා/ේහෝ ේස වා වයවස්ථා ිලයම 
ිරරීම සහ එකී ිලධරාරී් ේ  පැවැත්ම පිළිබඳ රීති මාධා ිලයම ිරරීම ද උසස් ිරරීම හා 
ස්ථාන මාරු ිරරීම් සිදු ිරරීේම් ජ අනුගමනය කළ යුතු ‍රතිපත්ති ිලයම ිරරීම ද, එකී 
ිලධරාරී් ේ  පත් ිරරීම්, උසස් ිරරීම්, ස්ථාන මාරු ිරරීම්, ේස වේය්  පහ ිරරීම් සහ 
ඔවු් ේ  විනය පාධනය යන කටයුතු පිළිබඳව බධාධ ක්‍රියාත්මක ිරරීේම් පටිපාටිය 
සහ ‍රතිපත්ති හා එකී බධාධ පවරා ජේම් පටිපාටි ිලයම ිරරීම ද ඇතුුවව ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් ට අදාළ වන සියලුම කරුණු පිළිබඳව විධිවිරාන 
සැධසීම හා එකී කරුණු තීරණය ිරරීම සම්බ් රේය්  වන බධාධ ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා ේවා පැවරී ඇත්ේත් ය. එකී විධිවිරාන ක්‍රියාත්මක ිරරීම, ඌව 
පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ිලයම කරන සීමාව් ට යටත්ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව සහ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරය්  විසි්  සිදු කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි සහ පැවැත්ම පිළිබඳ රීති මාධා ිලයම ිරරීේම් ජ ඌව 
පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  රජ්‍ේ  ේස වේ  අනුගාමී ධුර දරන ිලධරරය්  සඳහා 
ිලයිෂා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි සහ පැවැත්ම පිළිබඳ රීති මාධා හැිරාාක් දුරට 
අනුගමනය කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
10.  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(2) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් 

ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා පවරා 
ේදනු ධැූ  බධාධ ක්‍රියාත්මක ිරරීේම් ජ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව විසි්  ග් නා වූ තී් දු තීරණ පිළිබඳව ද 1990 අංක 28 දරන පළාත් සභා 
(සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(2අ) 
වග් තිය ‍රකාරව බධය පවරන ධද ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් ේහෝ යම් 
ිලධරරේයකු විසි්  ගනු ධබන තී් දු තීරණ පිළිබඳව ද අදාළ ිලධරාරී්  ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා ේවා වගිරව යුතු ය. 
 
 

 



3 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

11. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  යම් තීරණයක් ේකේරි  ාමාේ  
ීමායානුල ධ රාජ්‍කාිද කටයුතුවධ  ජ හැර, ේකලි් ම ේහෝ අනයාකාරයිර්  ේහෝ ාම්  
විසි් ම ේහෝ ේවනත් යම් ාැනැත්ේාකු මගි්  ේහෝ ේවනත් යම් ාැනැත්ේාකු සමග 
ේහෝ කවර ේහෝ ආකාරයිර්  බධපෑමක් කර් නා වූ ේහෝ බධපෑමක් ිරරීමට ාැත් 
කර් නා වූ ේහෝ අයුතු ේධස මැි හත් ව් නා වූ ේහෝ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාේ  සාමාජිකේයකුට එේධස බධපෑමක් කර් නා වූ සෑම 
ාැනැත්ේාක්ම වරදකට වරදකරු වන අාර වරදකරු කරනු ධැූ  විට 1987 අංක 42 
දරන පළාත් සභා පනේත් 34 වන වග් තිේ  විධිවිරාන ‍රකාරව දුවවම් ධැීමමට යටත් 
ව් ේ්  ය. 
 

 

 

II වැනි පරිච්ඡේදය 
අභිනිඡයෝජ්‍නය කර ඇති බලය ක්‍රියාත්මක රීරීම 

 
12.  I වන පිදච්ේේදේ  7 වන වග් තිය ‍රකාරව බධය අභිිලේයෝජිා ිලධරරේයකු ාම 

අභිිලේයෝජිා බධය ක්‍රියාත්මක ිරරීම සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සහා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව මගි්  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාට වගිරව යුතු සහ උත්ාර ි ය 
යුතු ව් ේ්  ය. 

 
13.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ම කටයුතු කළ යුතු ව් නා වූ 

විෂය්  සම්බ් රව එම ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ම බධය ක්‍රියාත්මක කළ යුතු අාර, 
ේකොිෂෂ්  සභාේ  සාමාජිකය්  ේවා ේවන ේවනම බධය පවරා ඇති ේස  සධකා 
ක්‍රියා ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
14.  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  ම පමණක් අභිිලේයෝජිා බධය ක්‍රියාත්මක කළ 

යුතු ව් ේ්  ය. අභිිලේයෝජිා බධය, ේවනත් ාැනැත්ාකුට ේහෝ ේවනත් 
ාැනැත්ා් ේග්  යුත් කිෂටුවකට අභිිලේයෝජ්‍නය ිරරීමට ේහෝ ක්‍රියාත්මක ිරරීමට 
අවසර  ජමට අභිිලේයෝජිා බධරරයා හට බධයක් ේනොමැත්ේත් ය. 

 
15.  ඉහා 14 වන වග් තිේයි  දැක්ේවන විධිවිරාන උේධංඝනය කරිෂ්  යම් 

ාැනැත්ේාකු ේහෝ කිෂටුවක් විසි්  සිදු කරන ධද සියලු ක්‍රියාව්  හා ග් නා ධද සියලු 
තීරණ ශූනය හා බධ රි ා ව් ේ්  ය. එවැිල ක්‍රියාවක් ේහෝ තීරණයක් මගි්  සිදුවන 
හාිලය සහ පාක්ව පිළිබඳව, ඒ සඳහා අවසර දු්  ේහෝ අවකා  සැධසූ බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේම් ම එම බධය ක්‍රියාත්මක කළ ාැනැත්ාා ේහෝ කිෂටුව ද 
ේපෞේගලිකව ම වගිරව යුතු ව් ේ්  ය. 

 
16.  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ාම බධය අභිිලේයෝජ්‍නේ  විෂය පථය හා සීමාව්  

තුළ පමණක් එම බධාධ ක්‍රියාත්මක කළ යුතු ව් ේ්  ය. එම බධය අභිිලේයෝජ්‍නේ   
විෂය පථය හා සීමාව්  ඉක්මවා ග් නා ධද තීරණ හා ක්‍රියා න්නය හා බධ රි ා 
ව් ේ්  ය. එවැිල තීරණ ේහෝ ක්‍රියා මඟි්  සිදුවන හාිලය හා පාක්ව පිළිබඳව එම 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේහෝ කිෂටුවක් වන කේි  කිෂටුේ  සියලුම සාමාජිකය්  
ේපෞේගලිකවම වගිරව යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
 
 



4 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

17. බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයකු විසි්  එම බධය ක්‍රියාත්මක ිරරීේම්  ජ ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ිලකුත් කරනු ධබන කාර්ය පටිපාටික රීති, මාර්ේගෝපේේ , 
ක්‍රියා පටිපාටි හා ේරු ධාසි ද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  
ිලකුත් කරනු ධබන මාර්ේගෝපේේ , ක්‍රියා පටිපාටි හා ේරු ධාසි ද අනුව හැර ේවනත් 
කවර ේහෝ ාැනැත්ේාකු ේ  උපේදස් මා ේහෝ බධපෑම් මා ේහෝ ිලේයෝග මා යම් 
තීරණ ගැීමමක් ේහෝ ක්‍රියාවක් සිදු කර් ේ්  නම්, එබඳු තීරණ ගැීමම් ේහෝ ක්‍රියා 
ිරරීම්, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය කාර්ය සංග්‍රහේ  දැක්ේවන වැරි  පිළිබඳ 
පළමුවන උපේේඛනේ  සඳහ්  වරදක් ේස  සධකනු ධබ් ේ්  ය. එබඳු සියලුම 
තීරණ සහ සියලුම ක්‍රියා න්නය හා බධ රි ා ව් ේ්  ය. එවැිල තීරණ ේහෝ ක්‍රියා  
මගි්  සිදුවන හාිල හා පාක් පිළිබඳව එම බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේහෝ කිෂටුවක් 
වන කේි  එි  සියලුම සාමාජිකය්  ේපෞේගලිකව ම වගිරව යුතු ව් ේ්  ය. එාකුදු 
වුවත් ආඩුක්‍රම වයවස්ථාව ‍රකාරව ිලසි බධය සි ා අධිකරණයක් විසි්  ේදනු 
ධබන තීරණයක් මා ක්‍රියා ිරරීමට ේමම වග් තිේය්  ිරසිදු බාරාවක් ඇති 
ේනොව් ේ්  ය. 

 
18.  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයකු විසි්  එම බධය, ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය, 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය කාර්ය සංග්‍රහය හා ආයාන සංග්‍රහේ  
විධිවිරානවධට අනුල ධවත්, අපක්ෂපාාවත්, සාරාරණවත්, සේභාවීවත් හා විිලවිද 
භාවේය්  යුතුවත් ක්‍රියාත්මක කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
19.  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයකු ේවා පැවරී ඇති කාර්යය්  අනධස්ව ඉටු ිරරීමට එම 

බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. ාම්  විසි්  පාධනය කළ ේනොහැිර ේහ තුවක් 
මා ිරසියම් ‍රමාදයක් සිදු ව් ේ්  නම් ඒ ගැන ධුරාවලිය යටේත් බධය පැවරූ 
බධරරය්  ේවා වාර්ාා කළ යුතු ය. 

 
20.  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පවරන ධද බධාධ ක්‍රියාත්මක ිරරීේම්  ජ යම් 

ගැටුවවක් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාවට ඇති ව් ේ්  නම් එය 
ිලරාකරණය කරගැීමම පිළිබඳව උපේදස් ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවති්  ධබා 
ගා යුතු ව් ේ්  ය. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  පවරන ධද 
අභිිලේයෝජිා බධය ක්‍රියාත්මක ිරිදේම් ජ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරේයකු හට ිරසියම් 
ගැටුවවක් මතුවුවේහොත් එය ිලරාකරණය කරගැීමම පිළිබඳව උපේදස් ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවති්  ධබා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
21.  ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති මගි්  ආවරණය ේනොවන කුමන කරුණක් ේහෝ අර්ථ 

ිලරූපණයක් පිළිබඳ තීරණ 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(3) වන 
වග් තිේ  විධිවිරානවධට යටත්ව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ගනු ධැියය 
යුතු ව් ේ්  ය.   

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



5 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

III වැනි පරිච්ඡේදය 

පත් රීරීම 
 
22.  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(1) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් 

ආඩුක්කාරවරයා ේවා පැවරී ඇති බධාධ, එම පනේත් 32(2) වග් තිය ‍රකාරව ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා කලි්  කධ පවරා ේදනු ධැියය හැිර 
අාර එකී පවරනු ධබන බධාධ අනුව කලි්  කධට රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව විසි්  
ගනු ධබන ‍රතිපත්තිමය තීරණය් ට හා ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  ිලයමය් ට 
යටත්ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාවට පහා දැක්ේවන පත් ිරරීම් 
සඳහා බධය ඇත්ේත් ය.   

 
I.  ආේේ ක, ේකෝ ත්‍රාත්, අිලයම්, ාාවකාලික, රාජ්‍කාිද ඉටු කරන, වැං බධන 

හා ස්ථිර ානතුරකට පත් ිරරීම; 
 
II.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ිලධරරයකුේ  පවත්නා ේස වා ාත්ත්වය 

ේවනස් ිරරීම; 
 
III.  ඌව පළාත් සහා රාජ්‍ය ේස වේයි  ානතුරක් දරන ිලධරරේයකු ඌව පළාත් 

සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ේවනත් යම් ානතුරකට පත් ිරරීම; 
 
IV.  ඌව පළාත් සහා රාජ්‍ය ේස වේයි  පහළ ාත්ත්වේ  ානතුරිර්  ඉහළ 

ාත්ත්වේ  ානතුරකට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ිලධරරේයකු පත් 
ිරරීම; 

 
V. රජ්‍ේ  ේස වේය්  ේහෝ පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  වි්‍ාමධත් ිලධරරේයකු 

ේහෝ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  විධිමත්ව ඉේධා අස්වූ ිලධරරේයකු 
නැවා ේස වයට පත් ිරරීම ේහෝ නැවා ේස වේ  පිි ටුවීම; 

 
VI.  රජ්‍ේ  ේස වේය්  ේහෝ පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ඌව පළාත් සභාවට 

පත්වූ ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට වාර්ාා කළ ි න සිට ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට අ් ාර්ග්‍රහණය ිරරීම; 

 
 
23. ඉහා 22 වග් තිේයි  I, II, III සහ IV අයිාමය් ි  සඳහ්  පත් ිරරීම් පමණක් ේමි  

I වන පිදච්ේේදේ  7 වන වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව විසි්  බධය අභිිලේයෝජ්‍නය කර ඇති අභිිලේයෝජිා ිලධරරේයකු විසි්  කරනු 
ධැියය හැිර ව් ේ්  ය. 

 
24. ේකේස  වුවද, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පහ කරනු ධැබ තිූ  ේහෝ ස්වකීය 

ානතුර අාහැර ේගොස් තිූ  ාැනැත්ේාකු විසි්  කරනු ධබන අභියාචනයක් සධකා 
බැලීේම්  අනතුරුව ිලයිෂා බධරරයා විසි්  එම ාැනැත්ාා නැවා ේස වේයි  
පිි ටුවීම ේමි  V පිදච්ේේදේ  සඳහ්  කරුණුවධට පටහැිලවීමක් ේධස ේනොසැධිරය 
යුතු ය.  

 
25.  ිරසියම් ආයානයක පිදපාධන කටයුතු යාවත්කාලීනව පවත්වාේගන යාම සඳහා 

අභය් ාර වැංපිළිේවධක් ේධස, ිරසියම් ානතුරක රාජ්‍කාිද ආවරණය ිරරීම සඳහා 
කරනු ධබන පත් ිරරීමක් අදාළ ආයාන ‍රරාිලයාට ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාට 
කළ හැිර ව් ේ්  ය. 



6 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පත් රීරීම්වලට අදාළ මූලික කරුණු    
 

26.  අිලයම් පදනම මා පත් ිරරීමක් කළ යුතු ව් ේ්  හුේදක්ම අදාළ කාර්යය සඳහා 
‍රමාණවත් මුධයමය ‍රතිපාදන, වාර්ෂික ඇස්ාේම්් තු තුළ ේව්  කර ඇත්නම් ේහෝ 
අදාළ කාර්යය සඳහා වන අනුමා ඇස්ාේම්් තුව තුළ ේව්  කර ඇත්නම් පමණක් 
ව් ේ්  ය. ඔහුට ේගවිය යුත්ේත් දදිලක පදනම මා ේහෝ එකොාව මා ේගවනු 
ධබන  ජමනාවක් පමණක් ව් ේ්  ය. අදාළ කාර්යය අවස්  ේවනවාත් සමගම එම 
ාැනැත්ාාේ  ේස වේ  ිලරා වීම අවස්  ව් ේ්  ය. අිලයම් පත්වීේම් පදනම මා 
ස්ථීරත්වයට ේහෝ ේවනත් ානතුරක් ධබා ගැීමමට අයිතියක් අිලයම් ේස වකේයක් 
ේනොධබ් ේ්  ය. ේකේස  වුවද, අිලයම් පත්වීමක් සඳහා සධකා බැලිය යුත්ේත් 
ානතුරට අදාළ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  සඳහ්  සුදුසුකම් සපුරා ඇති 
ාැනැත්ේාකු පමණි. 

 
27. ිරසියම් ානතුරක ිලාය ානතුර දර් නා ේස වයට ේනොපැිෂේණන අවස්ථාවක  ජ හි සි 

කටයුත්ාක් ේස  සධකා එම ානතුේරි  වැං ආවරණය ිරරීම පිණිස ආේේ ක පත් 
ිරරීමක් කළ යුතු ව් ේ්  නම් එම ානතුර සඳහා සධකා බැලිය යුතු ව් ේ්  අනුමා 
බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය ‍රකාරව සුදුසුකම් සි ා ාැනැත්ේාකු පමණක් වන අාර එම 
ආේේ ක පත් ිරරීම කළ යුතු ව් ේ්  හුේදක්ම දදිලක වැටුප් ේගවීේම් පදනමක් මා 
ව් ේ්  ය. ස්ථිර ිලාය ානතුර දර් නා ේපරළා ේස වය සඳහා වාර්ාා කළ විට 
ආේේ ක පත් ිරරීම අවස්  ව් ේ්  ය.  

 
28. යම් පත් ිරරීමක් ස්ථිර ේහෝ ේකෝ ත්‍රාත් පදනිෂ්  ේහෝ ාාවකාලික ේහෝ වැං බැලීේම් 

ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීේම් ේහෝ වැං ආවරණය ිරරීේම් පදනිෂ්  කළ යුත්ේත් අදාළ 
ආයානේයි  අනුමා ේස වක සංඛයාවට ඇතුළත් ව් නා වූ හා යථාේයෝගය පිදි  
අනුමා ේස වා වයවස්ථාවක් ේහෝ අනුමා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියක් සි ාව පළාත් 
භාඩුංාගාරය මගි්  මූධයමය ‍රතිපාදන සපයා ඇති ානතුරක් සඳහා පමණක්   
ව් ේ්  ය. 

 
29. වැං බැලීමට ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීමට ේහෝ වැං ආවරණය ිරරීමට කරනු ධබන පත් 

ිරරීමක  ජ හැර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම ානතුරු පුරප්පාක්වක්ම සම්පූර්ණ 
ිරරීේම්  ජ අදාළ ානතුේර් අනුමා ේස වා වයවස්ථාවට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියට 
අනුල ධව දැ් වීම් මගි්  ‍රසිේර කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
30. පත් ිරරීමට ේපර පහා දැක්ේවන ේකෝ ේේසි සම්පූර්ණ වී ඇති බවට පත් ිරරීේම් 

බධරරයා සෑහීමට පත් විය යුතු ය.  
  

1. අදාළ ානතුර ිලයිෂා බධරරයා විසි්  අනුමා කර ඇති ේස වක සංඛයාව තුළ 
ඇති බව; 
 

II. ඒ සඳහා මුදේ ‍රතිපාදනය කර ඇති බව; 
 
III. ිලයම ව ේය් ම ේස වක සංඛයාේවි  පුරප්පාක්වක් ඇති බව; 
 
IV. පත් ිරරීම යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාවට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් 

පටිපාටියට අනුල ධ වන බව; 
 
V. පත් ිරරීේම් කාර්යය සඳහා ාමාට බධය ධැීම ඇති බව. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

31. යම් ානතුරක්, එම ානතුර දර් නා වැටුප් සි ා ේහෝ වැටුප් රි ා ිලවාක් ධබා සිටිය  ජ 
ේහෝ ේවනත් රාජ්‍කාිද සඳහා ාාවකාලිකව මුදා හැර සිටිය  ජ ේහෝ වැං ාහනමකට 
ධක්ව සිටිය  ජ ේහෝ වි්‍ාම පූර්ව ිලවාක් ධබා ඇති විේටක  ජ පුරප්පාක් වී ඇාැයි 
ේනොසැධේක් ේ්  ය. එේස  වුවද, ේස වේ  අව යාාව මා සුදුසු යැයි පත් ිරරීේම් 
බධරරයාට ේපීම ය් ේ්  නම් එම ානතුේරි  රාජ්‍කාිද ඉටුිරරීම සඳහා ේහෝ වැං 
බැලීම සඳහා ිරසියම් ාැනැත්ේාකු පත් ිරරීමට ඔහුට හැිර ව් ේ්  ය.  

 
32. ආේේ ක ේහෝ අිලයම් පදනම මා හැර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම පත් 

ිරරීමක්ම අදාළ ානතුේර් අනුමා ේස වා වයවස්ථාවට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියට 
අනුල ධවම පමණක් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
33. පත් ිරරීමක් ක්‍රියාත්මක වන ි නය ව් ේ්  අදාළ පත්වීම් ලිපිේ  සඳහ්  වන ි නය 

ේහෝ ිලධරරයා විධිමත්ව ානතුේරි  වැං භාර ග් නා ි නය යන ි න ේදේක්  පසුව  
එළේෙන ි නය ව් ේ්  ය. එේස  වුවද, ිරසියම් ිලධරරේයකු ේවනත් යම් රාජ්‍කාිදයක් 
සඳහා ාාවකාලිකව මුදාහැර තිීමම ිලසා ේහෝ රාජ්‍කාිද කටයුතු සඳහා විේේ ගාව 
සිටීම ිලසා ේහෝ ාම පාධනේය්  බැහැර කරුණක් මා ස්වකීය පත් ිරරීේම්  
අනතුරුව ඔහුට සිය නව ානතුේරි  වැං භාර ගැීමම වැළකී ය් ේ්  නම් එම පත් 
ිරරීම ක්‍රියාත්මක වන ි නය ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  
තීරණය කරනු ඇා. 

 
 ේකේස  වුවද, සීිෂා හා කුසධාා රාරාව්  යටේත් අභය් ාර අයදුම්කරුව් ේග්  

අයදුම්පත් කැඳවා බඳවා ගැීමමක් සිදු කරනු ධබන අවස්ථාවක  ජ පත්වීම ක්‍රියාත්මක 
වන ි නය, ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේ  36 හා 37 වග් තිවධ සඳහ්  
විධිවිරානය් ට යටත්ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  තීරණය 
කළ යුත්ේත් ය. 

 
34. යම් ලිඛිා ීමතියක් මගි්  විධිවිරාන සධසනු ධබ් ේ්  නම් ිෂස ිරසියම්  

ාැනැත්ේාකු ිලර්ේ ාන පදනම මා ේහෝ ස්ේ ච්ඡා පදනම මා ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරකට ේහෝ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරු නාමයක් 
උපේයෝගී ේකොටේගන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වය සඳහා පත් ේනොකළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
 
පත් රීරීම ඡපරදාතම් රීරීම 
 
35.  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේහෝ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 

හැර ිරසිදු පත් ිරරීේම් බධරරේයකු පත් ිරරීමක් ේපරදාාම් ිරරීම ේනොකළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
36.  යම් පත් ිරරීමක් ේපරදාාම් ිරරීම සඳහා වන අයදුම් ිරරීමක් ඒ පිළිබඳව ේහ තු 

දක්විෂ්  අදාළ පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ය. එබඳු ේපරදාාම් ිරරීමක් සඳහා පහා දැක්ේවන 
ේකෝ ේේසි සම්පූර්ණ වී තිියය යුතු අාර පත් ිරරීේම් බධරරයා ඒ පිළිබඳව සහතික 
විය යුතු ය. 

 
I. පත් ිරරීමක් ේපරදාාම් ිරරීමට ේයෝජ්‍නා කර් ේ්  යම් ි නක සිට ද, එි න 

සිට අදාළ ානතුේරි  ිලාය පුරප්පාක්වක් තිියය යුතු ය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

II. පත් ිරරීමක් ේපරදාාම් ිරරීමට ේයෝජ්‍නා කර් ේ්  යම් ි නකට ද, එි නට 
බධාත්මකව පැවති ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය ‍රකාරව 
එකී පත් ිරරීම සඳහා අව ය සියලුම සුදුසුකම්, ේපරදාාම් ිරරීමට ේයෝජිා 
ි නය වන විට අදාළ පත්වීම්ධාභී ිලධරරයා විසි්  සම්පූර්ණ කර තිියය 
යුතුය. 

 

III. ේපරදාාම් ිරරීමට ේයෝජ්‍නා කරනු ධබන පත් ිරරීම අනුමා ේස වා 
වයවස්ථාවට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියට අනුල ධව සිදු කර තිියය යුතු ය. 

 

37.  පහා දැක්ේවන අවස්ථාවක  ජ කවර ේහ තුවක් ිලසා ේහෝ පත් ිරරීමක් ේපරදාාම් 
ිරරීමට ඉං ේදනු ේනොධැේේ. 

 
I. එවැිල ේපරදාාම් ිරරීමක් ේහ තුේව්  අදාළ ිලධරරයාට, එම ානතුරට ේහෝ 

ේ්‍ ණියට ඔහුට ේපර ේහෝ ඔහු සමග පත් කළ ිලධරරේයකුට වංා වැඩි 
ේජ්‍යෂ්ාාාවක් ි ිෂව් ේ්  නම් ේහෝ එම ානතුරට ේාෝරා ගැීමේම් ජ 
තීරණය වී තිූ  ේජ්‍යෂ්ාාාව තුළ යම් ේවනසක් ඇති ව් ේ්  නම්; 
 

II. පත්වීම ේදනු ධැබුේ  මුුවමිල් ම ේහෝ අර්ර ව ේය් , ාරෙ විභාගයක  ජ 
ිලධරරයා අත්කර ගත් ‍රතිලධය මා ේහෝ ධකුණු ධබා ේදනු ධබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයක ‍රතිලධය මා පදනම්ව නම් එම විභාගය ේහෝ සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වන ධද ි නයට පූර්වේය්  වූ ි නයකට ේපරදාාම් ිරරීමට 
ේයෝජ්‍නා කර ඇත්නම්; 

 
III. පත්වීම් ධබා ජම සඳහා අයදුම්පත් කැඳවන ධද ිලේ දනය අනුව සුදුසුකම් 

පරීක්ෂා කර ඇති ි නයට පූර්වේය්  වූ ි නයකට ේපරදාාම් ිරරීමට 
ේයෝජ්‍නා කර ඇත්නම්; 

 
IV. විවෘා රාරාව යටේත් බාි ර අයදුම්කරුව් ේග්  අයදුම්පත් කැඳවා බඳවා 

ගැීමම සිදු කර ඇත්නම්; 
 

 
 

IV වැනි පරිච්ඡේදය 

ඡස වා වයවසවාා  ා බවවා ැැීමඡම් පටිපාටි 
 
අනුමත රීරීම 

 
38. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  අනුමා සෑම ේස වාවකට ම ේස වා වයවස්ථාවක් ද, එම 

ේස වාව් ේග්  පිදබාි ර ව් නා වූ අනුමා සෑම ානතුරකට ම බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටියක් ද තිියය යුතු ව් ේ්  ය. බඳවා ගැීමේම් සුදුසුකම්, බඳවා ගැීමේම් ‍රම, 
වැටුප් පිදමාණ, ේස වා ේකෝ ේේසි, උසස් ිරරීේම් ‍රමේ ද, වෘත්තීය ආචාරරර්ම සහ 
අදාළ අේනකුත් සියලුම විස්ාර එම ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටිේයි  ඇතුළත්ව තිියය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
 



9 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

39.  ේස වා වයවස්ථා හා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි ේකටුම්පා, පිළිේවලි්  01 වන හා 02 වන 
පිදශිෂ්ටවධ දක්වා ඇති සම්මා ආකෘති ‍රකාරව පිළිේයධ කළ යුතු ව් ේ්  ය. ේස වා 
වයවස්ථා හා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි, අදාළ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  සිය 
ිලර්ේේ  සමග එම විෂය භාර පළාත් අමාායාං  ේේකම්වරයාේ  ිලරීක්ෂණ හා 
ිලර්ේේ  සි ාව ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් ේවා ද, ‍රරාන ේේකම් විසි්  ස්වකීය 
ිලරීක්ෂණ හා ිලර්ේේ  සි ාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ද 
ඉි ිදපත් කළ යුතු අාර ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලරීක්ෂණ හා ිලර්ේේ  සි ාව අනුමැතිය 
සඳහා ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
40.  ේස වා වයවස්ථා හා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි ේකටුම්පත් රජ්‍ය විසි්  අනුමා කරන ධද 

‍රතිපත්තිවධට සම්පූර්ණේය්  ම අනුල ධ විය යුතු ය. 
 
41. ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කරනු ධබන ේස වා වයවස්ථා හා බඳවා 

ගැීමේම් පටිපාටි සුදුසු පිදි  ‍රසිේර කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
 
 
සංඡ ෝධනය රීරීම 
 
42. අනුමා ේස වා වයවස්ථාවක් ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියක් සංේ ෝරනය ිරරීමට 

අව ය වුවේහොත් ේමි  43 වන වග් තිේයි  සඳහ්  ේාොරතුරු අංංු  උපේේඛනයක් 
ද  ේයෝජිා සංේ ෝරනය පිළිබඳ උපේේඛනයක් ද, සංේ ෝධිා ේස වා වයවස්ථාේ  ේහෝ 
බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  ේකටුම්පාක් ද සි ාව, අදාළ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා 
විසි්  සිය ිලර්ේේ  සමග එම විෂය භාර පළාත් අමාායාං  ේේකම්වරයාේ  
ිලරීක්ෂණ හා ිලර්ේේ  සි ාව ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් ේවා ද, ‍රරාන ේේකම් 
විසි්  ස්වකීය ිලරීක්ෂණ හා ිලර්ේේ  සි ාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව ේවා ද ඉි ිදපත් කළ යුතු අාර ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලරීක්ෂණ හා ිලර්ේේ  
සි ාව අනුමැතිය සඳහා ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු 
ව් ේ්  ය.  

 
43. ඉහා 42 ි  සඳහ්  උපේේඛනය තීරු තුනිර්  යුක්ා විය යුතු අාර ඊට පහා 

දැක්ේවන දෑ අ් ාර්ගා විය යුතු ව් ේ්  ය. 
 

I. සංේ ෝරනය කළ යුතු ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටිේයි  දැනට පවත්නා විධිවිරාන; 
 

II. සංේ ෝරනය ිරරීමට ේහ තු; සහ 
 

III. ේයෝජිා සංේ ෝරන. 
 

ාවද, සංේ ෝධිා ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  ේකටුම්පා 
තුළ ේයෝජිා සංේ ෝරන, යටි්  රතු ඉිද ඇඳ ඒවා මතුකර දක්විෂ්  ඇතුළත් කළ යුතු  
ව් ේ්  ය.  
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44. ආඩුක්කාරවරයා ේවා ඉි ිදපත් කරනු ධබන ේස වා වයවස්ථාවක් ේහෝ බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටියක් ේහෝ ඒවා සඳහා ේයෝජිා සංේ ෝරන අනුමා ිරරීමට ේහෝ ‍රතිේ ෝරන 
සි ාව අනුමා ිරරීමට ේහෝ ‍රතික්ේෂ ප ිරරීමට ේහෝ ‍රායාි ෂ්ට ිරරීමට  
ආඩුක්කාරවරයාට අභිමාය ඇත්ේත් ය. එේස ම 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා 
පනේත් 32(3) වග් තිේ  විධිවිරානය් ට යටත්ව  අදාළ බධරරය් ේග්  විමසා ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කුමන ේස වාවක් ේහෝ කුමන ානතුරක් සඳහා ේහෝ 
ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ම ිලර්මාණය කරන ධද ේස වා වයවස්ථාවක් ේහෝ බඳවා 
ගැීමේම් පටිපාටියක් ක්‍රියාත්මක ිරිදමට ේහෝ පවත්නා ේස වා වයවස්ථාවක් ේහෝ බඳවා 
ගැීමේම් පටිපාටියක් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ම සංේ ෝරනය ිරිදමට බධය ඇත්ේත් ය. 

 
 
 

V වැනි පරිච්ඡේදය 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වයට බවවා ැැීමමට නුසුදුසු තැනැත්ත්  
 
45.  පහා සඳහ්  ාැනැත්ා්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට බඳවා ගැීමම සඳහා නුසුදුසු 

ව් ේ්  ය. 
 

I. ශ්‍රී ධාංිරක පුරවැසිේයකු ේනොවන ාැනැත්ේාකු ේහෝ පුරවැසි අයිතිවාසිකම් 
අි ිෂ ාැනැත්ේාකු; 
 

II. රජ්‍ේ  ේස වේ  ේහෝ පළාත් රාජ්‍ය ේස වේ  ේහෝ රාජ්‍ය සංස්ථාවක ේහෝ 
වයවස්ථාපිා ආයානයක ේස වේ  ිලයැලී සිටි පහා සඳහ්  කවර ේහෝ 
ාැනැත්ේාකු; 

 

(අ)  සාමානය අකාර්යක්ෂමාාව මා අිලවාර්යේය්  වි්‍ාම ග් වා ඇත්ාා 
වූ ාැනැත්ේාකු; 

 
(ආ)  ේස වේය්  පහ ිරරීම ේවනුවට සානුකම්පික විකේපයක් ව ේය්  

වි්‍ාම ග් වා ඇත්ාා වූ ාැනැත්ේාකු; 
 
(ඇ) විනය ේහ තූ්  මා වි්‍ාම ග් වා ඇත්ාා වූ ේහෝ ේස වේය්  පහ කර 

ඇත්ාා වූ ාැනැත්ේාකු; 
 
(ඈ) ානතුර අාහැර ගියා වූ ාැනැත්ේාකු; 

 
 

III. ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍යට විරුේරව සිදු කරන ධද 
සාපරාධී වරදකට අධිකරණයක් විසි්  වරදකරු කරනු ධැූ  ාැනැත්ේාකු; 
 

IV. යම් අපරාර ීමති කෘායක ජ අධිකරණයක් විසි්  වරදකරු කරනු ධැූ  ේහෝ 
අපරාර නක් විරාන සංග්‍රහේ  449 වන වග් තිය ‍රකාරව අධිකරණයක  ජ 
ධඝු නක් විභාගයිර්  වරදකරු කරනු ධැූ  ේහෝ ාැනැත්ේාකු; 

 

V. වස්තු භංගත්වයට පත්වී ඇති ාැනැත්ේාකු ේධස ‍රකාශිා ාැනැත්ේාකු. 
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VI වැනි පරිච්ඡේදය 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වයට පත් රීරීම් ඡකඡරි  බලපාන  
නියමය්   ා ඡක ් ඡේසි 

 
46. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සියලුම ිලධරරය්  ාම ානතුරු ජ්‍නාාව ේවනුේව්  

වන භාරයක් ේධස දරනු ධැියය යුතු ව් ේ්  ය. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
ානතුරකට පත් කරනු ධබන සෑම ාැනැත්ේාක් ම එම ානතුරට අදාළ රාජ්‍කාිද 
වගකීම් ජ්‍නරජ්‍ේයි  හා එි  ජ්‍නාාවේ  අභිවෘේධිය සඳහා ේනොපිිදේහධා ඉටු කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
47. පහා දැක්ේවන පිදි  කටයුතු ිරරීම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම 

ිලධරරේයකුේ  ම යුතුකම විය යුතු ව් ේ්  ය. 
 

I. ආඩුක්‍රම වයවස්ථාව සහ සියලු ලිඛිා ීමති ආරක්ෂා ේකොට අනුගමනය 

ිරරීම; 

 

II. ජ්‍ාතික අභිවෘේධිය වර්රනය ිරරීම හා ජ්‍ාතික සමගිය ේපෝෂණය ිරරීම; 

 
III. ාම්  විසි්  ේාෝරා ගනු ධැූ  රැිරයාේවි  හෘද සාක්ෂියට එකෙව 

ේනොපිිදේහධා වැං ිරරීම;  
 
IV. ේපොදු ේේපළ සුරක්ෂිා ේකොට ආරක්ෂා ිරරීම, ේපොදු ේේපළ අයථා පිදි  

‍රේයෝජ්‍නයට ගැීමමට සහ නාස්ති ිරරීමට එේරි ව ක්‍රියා ිරරීම; 
 
V. ේසසු අයේ  අයිතිවාසිකම් සහ න්  වැදෑරුම් ිලදහස ගරු ිරරීම; සහ 
 
VI. ස්වභාව රර්මය හා ස්වභාවික සම්පත් රැක ගැීමම. 
 

48. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම ිලධරරේයක් ම ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ 
ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාවට ද, එි  ීමතියට ද, රජ්‍ේ  ‍රතිපත්තිවධට ද, ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ‍රතිපත්තිවධට ද, ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේහෝ බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරය්  විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වය සම්බ් රේය්  විද්  
වර පනවනු ධබන කාර්ය පටිපාටික රීති හා ිලකුත් කරනු ධබන ිලේයෝග වධටද 
අනුගාව ාම රාජ්‍කාිද වගකීම් හා යුතුකම් ඉටු කළ යුතු ව් ේ්  ය. ාව ද, අදාළ 
ේස වා වයවස්ථා, බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි, ආයාන සංග්‍රහය, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  විනය කාර්ය සංග්‍රහය, මුදේ ේරු ධාසි, ඌව පළාේත් පළාත් සභා මුදේ රීති 
සංග්‍රහය, රජ්‍ේ  ේවනත් ේරු ධාසි, ච‍රේේඛ, උපේදස් හා ඒවාට අදාළව විද්  වර 
ිලකුත් කරනු ධබන සංේ ෝරන වධට ද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම 
ිලධරරේයක් ම යටත් විය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
49. ස්ථිර හා වි්‍ාම වැටුප් ි ිෂ ානතුරකට පත්වීමක් ධබන සෑම ාැනැත්ේාක් ම අදාළ 

පිදි  වැ් දඹු හා අනත්දරු වි්‍ාම වැටුප් ‍රමයට ේහෝ වැ් දඹු පුරුෂ හා අනත්දරු 
වි්‍ාම වැටුප් ‍රමයට ේහෝ රජ්‍ය විසි්  හඳු් වා ේදන ේවනත් වි්‍ාම වැටුප් ‍රමයකට 
දායක විය යුතු ව් ේ්  ය. ඊට ේගවිය යුතු දායක මුදධ රජ්‍ය විසි්  විටි්  විට 
‍රකා යට පත් කරනු ධබන ආකාරයට විය යුත්ේත් ය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

50. ස්ථිර හා වි්‍ාම වැටුප් අි ිෂ පත් ිරරීමක් යටේත් ේහෝ අිලයම්, ාාවකාලික ේහෝ 
ේකෝ ත්‍රාත් පදනම මා ානතුරක් දරන ාැනැත්ේාකු රාජ්‍ය ේස වා අර්ථසාරක 
අරමුදධට දායක විය යුතු ව් ේ්  ය. ඊට ේගවිය යුතු දායක මුදධ රජ්‍ය විසි්  විටි්  
විට ‍රකා යට පත් කරනු ධබන ආකාරයට විය යුත්ේත් ය. 

 
51. රජ්‍ේ  ිලධරරය් ේ  ඇප ආඥා පනා ‍රකාරව අව ය අවස්ථාව් ි    ජ  ඌව පළාේත් 

‍රරාන ේේකම්වරයා විසි්  තීරණය කරනු ධබන ආකාරයට හා තීරණය කරනු ධබන 
මුදේ ‍රමාණයක ඇපයක් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ිලධරරේයකු විසි්  
ාැියය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
52. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක් ශ්‍රී ධංකාේ  ඕනෑම ‍රේේ යක ේස වය 

ිරරීමට බැඳී සිටි් ේ්  ය. 
 
53.  ස්ථිර පදනිෂ්  ේහෝ ේකෝ ත්‍රාත් පදනිෂ්  ානතුරකට පත් කරන ධද සෑම 

ිලධරරේයක් ම ශ්‍රී ධංකාේ  ඕනෑම ‍රේේ යක ේස වය ිරරීම සඳහා  ාරීිදක හා 
මානසික ව ේය්  ේයෝගය බවට දවදය පරීක්ෂණයිර්  සහතික ේකොට තිියය යුතු 
ව් ේ්  ය. එම දවදය පරීක්ෂණය, ේසෞඛය අමාායාං ේ  ේේකම් විසි්  ේහෝ 
ේසෞඛය ේස වා අරයක්ෂ ජ්‍නරාේ විසි්  තීරණය කරන ධද පටිපාටියකට අනුල ධව 
රජ්‍ේ  ේරෝහධක  ජ පහා දැක්ේවන පිදි  සිදු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
I. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ස්ථිර ානතුරක් ේනොදරන පුේගධේයකු, ස්ථීර 

පත්වීමකට ේහෝ ස්ථීර ේස වයකට පත් ිරරීේම් අදහස ඇතිව පිදවාස කාධයක් 
සි ා පත්වීමකට ේහෝ ාාවකාලික ව ේය්  ේාෝරා ේගන ඇති කේි  එේස   
ේාෝරා ේගන ඇති අේප්ක්ෂකයාට ේසෞඛය 169 වන ආකෘති පත්‍රය සම්පූර්ණ 
ේකොට ආස් නම ආේරෝගය ාධාව භාරව සිටින ආඩුක්ේ  දවදය 
ිලධරරයාට භාර  ජ දවදය පරීක්ෂණයකට ඉි ිදපත් වන ේධස පුරප්පාක්ව 
ඇතිවී තිේබන ආයානේ  ‍රරාිලයා ිලයම කළ යුතු ය. පරීක්ෂණය සඳහා 
ිරසිදු ගාස්තුවක් අය ේනොකළ යුතු ය. 
 

II. දවදය ිලධරරයා පරීක්ෂණයක් පවත්වා ේසෞඛය 169 වන ආකෘති පත්‍රය 
පුරවා ස්වකීය ආයානේ  ‍රරාිලයාේ  මාර්ගේය්  එය ාම ේකොට්ාාසේ  
‍රාේේය ය ේසෞඛය ේස වා අරයක්ෂ ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ය. ‍රාේේය ය 
ේසෞඛය ේස වා අරයක්ෂ විසි්  එම වාර්ාාව සම්පූර්ණ කර, අේප්ක්ෂකයා පත් 

කරනු ධැීමමට සුදුසු කායික ාත්ත්වයිර්  සිටින බව ේපීම ේගොස් ඇත්නම් 
ිලයිෂා ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේවා ද, නුසුදුසු කායික ාත්ත්වයිර්  
සිටින බව ේපීම ේගොස් ඇත්නම් ඌව පළාත් ේසෞඛය ේස වා අරයක්ෂ ේවා ද 
ඉි ිදපත් කළ යුතු ය. ඌව පළාත් ේසෞඛය ේස වා අරයක්ෂ  ේවා එය ඉි ිදපත් 
කරනු ධැබුවේහොත්, අේප්ක්ෂකයා පත් කරනු ධැීමමට සුදුසු ද එේස  නැාේහොත් 
ඔහු පිළිබඳව වැඩිදුරටත් දවදය පරීක්ෂණයක් පැවැත්විය යුතු ද ය් න ඌව 
පළාත් ේසෞඛය ේස වා අරයක්ෂ විසි්  ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාට දැනුම් ි ය 
යුතු ය. 

 

III. ේසෞඛය 169 වන ආකෘති පත්‍රේ  ලියන ධද දවදය වාර්ාාව ධැේබන ේාක් 
අලුති්  පත්කර ඇති ිරසිම ිලධරරේයකුට වැටුප් ේනොේගවීමට 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා වග බධා ගා යුතුය. එේස  වුවද, ‍රමාදය සිදුව් ේ්  
අදාළ ිලධරරයාේ  වරදක් ිලසා ේනොේ  නම් ආයාන ‍රරාිලයාට සිය 
අභිමාය පිදි  වැටුප් ේගවීමට හැිර ය. 
 



13 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

IV. පත් කරනු ධැීමමට සුදුසු කායික ේහෝ මානසික ේයෝගයාාවක් එම පුේගධයාට 
ේනොමැති බව දවදය වාර්ාාව අනුව ාහවුරු වුවේහොත් ඔහුට ේදන ධද පත්වීම 
අවධංු  කළ යුතු ය. එේහත් ඔහු වැං කර ඇති කාධ සීමාව සඳහා වැටුප් ධබා 
ගැීමේම් අයිතිය ඔහුට ි ිෂ ය. 

 
 
54. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරකට පත් කරනු ධබන සෑම ාැනැත්ේාක් ම 

ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  හාරවන හා හත්වන උපේේඛනය්  ි  දැක්ේවන ‍රතිඥා 
ේහෝ ි වුරුම් ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
55. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම ිලධරරේයක් ම රජ්‍ේ  භාෂා ‍රතිපත්තිවධට 

අනුල ධව ිලයම කරනු ධබන ආකාරයට අදාළ වන පිදි  සිංහධ, ේදමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂා 
‍රවීණාාව ධබා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
56. මාසිකව වැටුප් ේගවනු ධබන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක් ාම 

ධුරේය්  ඉේධා අස්වීමට අදහස් කර් ේ්  නම්, ාම පත්වීම් ලිපිේයි  ේවනත් 
ආකාරයකට සඳහ්  ේකොට ඇත්නම් ිෂස යටත් පිිදේසයි්  එක් ලිත් මාසයකට 
ේපරාතුව ඒ බැ  ාම පත් ිරරීම් බධරරයා ේවා ලිඛිාව දැනුම් ි ය යුතු ව් ේ්  ය. පත් 
ිරරීම් බධරරයා එකෙ ව් ේ්  නම් පමණක් ඒ ේවනුවට මසක වැටුපට සමාන මුදධක් 
ඌව පළාත් සභාවට ේගවා ධුරේය්  ඉේධා අස්වීමට ඔහුට හැිර ව් ේ්  ය. ේකේස  
වුවද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  ඉේධා අස්වීමක් බධාත්මක 
ව් ේ්  පත් ිරරීම් බධරරයා විසි්  එම ඉේධා අස්වීම පිළිගත් ි නය ව ේය්  යම් 
ි නයක් තීරණය කරනු ධැබ දැනුම් ේදන ධේේේ ද, එි න සිට පමණක් ව් ේ්  ය. 

 
57. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ස්ථිර කර ේනොමැති මාසිකව වැටුප් ේගවනු ධබන 

ිලධරරේයකුේ  පත්වීම, පත් ිරරීම් ලිපිේයි  සඳහ්  ේකෝ ේේසි ‍රකාරව අවස්  
ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා අදහස් කරන විේටක  ජ එම ිලධරරයාට මසක් කේ  ජමට 
පත් ිරරීේම් බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
58. ආේේ ක ේහෝ අිලයම් පදනිෂ්  පත් කරනු ධැූ  ාැනැත්ා් ේ  ේස වය පූර්ව දැනුම් 

 ජමිර්  ේාොරව පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  අවස්  කළ හැිර ව් ේ්  ය. 
 
59. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිරසියම් ානතුරකට යම් ාැනැත්ේාකු පත් කරනු 

ධැබ ඇත්ේත්, එම ාැනැත්ාා විසි්  පත් ිරරීේම් බධරරයා ේවා ේහෝ ේවනත් අදාළ 
බධරරේයකු ේවා සපයන ධද සාවදය ේාොරතුරු ේහෝ වයාජ්‍ ේේඛන මා බව එම 
ාැනැත්ාා රාජ්‍කාිද භාර ගැීමේම්  පසු කුමන අවස්ථාවක  ජ ේහෝ අනාවරණය වූ 
විේටක  ජ අදාළ ේචෝදනාව සම්බ් රේය්  එම ිලධරරයා ේවා විධිමත් දැනුම් ජමක් 
කර ඒ පිළිබඳව කරුණු ඉි ිදපත් ිරරීමට ඔහුට අවස්ථාවක් ධබා ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 
අදාළ කරුණු පැහැි ලි ිරරීම පිළිගා හැිර ේනොවන අවස්ථාවක  ජ එම පත් ිරරීම වහාම 
අවධංු  කර එය න්නය හා බධ රි ා ේස  සධකා කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. ාවද, ඒ 
වනවිටත් ඔහුට වැටුප් හා  ජමනා ේධස රජ්‍ය ේහෝ ඌව පළාත් සභාව විසි්  ේගවා ඇති 
සියලු මුදේ ඔහුේග්  ආපසු අයකර ගැීමමට ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
60. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිරසියම් ානතුරකට පත් කරනු ධැූ  ාැනැත්ේාකුට 

අදාළ ානතුරට ිලයිෂා මූලික සුදුසුකම් ේනොමැති බවට අනාවරණය වූ මුේ අවස්ථාේ  
 ජම එකී පත්වීම පිළිබඳව තීරණයක් ධබාගනු පිණිස එම කරුණ අ‍රමාදව ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

VII වැනි පරිච්ඡේදය 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වයට බවවා ැැීමම්වල දී අනුැමනය කළ යුතු කාර්ය 
පටිපාටිය  ා පත් රීරීම 

 
සාමානය 
 
61.  අනුමා ේස වක සංඛයාව තුළ ඇති පුරප්පාක් යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා 

වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය අනුව ිලසි කධට අයුතු ‍රමාදයිර්  ේාොරව 
පිරවීමට අදාළ පත් ිරරීේම් බධරරයා හා/ේහෝ පිදපාධන බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
62.  අනුමා ේස වා වයවස්ථා ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිවලි්  බැහැරව බඳවාගැීමම් සිදු 

ිරරීම අව ය ව් නා වූ සුවිේ  ෂ අවස්ථා උේගා ව් ේ්  නම්, ඒ සම්බ් රේය්  වන 
ඉේලීම ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  සහ අදාළ අමාායාං  ේේකම්ේ  ේහෝ 
පිදපාධන බධරරයාේ  ිලර්ේේ  සහ ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය 
සි ාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමු කළ යුතු   
ව් ේ්  ය. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  කළමනාකරණ 
ේස වා ේදපාර්ාේම්් තුව විමසා එි  පූර්ව අනුමැතිය ධබාගැීමේම්  අනතුරුව සිය  
ිලර්ේේ ය ද සි ාව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු අාර එම 
ිලර්ේේ  සධකා බධා ඒ පිළිබඳව තීරණ ගැීමේම් අයිතිය  ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා සතු ේ . එාකුදු වුවත්, ිලාය ක්‍රියා පිළිේවාක් ේධස එවැිල ඉේලීම් 
ේනොකළ යුතු ය. 

 
63.  යථාේයෝගය පිදි  ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  ිලයම කර 

ඇති අයුිද්  විභාග සහ/ේහෝ වෘත්තීය පරීක්ෂණ හා සම්මුඛ පරීක්ෂණ ේහෝ ඒ සියේධම 
පැවැත්වීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා විධිවිරාන ේයි ය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
 
පූර්ව ක්‍රියාමාර්ැ 
 
64.  අනුමා ේස වක සංඛයා තුළ යම් ානතුරක පුරප්පාක්වක් ඇති වූ විේටක ේහෝ එබඳු 

ානතුරක් අලුති්  ඇති කරනු ධැබ ඇති විේටක ඒ පිළිබඳව වහාම එම පුරප්පාක්ව 
පිරවීම ිලර්ේේ  කර් ේ්  ද නැේද යන වග සඳහ්  කරිෂ්  ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා විසි්  අදාළ ේස වේයි  ේහෝ ානතුේරි  පත් ිරරීම් 
බධරරයා ේවා වාර්ාා කළ යුතු ව් ේ්  ය. එම පුරප්පාක්ව වහාම පිරවීම ිලර්ේේ  
ේනොකර් ේ්  නම් ඊට ේහ තු වන කරුණු ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන 
‍රරාිලයා විසි්  සවිස්ාරව සඳහ්  කළ යුතු ව් ේ්  ය. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව පත් ිරරීම් බධරරයා වන අවස්ථාවධ  ජ අදාළ ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා සහ අමාායාං  ේේකම් ේහෝ පිදපාධන බධරරයා විසි්  ඌව පළාේත් 
‍රරාන ේේකම් මගි්  එම ිලර්ේේ ය ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
ේවා ේයොමු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
65.  අනුමා ේස වක සංඛයාව තුළ පවතින පුරප්පාක් පිරවීම සඳහා ේදපාර්ාේම්් තු 

‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ිලර්ේේ  කර් ේ්  නම් සහ ේමි  III වන 
පිදච්ේේදේ  30 වන වග් තිේ  සඳහ්  ේකෝ ේේසි සපුරා ඇත්නම් අදාළ අනුමා 
ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය අනුව පිළිේයළ කරන ධද අයදුම්පත් 
කැඳවීේම් ිලේ දනය ද, ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පදනම් කරේගන 



15 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ේාෝරාගනු ධබ් ේ්  නම් අදාළ ධකුණු  ජේම් පටිපාටිය ද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  
ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  අනුමැතිය ධබාගැීමේම්  අනතුරුව යථාේයෝගය 
පිදි  ේස වා වයවස්ථාේ  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  විධිවිරාන සධසා ඇති 
අයුිද්  ‍රසිේර ිරරීමට කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය.   

 
66.  පත් ිරරීේම් බධරරයා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව වන කේි  

අදාළ ේස වය ේහෝ ානතුර අයත් පිදපාධන බධරරයා විසි්  ඉහා 65 වන 
වග් තිේයි  සඳහ්  ලියවිලි ාම ිලර්ේේ ය සි ාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අ‍රමාදව ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  අයදුම්පත් කැඳවීේම් ිලේ දනය සහ ධකුණු ධබා ජේම් 
පටිපාටිය සුදුසු සංේ ෝරන සි ාව අනුමා ිරරීේම්  පසු යථාේයෝගය පිදි  ේස වා 
වයවස්ථාේ  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  විධිවිරාන සධසා ඇති අයුිද්  ‍රසිේර 
ිරරීමට කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
67.  ේස වා වයවස්ථාේ  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේ  අයදුම්පත් කැඳවීේම් ිලේ දනය 

‍රසිේර කළ යුතු ආකාරය පැහැි ලිව සඳහ්  ේනොවන අවස්ථාවධ  ජ පත් ිරරීේම් 
බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා විසි්  යථාේයෝගය පිදි  අභය් ාර අයදුම්කරුව්  
සඳහා අභය් ාර ච‍රේේඛ මඟි්  ද, බාි ර අයදුම්කරුව්  සඳහා රජ්‍ේ  ගැසට් පත්‍රේ  
ේහෝ ‍රසිේර පුවත්පත්වධ සහ ේවේ අංවි ඇත්නම් ඒවා ඔස්ේස  පළකරන දැ් වීම් 
මඟි්  ද අදාළ දැ් වීම ‍රසිේර ිරරීමට ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 

විභාැ  ා පරීක්නණ පැවැත්වීම 

 
68. I.  ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය මඟි්  ාරෙ විභාගයක් පැවැත්විය 

යුතු යැයි විධිවිරාන සධසා ඇති විේටක  ජ ඉේලුම්කරුව්  විසි්  ඔවු් ේ  
අයදුම්පත්, ඊට අදාළ ිලේ දනය ිලකුත් කරන බධරරයා ේවා සෘජුවම ේයොමු කළ 
යුතු ය. ඒ අනුව අයදුම්පත් කැඳවීේම් ිලේ දනය පිළිේයළ ිරරීම පත් ිරරීේම් 
බධරරයාේ  ේහෝ පිදපාධන බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
II.  ඉහා 65 හා 66 වග් ති ‍රකාරව පළකරනු ධබන දැ් වීමක පහා සඳහ්  කරුණු 

ද ඇතුළත් විය යුතු ය. 
 
(අ)  බඳවා ගැීමමට අේප්ක්ෂිා ිලධරාරී්  සංඛයාව ේහෝ පුරප්පාක් ගණනය කරනු 

ධබන ි නය 
(ආ)  අයදුම්කරුව්  විසි්  සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිියය යුතු ි නය 

 
III. ිරසියම් ේහ තුවක් මා අයදුම්පත් කැඳවනු ධබන ි නය  ජර්ඝ කරනු ධබන 

අවස්ථාවක  ජ, ‍රථම ිලේ දනේ  සඳහ්  අයදුම්කරුව්  විසි්  සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 
කර තිියය යුතු ි නය ේවනස් ේනොිරරීමට කටයුතු කළ යුතු ය. 

 
69.  බඳවා ගැීමම සඳහා ලිඛිා ාරෙ විභාගයකට අතිේර්කව වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් ේහෝ 

‍රාේයෝගික පරීක්ෂණයක් ේහෝ  ාරීිදක ේයෝගයාා පරීක්ෂණයක් ේහෝ ේවනත් යම් 
පරීක්ෂණයක් ඊට ඇතුළත් විය යුතු යැයි ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටිය මඟි්  විධිවිරාන සධසා ඇත්නම්, එම ලිඛිා ාරෙ විභාගය ‍රථමේය්  
පැවැත්විය යුතු ව් ේ්  ය. 



16 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

70.  ධකුණු ධබා ේදනු ධබන සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් සහ/ේහෝ ධකුණු ධබා ේදනු ධබන 
ේවනත් පරීක්ෂණයක් සි ා බඳවා ගැීමම් සිදු ිරරීම සඳහා ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ 
බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය මඟි්  විධිවිරාන සධසා ඇති විේටක  ජ ලිඛිා විභාගේ   ජ 
ධබා ගත් කුසධාා අනුපිළිේවධ අනුව සැකසූ අයදුම්කරුව් ේ  නාමේේඛනය ධකුණු 
රි ාව අකාරා ජ පිළිේවළට සකස් කර සම්මුඛ පරීක්ෂණ කටයුතු සඳහා පත් ිරරීේම් 
බධරරයා ේවා යැවීමට විභාගය පැවැත් වූ බධරරයා කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
සම්මුඛ පරීක්නණ පැවැත්වීම 

 

71.  යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාවට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියට 
අනුල ධව පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධ පත් කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 

72.  යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  
ේවනත් ආකාරයකට ිලයම කර ඇත්නම් ිෂස, සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධයක් පහා 
සඳහ්  ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව රජ්‍ේ  ිලධරරේයකු වන එි  සභාපති ද ඇතුුවව 
සාමාජිකය්  පස් ේදේනකුට ේනොවැඩිව අවම ව ේය්  සාමාජිකයි්  තිේදේනකුේග්  
වත් සම් විා විය යුත්ේත් ය. 

 

I. සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධේයි  සාමාජිකයි්  අාිද්  යටත් පිිදේසයි්  එක් 
සාමාජිකේයකුවත් පුරප්පාක්ව පවත්නා අමාායාං ය ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුව 
ේනොවන පිදබාි ර අමාායාං යිර්  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුවිර්  විය යුතු 
ව් ේ්  ය. 
 

II. හැිර සෑම අවස්ථාවක  ජම සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය ස්ත්‍රී පුරුෂ යන 
ේදපාර් වයම ිලේයෝජ්‍නය වන පිදි  පත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
 

III. සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධයට අව ය අවස්ථාව් ි   ජ භාෂාත්‍රය භාවිාය පහසු 
කරනු පිණිස භාෂණ පිදවර්ාක ිලධරරේයකුේ  ේස වය සධසා ගැීමමට 
පුුවවන. 

 

73.  යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  ේහෝ 
බඳවා ගැීමම සඳහා වන අයදුම්පත් කැඳවීේම් ිලේ දනේ  ේහෝ ේවනත් ආකාරයකට 
ිලයම කර ඇත්නම් ිෂස, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවිය යුතු අයදුම්කරුව්  
සංඛයාව, අදාළ පුරප්පාක් සංඛයාව සහ ලිඛිා විභාගේ   ජ සහ/ේහෝ වෘත්තීය 

පරීක්ෂණේ   ජ ේහෝ 69 වන වග් තිේයි  සඳහ්  ධකුණු ධබා ේදන ේවනත් එවැිල 
පරීක්ෂණයක  ජ ේහෝ ඒ සියේේධි   ජ ඔවු්  විසි්  ධබා ගත් මුුව ධකුණුවධ කුසධාා 
අනුපිළිේවධ අනුව පත් ිරරීම් බධරරයා විසි්  තීරණය කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

74.  ලිඛිා විභාගයිර්  ේාොරව ධකුණු ‍රදානය ේකේරන සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පමණක් 

ේහෝ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හා 69 වන වග් තිේයි  සඳහ්  ධකුණු ධබා ේදන ේවනත් 
පරීක්ෂණයක් පමණක් මඟි්  ේත්රීම් සිදු කරන අවස්ථාවක  ජ එම සම්මුඛ පරීක්ෂණය, 

වූහගා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ේහෝ ේයෝගයාාවය ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් 
විය යුතු අාර අදාළ අවස්ථාව් ි   ජ ානතුර සඳහා අයදුම්පත් කැඳවනු ධබන 
දැ් වීේමි  එම සියලු පරීක්ෂණ පිළිබඳව සඳහ්  කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේස ම එම 
පරීක්ෂණ සඳහා ධකුණු ධබා ේදන ආකාරය ද එම දැ් වීේමි  ඇතුළත් කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 
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75.  සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධයක් ේවා පහා සඳහ්  ේාොරතුරු සහ ලියවිලි ධබා ි ය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 

(අ)  යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය; 

(ආ)  අයදුම්පත් කැඳවීේම් දැ් වීම; 

(ඇ)  අයදුම්කරුව් ේ  සංඛයාව, නම් සහ සුදුසුකම් පිළිබඳ සම්පිඩුංනය; 

(ඈ)  සම්මුඛ පරීක්ෂණ උපේේඛනය; 

 

76.  සෑම අයදුම්කරුේවකුම සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාජ්‍නය කළ යුත්ේත් පූර්ණ සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මඩුංධයක් විසි් ම ව් ේ්  ය. සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධේ  
සාමාජිකේයකු ේනොවන භාෂණ පිදවර්ාක ිලධරරේයකු හැර අ්  ිරසිේවක් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ අවස්ථාවට සහභාගි කර ේනොගා යුත්ේත් ය. සම්මුඛ පරීක්ෂණේ   ජ ධකුණු 
සටහ්  ිරරීම සඳහා පැ් සධක් භාවිා ේනොකළ යුතු අාර, කාබ්  පෑනක් ේහෝ 
ේනොමැේකන තී් ා පෑනක්  භාවිාා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

77.  අයදුම්කරුව්  විසි්  සම්මුඛ පරීක්ෂණේ   ජ ඉි ිදපත් කරනු ධබන සියලුම ලියවිලිවධ 

පිටපත් ඔවු්  විසි්  ිලසි පිදි  සහතික කරනු ධැබ ඇති බවටත්, ඒවා සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මඩුංධය ේවා භාර ේදන ධද බවටත් සහතික කර ගැීමමට සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මඩුංධය කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. ඉ්  පසුව, එම ලියවිලි සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මඩුංධේ  උපේේඛන සමග අදාළ පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා 
ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය.  

 

78.  සම්මුඛ පරීක්ෂණේ   ජ දැක්වූ කාර්යසාරනය සඳහා ධකුණු ධබා ේදන විේටක 
අයදුම්කරුව්  විසි්  ධබා ගත් ධකුණුවධ කුසධාා අනුපිළිේවධ අනුව ධකුණු 
ේේඛනයක් සම්මුඛ පරීක්ෂණය අවස්  වූ වහාම සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය විසි්  
සකසා එය සම්මුඛ පරීක්ෂණ සටහ්  උපේේඛනයට ඇිෂණිය යුතු වන අාර, සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මඩුංධේ  සෑම සාමාජිකේයකු විසි්  ම එම ේේඛනවධ සෑම පිටුවක ම 
අත්ස්  කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

79.  අදාළ පිදි  ලිඛිා විභාගයිර්  සහ/ේහෝ වෘත්තීය පරීක්ෂණයිර්  පසුව ධකුණු ධබා 

ේදනු ධබන සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පැවැත්විය යුතුව ඇත්නම්, අයදුම්කරුව්  ලිඛිා 
විභාගේ   ජ සහ/ේහෝ වෘත්තීය පරීක්ෂණේ   ජ ධබාගත් ධකුණු සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මඩුංධයට ධබා ේනොි ය යුතු ව් ේ්  ය. කුමන ේහ තුවක් ිලසාවත් ලිඛිා විභාගයක 
සහ/ේහෝ වෘත්තීය පරීක්ෂණයක ‍රතිලධ පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  පත් ිරරීම් 
පිළිබඳව අවසාන තීරණයක් ග් නා ේාක්, ‍රසිේර ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. එි  
රහසයභාවය උපිදම ව ේය්  රැිරය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
80.  ධකුණු ධබා ේදනු ධබන සම්මුඛ පරීක්ෂණේ   ජ ධබා ගත් කුසධාාවය අනුව සම්මුඛ 

පරීක්ෂණ මඩුංධය විසි්  සකස් කරන ධද නාම ේේඛනය සහ/ේහෝ ධකුණු ධබා 
ේදනු ධබන ේවනත් පරීක්ෂණේ   ජ ධබා ගත් කුසධාාවය අනුව සකස් කරන ධද නාම 
ේේඛනය ිලවැරි  බවට ිලසි පිදි  ාහවුරු කර ගැීමේම්  පසුව පත් ිරරීේම් බධරරයා 
විසි්  විභාගය පැවැත්වූ බධරරයා ේවා යැවිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
81.  ලිඛිා විභාගයක් ේනොපවත්වන අවස්ථාවක  ජ සම්මුඛ පරීක්ෂණේ   ජ ධබා ගත් ධකුණු 

සහ ේවනත් පරීක්ෂණේ   ජ ධබා ගත් ධකුණු එකතු ේකොට අවස්  කුසධාා 
ේේඛනයක් සකස් ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 



18 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

82.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව පත් ිරරීම් බධරරයා වන විට පත්වීම් 
ධබා ජේම් ේස වා ස්ථාන ‍රමුඛාා ේේඛනය, ේදපාර්ාේම්් තුගා ානතුරක් වන කේි  
අදාළ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  ද එේස  ේනොවන කේි  අදාළ අමාායාං  
ේේකම්වරු් ේග්  විමසා ිලේයෝජ්‍ය ‍රරාන ේේකම් ( පිිදස් හා පුහුණු ) විසි්  ද සකස් 
කර ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය සි ාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ය. 

 
83.  පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  එකොාව ධබාේදනු ධබන ේාක් ලිඛිා පරීක්ෂණයක 

සහ/ේහෝ ධකුණු ධබා ේදනු ධබන ේවනත් පරීක්ෂණයක ේහෝ ‍රතිලධ කුමන ේහ තුවක් 
ිලසාවත් ‍රසිේර ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. ේාෝරාගැීමේම් ක්‍රියාවලිය අවස්  වූ පසු 
පත්වීම්ධාභී් ේ  නාමේේඛනය පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා 
විසි්  ‍රසිේර කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
84.  යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය තුළ 

වූහගා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ේහෝ ේයෝගයාාවය ඇගීමේම් පරීක්ෂණයක් අ් ාර්ගා 
ේනොවන අවස්ථාවක සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැවැත්විය යුත්ේත් අයදුම්කරුව් ේ  
සහතික පරීක්ෂා කර ඔවු් ේ  සුදුසුකම් සනාථ කර ගැීමේම් කාර්ය සඳහා පමණක් 
ව් ේ්  ය. 

 
85.  යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය තුළ 

වූහගා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ේහෝ ේයෝගයාාවය ඇගීමේම් පරීක්ෂණයක් අ් ාර්ගා 
වන අවස්ථාවක  ජ සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය ේවා සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැවැත්ේවන 
අවස්ථාේව්  බැහැර වූ ේවනත් අවස්ථාවක  ජ ඉි ිදපත් කරනු ධබන ිරසිවක් සඳහා 
ධකුණු ධබා ේනොි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
86.  සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ේහෝ වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීමට ේපර ේමම රීති 

පිළිබඳව සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධ සාමාජිකය් ේ  අවරානය ේයොමු කරවීමට පත් 
ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
 

පත් රීරීම සව ා ඡතෝරා ැැීමම ස  පත්වීම් ලිපිය 
 
87.  බඳවා ගැීමම ලිඛිා විභාගයක සහ/ේහෝ ධකුණු ධබා ේදනු ධබන සම්මුඛ පරීක්ෂණයක 

සහ/ේහෝ ධකුණු ධබා ේදනු ධබන ේවනත් පරීක්ෂණයක ‍රතිලධ මා පමණක් සිදු 
කර් ේ්  නම්, පත් ිරරීම් කළ යුතු ව් ේ්  එම ලිඛිා විභාගේ   ජ සහ/ේහෝ ධකුණු 
ධබා ේදනු ධබන සම්මුඛ පරීක්ෂණේ   ජ සහ/ේහෝ ධකුණු ධබා ේදනු ධබන ේවනත් 
පරීක්ෂණවධ  ජ ධබාගත් ධකුණු වධ එකතුේවි  කුසධාා අනුපිළිේවධ මා දැඩිව 
පිි ටා පමණක් ව් ේ්  ය. 

 
88.  අදාළ සියලුම ලියවිලි ධැීමේම්  පසුව යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාව 

ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය සහ අනුමා ධකුණු  ජේම් ‍රමය අනුව අදාළ විභාගය 
ේහෝ සම්මුඛ පරීක්ෂණය ේහෝ ඒ සියේධම පවත්වා ඇති බවට පත් ිරරීේම් බධරරයා 
සෑහීමට පත්විය යුතු ව් ේ්  ය. ඉ් පසුව, සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධේ  ිලර්ේේ  
සැධිරේධට ගිලිෂ්  විභාගේ   ජ ේහෝ සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධේ   ජ ේහෝ ධකුණු 
ධබා ේදනු ධබන ේවනත් පරීක්ෂණේ   ජ ේහෝ ඒ සියේේධි  ම ධකුණු ධබා ගත් 
කුසධාා අනුපිළිේවළ අනුව අදාළ ේාෝරා ගැීමම් අනුමා ිරරීමට පත් ිරරීේම් 
බධරරයාට හැිර ව් ේ්  ය. 



19 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

89.  ඉහා 87 වන වග් තිේයි  සඳහ්  පිදි  ේාෝරා ගැීමේම්  පසුව ේමම කාර්ය 
පටිපාටික රීතිවධට අයත් 03 ේහෝ 04 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව විධිමත් පත් ිරරීේම් 
ලිපියක් හැිරාාක් ඉක්මණි්  ිලකුත් ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
90. පත් ිරරීේම් බධරරයා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව වන කේි  

ඉහා 87 හා 88 වග් තිවධ සඳහ්  පිදි  කටයුතු ිරරීේම්  අනතුරුව අව ය 
ේවනස්කම් ේ  නම් ඒවා ද සි ාව ේමම කාර්ය පටිපාටික රීතිවධට අයත් 03 ේහෝ 04 
වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව විධිමත් පත් ිරරීේම් ලිපියක් හැිරාාක් ඉක්මණි්  ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ිලකුත් කරනු ධැියය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
91.  අයදුම්පත් කැඳවන ධද ිලේ දනේ  සඳහ්  සුදුසුකම් සපුරාලිය යුතු ි නයට පැවති 

පුරප්පාක් සංඛයාව ඉක්මවා පත් ිරරීම් සිදු ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. 
 
92.  කුසධාා අනුපිළිේවළ මා සකස් කරන ධද ‍රමුඛාා ේේඛනය පදනම් ේකොට ේගන 

පත් ිරරීම් ිරරීේම් ජ අවසාන පුරප්පාක්ව ේහෝ අවස්  පුරප්පාක් කීපයක් සඳහා සම 
ධකුණු ධබා ගත් අයදුම්කරුව්  වැඩි සංඛයාවක් සිටින අවස්ථාවක ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  අනය ආකාරයකට ක්‍රියා කළ යුතු බවට උපේදස් 
ධබා  ජ ේනොමැති නම්, අදාළ පිදි  පැවැත්වූ ලිඛිා විභාගේ  හා/ේහෝ වෘත්තීය 
පරීක්ෂණේ  හා/ේහෝ සම්මුඛ පරීක්ෂණේ  ‍රතිලධ මා එම පුරප්පාක්ව ේහෝ පුරප්පාක් 
පිරවීමට බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ක්‍රියා ේනොකළ යුතු අාර ඒ පිළිබඳව අ‍රමාදව 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා වාර්ාා කර උපේදස් ධබා ගා 
යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
පත් රීරීඡම්  පසු අනුැමනය කළ යුතු කාර්ය පටිපාටිය 

  
93.  අිලයම්, ාාවකාලික ේහෝ ස්ථිර යන කවර ේහෝ පදනමක් මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 

ේස වේ  ානතුරකට පත් කරන ධද ාැනැත්ේාකු පත් ිරරීම් ලිපිේයි  සඳහ්  
ිලයමය්  හා ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව ාම්  විසි්  එම ානතුර භාරගනු ධබ් ේ්  ද 
ය් න 05 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව පත් ිරරීේම් බධරරයා ේවා වහාම දැනුම් ි ය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
94.  පත්වීම් ලිපියට අනුල ධව එම පත්වීම භාර ග් නා ාැනැත්ාාේ  අනනයාාවය 

ාහවුරු කරගැීමම පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  ේහෝ පිදපාධන බධරරයාේ  ේහෝ 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
95.  පත්වීම්ධාභියා ේස වයට වාර්ාා ිරරීේම්  අනතුරුව සිය ‍රථම ි නේ   ජම පිළිේවළි්  

ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  හාරවන 
උපේේඛනය ‍රකාරව ද, පත්වීම ධැබ මසක් ඇතුළා ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  හත්වන 
උපේේඛනය ‍රකාරව ද, යථාේයෝගය පිදි , පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන 
බධරරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ඉි ිදේ  ‍රතිඥා ේහෝ 
ි වුරුම් ි ය යුතු ව් ේ්  ය. එේධස පත්වීම්ධාභියා ේවති්  ‍රතිඥා ේහෝ ි වුරුම්  
ධබාේගන ඊට අත්ස්  කරවාගැීමම අදාළ බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 
පත්වීම්ධාභිේයකු ිලයිෂා කාධය තුළ එම ‍රතිඥා ේහෝ ි වුරුම්  ජ ඊට අත්ස්  ිරරීමට 
අසමත් වීම ඔහුේ  පත්වීම ිලරායාසේය් ම අේහෝසිවීම පිණිස ේහ තු ව් ේ්  ය. 

 



20 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

96.  පත්වීම්ධාභිේයකු ස්වකීය රාජ්‍කාිද භාරග් නා ‍රථම ි නේ   ජම ාම්  ේස වයට 
වාර්ාා කළ බව සනාථ ේකේරන ලිපියක් 06 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව යථාේයෝගය පිදි , 
පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ 
ආයාන ‍රරාිලයා ේවා භාර ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
97.  පත්වීම්ධාභිේයකු රාජ්‍කාිද භාර ගැීමේම්  ජ පහා සඳහ්  ලිපි ේේඛන, යථාේයෝගය 

පිදි  පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා 
ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ේවා භාර ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
(අ)  ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පේත් සහතික කළ පිටපා; 
 
(ආ)  උප්පැ් න සහතිකය; 
 
(ඇ)  ානතුරට අව ය කරන මූලික අරයාපන සුදුසුකම් සනාථ ිරරීම සඳහා සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයට ඉි ිදපත් කළ අරයාපන හා ේවනත් අරයාපන සුදුසුකම් සහ 
වෘත්තීය සහතිකවධ මුේ ේේඛන හා ඒවාේ  ඡායා පිටපත් කට්ටධයක්; (අදාළ 
ඡායා පිටපත් අවයාජ්‍ සහතිකවධ පිටපත් බවට පත්වීම්ධාභියා විසි්  සහතික 
කළ යුතු වන අාර, එම ඡායා පිටපත් මුේ ේේඛන සමග සසඳා ඒවා අවයාජ්‍ 
සහතික බවට පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  සනාථ කළ යුතු ව් ේ්  ය. ඉ්  
පසුව, එම ඡායා පිටපත් පත් ිරරීේම් බධරරයා ේවා රඳවාේගන මුේ පිටපත් 
ිලධරරයා ේවා ආපසු භාර ි ය යුතු ව් ේ්  ය.) 

 
(ඈ)  විවාහක නම් විවාහ සහතිකය, කධත්‍රයාේ  උප්පැ් න සහතිකය සහ 

දරුව් ේ  උප්පැ් න සහතික; 
 
(ඉ)  ේපොදු 160 වන ආකෘති පත්‍රය ‍රකාර ේස වා ගිවිසුම; 
 
(ඊ)  ේපොදු 261 වන ආකෘති පත්‍රය ‍රකාර වත්කම් ‍රකා ය; 
 
(උ)  අදාළ ව් ේ්  නම්, වත්කම් බැරකම් ‍රකා ය; 
 
(ඌ)  ස්ථීර හා ාාවකාලික පි ංචි ස්ථානවධ ලිපින, දුරකථන අංක හා විදුත් ාැපැේ 

ලිපින. 
 

ඉහා (ආ) හා (ඇ) ි  සඳහ්  සහතික ිලර්වයාජ්‍ සහතික බවට පත්වීම් ි න සිට වසරක 
කාධයක් තුළ අදාළ බධරරය්  ේවති්  සහතික කර ගැීමමට පත් ිරරීේම් බධරරයා 
ේහෝ පිදපාධන බධරරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
98.  පිළිගා හැිර ේහ තුවක් ලිඛිාව දැනුම්  ජමිර්  ේාොරව, පත් ිරරීේම් ලිපිේයි  සඳහ්  

ිලයිෂා ි නේ   ජ ේස වයට වාර්ාා ිරරීමට අසමත් වන ාැනැත්ේාකුේ  පත්වීම 
අවධංු  ව් ේ්  ය. 
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99.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට පත්වීමක් ධබ් ේනකු ේස වයට වාර්ාා කළ විට, 
ඉහා 97 වන වග් තිේයි  සඳහ්  කරන ධද ලියවිලි ද, පහා දක්වා ඇති ලියවිලි ද 
ඇතුළත් ේකොට ිලධරරයා ේවනුේව්  ේපෞේගලික ලිපි ේගොනුවක් ආරම්භ කර 
යාවත්කාලීනව පවත්වා ේගන යාමට යථාේයෝගය පිදි , පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ 
පිදපාධන බධරරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ 
යුතු ව් ේ්  ය. 

 
(අ)  ේපෞේගලික ලිපිේගොනුේ  කාර්යය්  සඳහා ිලකුත් කරන ධද පත් ිරරීම් 

ලිපිේයි  පිටපා; 
 
(ආ)  චර්යා සටහ්  පත්‍රය; 
 
(ඇ)  අදාළ වන පිදි  වැ් දඹු හා අනත්දරු වි්‍ාම වැටුප ේහෝ වැ් දඹු පුරුෂ හා 

අනත්දරු වි්‍ාම වැටුප පිළිබඳ ‍රකා ේ  පිටපා ේහෝ රාජ්‍ය ේස වා අර්ථ 
සාරක අරමුදේේ දායකත්වය පිළිබඳ ‍රකා ේ  පිටපා; 

 
(ඈ)  පත්වීේම් ස්වභාවය අනුව ඇපයක් ාැීමමට ිලයම කර ඇත්නම්, එේස  ිලයම 

කර ඇති ආකාරයට ඇප ාැ් පතුවක් ාබා ඇති බවට සනාථ කරිෂ්  ිලකුත් 
කළ සහතිකේ  සහතික කළ ඡායා පිටපා; 

 
(ඉ)  ේසෞඛය 169 වන ආකෘති පත්‍රය ‍රකාරව ිලකුත් කළ දවදය පරීක්ෂණ 

වාර්ාාව; 
 
(ඊ)  ේමම පිදච්ේේදේ  95 වන වග් තිේයි  සඳහ්  ‍රතිඥාේ  ේහෝ ි වුරුේම් මුේ 

පිටපා. 
 
 
100.  පත්වීම්ධාභිේයකු ේස වයට වාර්ාා කළ විට, එම ිලධරරයා ාම කාර්යාධේ  අං යක 

ේහෝ  ාඛාවක ේහෝ ාම්  යටේත් පවත්නා ේවනත් කාර්යාධයක ේහෝ ේස වා 
ස්ථානයක රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම සඳහා අනුයුක්ා ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ 
පිදපාධන බධරරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ 
යුතු ව් ේ්  ය. එේස ම, ිලධරරයා ේවා රාජ්‍කාිද ධැයිස්තුවක් ලිඛිාව භාර ජමට ද එම 
අං වධ ේහෝ  ාඛාවධ ‍රරාිලයා අ‍රමාදව ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
101.  පත්වීම්ධාභිේයකු ේස වයට වාර්ාා කළ කේි , යථා ේයෝගය පිදි , පත් ිරරීේම් 

බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා විසි්  ිලධරරයා ානතුර භාර ේගන ඇති බව 
විගණකාධිපතිවරයා ේවා දැනුම් ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
102.  ිරසියම් ේස වයකට ේහෝ ානතුරකට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු 

පත් ිරරීම, රජ්‍ේ  ගැසට් පත්‍රය මඟි්  ‍රකා යට පත් ිරරීම ීමතිමය අව යාාවක් වන 
කේි , එම පත් ිරරීම අ‍රමාදව රජ්‍ේ  ගැසට් පත්‍රේ  පළ කරවීමට අව ය පියවර 
ගැීමම පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  ේහෝ පිදපාධන බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
103.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ේවා රාජ්‍කාිද පැවරීේම්  පසුව ලධදාීම 

ේධසත්, කාර්යක්ෂම ේධසත් ඔහුේ  ේස වය ධබා ගා හැිර වනු පිණිස, පත්වීේම් ි න 
සිට වසරක කාධයක් ඉකුත් වීමට ේපරාතුව ඔහු ේවා පුහුණුවක් ධබා  ජමට පත් 
ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ 
ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. ාව ද, පුහුණුව පිළිබඳව ිරසියම් ේස වා 
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වයස්ථාවක ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියක සඳහ්  කර ඇති විේටක එි  සඳහ්  
අව යාා සපුරාධන ආකාරේය්  එකී පුහුණුව ධබා ි ය යුතු ව් ේ්  ය. එේස ම එම 
පුහුණු වැංසටහ් වධට යථාපිදි  සහභාගි වීම ිලධරරය් ේ  ද වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
104.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරකට ාාවකාලික ේහෝ ස්ථීර පදනමක් මා 

පත්වන යම් පත්වීම්ධාභිේයකු විසි්  ඉි ිදපත් කළ යුතු දවදය පරීක්ෂණ වාර්ාාව 
ධබා ගා යුතු ව් ේ්  රජ්‍ේ  ේරෝහධක කාර්යභාර දවදය ිලධරරයා ේවතිිල. පත්වීම 
ධැබ මාස තුනක් ඇතුළා එම වාර්ාාව පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන 
බධරරයා ේවා ඉි ිදපත් ිරරීම සඳහා අව ය කටයුතු පත්වීම්ධාභියා විසි්  කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
105.  දවදය පරීක්ෂණයකට භාජ්‍නය කරනු ධැීමේම්  පසුව නව පත්වීම්ධාභිේයකුේ  

කායික ේහෝ මානසික ේසෞඛය ාත්ත්වය අදාළ ානතුරට සුදුසු ේනොවන බව 
අනාවරණය ව් ේ්  නම්, ඒ බැ  ාහවුරු කරනු ධබන වාර්ාාව ඌව පළාත් ේසෞඛය 
ේස වා අරයක්ෂ ේවති්  ධැබුණු වහාම එම ිලධරරයාේ  පත්වීම අවස්  ිරරීමට අදාළ 
පත් ිරරීේම් බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. අදාළ දවදය වාර්ාාේ  සහතික කළ 
ඡායා පිටපාක් සි ාව ඒ බැ  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා 
වාර්ාා ිරරීමට බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
තනතුරට පත් රීරීම 

 

106.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට බඳවා ගනු ධබන ාැනැත්ා්  පවතින පුරප්පාක් අනුව 
යථා පිදි  අනුමා කරන ධද ේස වා වයවස්ථාවට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියට සහ 
ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේ  සඳහ්  විධිවිරානවධට අනුල ධව පත් කරනු 
ධැීමම, පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  ේහෝ පිදපාධන බධරරයාේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයාේ  ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
107.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් 

ේවා පත් ිරරීම් සම්බ් රේය්  වන බධය අභිිලේයෝජ්‍නය කර ඇති ානතුරුවධට පත් 
ිරරීේම්  ජ ඒ සඳහා ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  පූර්ව අනුමැතිය ධබාගා යුතු ය. 
එම පත් ිරරීම් සම්බ් රේය්  පහා සඳහ්  ක්‍රියාමාර්ග අනුගමනය කළ යුතු ව් ේ්  
ය. 

 
I. අනුමා ේස වක සංඛයාව තුළ පුරප්පාක්වක් ඇති වූ විට ේහෝ එබඳු ානතුරක් 

අලුති්  ඇති කරනු ධැූ  විට යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ 
බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය ‍රකාරව එම ානතුරට සුදුසු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  ිලධරරේයක් පත් කරන ේධසට ලිඛිා ඉේලීමක් අදාළ අමාායාං  
ේේකම්වරයා විසි්  ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු 
ව් ේ්  ය.  

 
II. එම ඉේලීම සමග අදාළ ානතුේරි  රාජ්‍කාිද ස්වභාවය පිළිබඳව සංක්ෂිප්ා 

වාර්ාාවක් ද ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය.  
 
III.  එබඳු ඉේලීමක් සහ වාර්ාාවක් ධද විට යථාේයෝගය පිදි  අනුමා ේස වා 

වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය හා ේමි  අංංු  රීති ‍රකාරව ානතුර 
සඳහා සුදුසු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක් ඌව පළාේත් 
‍රරාන ේේකම් විසි්  පත් කරනු ධැියය යුතු ව් ේ්  ය. 



23 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ඡස වා මුක්ත භටය් ට ඡදන අනුග්‍ර  
 
108. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  පත්වීම් ධබා ගැීමමට ඉේධා සිටින වයස අවුරුදු 50 

ේනොඉක්ම වූ යුද, ු ව්  හා නාවික හමුදා ේස වා මුක්ා භටය් ට පහා දැක්ේවන 
අනුග්‍රහ ධබා ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

  

i. වයස් සීමාව 
ේස වා මුක්ා භටේයකුේ  වයසි් , ඔහු ඉහා සඳහ්  හමුදාවක ේස වය කළ 
කාධ පිදච්ේේදය අක් කළ විට ඔහු ඉේලුම් කරන ානතුර සඳහා ිලයිෂා 
උපිදම වයස් සීමාවට ඇතුළත් ේ  නම්, ඔහු ිලයිෂා වයස් සීමාව තුළ සිටින 
ාැනැත්ේාක් ේස  සධකා ක්‍රියා ිරරීම. 
 

ii. අරයාපන සුදුසුකම් 
වි ්ව විදයාධ ‍රතිපාදන ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  පිළිගත් උපාධියක් අරයාපන 
සුදුසුකම් ව ේය්  ිලයම කර ඇති ානතුරක් සඳහා හැර ේවනත් යම් 
ානතුරක් සඳහා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  ිලයම කර ඇති අවම අරයාපන 
සුදුසුකමට පහළි්  වූ ඊළෙ අරයාපන මට්ටම ේස වා මුක්ා භටේයකු ධබා 
ඇත්නම්, ඔහු ිලයිෂා අරයාපන සුදුසුකම් සපුරා ඇති ාැනැත්ේාක් ේස  සධකා 
ක්‍රියා ිරරීම. 

 
iii. කාර්ිෂක හා වෘත්තීය සුදුසුකම් 

කාර්ිෂක හා වෘත්තීය සුදුසුකම් සැධිරේධට ග් නා විටක  ජ ස් නේර 
ේස වාව් ි  අදාළ කාර්ිෂක අං වධ ේස වය ිරරීේම්  ජ ධබාගත් ිලපුණාාවය හා 
පළපුරුේද ද සැධිරේධට ේගන, ිලයිෂා කාර්ිෂක හා වෘත්තීය සුදුසුකම් සපුරා 
ඇති ාැනැත්ේාක් ේස  සධකා ක්‍රියා ිරරීම. 
 
 
 

VIII වැනි පරිච්ඡේදය 

පරිවාස කාලය  ා පත්වීම සවථිර රීරීම 
 
තු්  අවුරුදු පරිවාස කාලය 
 
109. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ස්ථිර ානතුරකට නව පත්වීමක් ධබන ිලධරරේයකු 

පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  අවුරුදු තුනක පිදවාස කාධයකට යටත් කළ යුතු   
ව් ේ්  ය. 

 
110.  තු්  අවුරුදු පිදවාස කාධයකට යටත් ේකොට පත් කරනු ධබන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 

ේස වේ  ිලධරරේයකු විසි්  ාම පත්වීම් ලිපිේය්  බැඳුණු යුතුකම් හා වගකීම් එම 
කාධය තුළ ජ ේනොපිිදේහළා ඉටු කරිෂ්  ද, යහපත් හැසිරීම හා පැිෂණීම තුළි්  ද, 
කාර්යක්ෂම ේධස ේස වය ිරරීම මඟි්  ද ාමා අදාළ ානතුර සඳහා සුදුස්ේසකු බව 
සනාථ කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
111.  ිලධරරේයකු පිදවාස කාධයකට යටත් ේකොට පත් කරනු ධබ් ේ්  ඔහුට අයත් වැං 

කටයුතු ඉේගන ගැීමමට ඉං සධසිෂ්  ඔහු ස්ථිර ේස වේයි  රඳවා ගැීමමට සුදුසු දැයි 
පරීක්ෂා කර බැලීම සඳහා බව සැධිරේධට ගා යුතු ව් ේ්  ය. ඔහුේ  ානතුරට 
අදාළ රාජ්‍කාිද කටයුතු සහ වගකීම් පිළිබඳ පළපුරුේද ධබා ගැීමමට සෑම පහසුකමක්ම 



24 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ඔහුට සැධසිය යුතුවා පමණක් ේනොව, ඔහු ිලබඳ අභිම් ත්‍රණය, සානුකම්පික 
ිලරීක්ෂණය හා මෙ ේප් වීම යටේත් ාබා ගා යුතු ව් ේ්  ය.  

 
112.  පිදවාස කාධය තුළ  ජ ිලධරරයා ස්ථිර ේස වේයි  රඳවා ගැීමේම් ේයෝගයාාවය 

පිළිබඳව සැක උපදවන ආකාරේ  යම් ගති පැවතුම් ඔහු තුළ පවත්නා බව ේපීම 
ය් ේ්  නම්, ේනොපමාව ඔහුට ඒ බව ද් වා, එම ඌනාා මෙහරවා ගැීමමට හැිර 
සෑම ආරාරයක් ම ආයාන ‍රරාිලයා / ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා / පිදපාධන 
බධරරයා / පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ි ය යුතු ව් ේ්  ය. එම ඌනාා ි ගි්  ි ගටම 
පැවතියේහොත් ිලධරරයාේ  පත්වීම ස්ථිර ිරරීම වැළකී යන ආකාරේ  බරපාධ 
ක්‍රියාවක් ේහෝ පැහැර හැරීමක් ේහෝ හැසිරීම ේහෝ චිදාය පිළිබඳ ේදෝෂයක් 
සම්බ් රේය්  අවවාද කරන විට, එම අවවාද ිරරීම ලිඛිාව කළ යුතු අාර, එකී 
අවවාද ිරරීම් ලිපිය ධැබුණු බවට ිලධරරයා ේවති්  ලිඛිාව සනාථ කර ගා යුතු 
ව් ේ්  ය. එම සනාථ ිරරීේම් ලියවිේධ ිලධරරයාේ  ඌනාා පිළිබඳව ඔහුට අවවාද 
කරන ධද බවට හා ඒවා මෙහරවා ගැීමමට අවස්ථාවක් දු්  බවට ඒකා් ා ව ේය්  
කරන ධද සනාථ ිරරීමක් ව් ේ්  ය. 

 
113.  පිදවාස කාධයට යටත් ේකොට ඇති ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  

වැරි  ක්‍රියාවක් ිල ්චිාව ේගන හැර පෑ ේනොහැිර නමුත්, ඔහුේ  මානසික ස්වභාවය 
ේහෝ හැසිරීේම් ස්වභාවය ේහෝ ේවනත් ඌනාා ේහ තු ේකොට ේගන ඔහු ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ාවදුරටත් ාබා ගා ේනොහැිර බව ේපීම ය් ේ්  නම්, එම 
ිලධරරයාේ  පත්වීම අවස්  ිරරීම සම්බ් ර ිලර්ේේ  ආයාන ‍රරාිලයා / 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා / පිදපාධන බධරරයා විසි්  පත් ිරරීේම් බධරරයා ේවා 
වාර්ාා කළ යුතු අාර, එම කරුණු සධකා බධා පත්වීම අවස්  ිරරීම පත් ිරරීේම් 
බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. එවැිල අවස්ථාවක  ජ එම තීරණය ගැීමමට පාදක වූ 
සියලු කරුණු ිල ්චිාව හා සවිස්ාරව අදාළ ලිපිේගොනුේවි  සටහ්  කර ාැීමමටත්, 
එම තීරණය ාහවුරු  කරන සියලු සාරක සුරක්ෂිාව ාැීමමටත් පත් ිරරීේම් බධරරයා 
වග බධා ගා යුතු ව් ේ්  ය. පත්වීම අවස්  ිරරීේම් ලිපිය, අව ය ේවනස්කම් ේ  
නම්, ඒවා ද සි ාව 07 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව සකස් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
114.  පළමු වසර හා ේදවන වසර පිදවාස කාධය සම්බ් ර සමාේධෝචන වාර්ාා ආයාන 

‍රරාිලයා / ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  08 පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව සකස් කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. එම වාර්ාා ධැීමේම්  අනතුරුව, ඒවා ‍රේ  ේම්  සධකා බධා ඌනාා 
ිරසිවක් ඇේාොත්, අව ය අවස්ථාව් ි   ජ ඒ පිළිබඳව ිලධරරයාට අවවාද කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. අවස්  සමාේධෝචන වාර්ාාව, පළමු හා ේදවන වසේර් වාර්ාා ද සමග, 
පිදවාස කාධය අවස්  වීමට යටත් පිිදේසයි්  මාස 03කට ‍රථම පත් ිරරීේම් 
බධරරයා ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. පිදවාස කාධය අවස්  වීමට 
‍රථමේය් , වාර්ාා තුනම පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  සැධිරේධට ේගන, 
ිලධරරයාේ  පත්වීම ස්ථිර ිරරීමට ේහෝ පිදවාස කාධය  ජර්ඝ ිරරීමට ිලේයෝගයක් ි ය 
යුතු ව් ේ්  ය. සෑම අවස්ථාවක ජ ම එකී තීරණ ිලධරරයා ේවා ලිඛිාව දැනුම් ි ය 
යුතු ව් ේ්  ය. 

 
115.  ේස වේයි  ස්ථිර කරනු ධැීමම සඳහා ිලධරරයා ේයෝගය හා සුදුසු ේනොේ  යැයි පත් 

ිරරීේම් බධරරයා තීරණය කර් ේ්  නම්, වර්ෂ 03ක උපිදම කාධයකට යටත්ව, 
වරකට එක් වර්ෂය බැගි් , ිලධරරයාේ  පිදවාස කාධය  ජර්ඝ ේකොට ඔහුේ  වැටුප් 
වර්රක විධම්භනය කළ යුතු ව් ේ්  ය. එම ිලධරරයා එේස   ජර්ඝ කරන ධද කාධය 
තුළ ස්වකීය කාර්ය සාරනය වැඩිි යුණු කර ගැීමම සඳහා අනධස්ව කටයුතු කළ යුතු 
ව් ේ්  ය.  
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116.  පිදවාස කාධයකට යටත්ව සිටින ිලධරරේයක් විසි්  සිදු කරනු ධැබ ඇති 
අ‍රිෂකාාවක් සම්බ් රේය්  පැවැත්ේවන පරීක්ෂණයක්, පිදවාස කාධය අවස්  
වීමට ේපරාතුව ිලම කළ ේනොහැිර විටක  ජ, එම කරුණුවධ ස්වභාවය සැධිරේධට 
ේගන ිලධරරයාේ  පත්වීම අවස්  ිරරීම ේහෝ පිදවාස කාධය  ජර්ඝ ිරරීම කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
117.  සෑම  ජර්ඝ කරන ධද පිදවාස කාධයක් අවසානේ   ජ ම, ආයාන ‍රරාිලයා ේහෝ 

ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  08 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව සමාේධෝචන වාර්ාාවක් 
සකස් කළ යුතු ව් ේ්  ය. පත්වීම ස්ථිර ිරරීමට බාරාවන ඌනාා ිරසිවක් 
වාර්ාාවලි්  අනාවරණය ව් ේ්  නම්, ඉහා 115 හා 116 යන වග් තිවධට යටත්ව, 
ිලධරරයාේ  පිදවාස කාධය  ජර්ඝ ිරරීම ේහෝ පත්වීම අවස්  ිරරීම, පත් ිරරීේම් 
බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. එවැිල අවස්ථාවක  ජ එම තීරණය ගනු ධැීමමට පාදක 
වූ සියලුම ේහ තු විස්ාරාත්මකව අදාළ ලිපිේගොනුේවි  සටහ්  කළ යුතු අාර, එම 
තීරණය ාහවුරු කරනු ධබන සියලුම සාරක සුරක්ෂිාව ාැීමමටත් පත් ිරරීේම් 
බධරරයා වග බධා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
හක් අවුරුදු පරිවාස කාලය 
 
118. ේස වා වයවස්ථාේ  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  විේ  ෂ විධිවිරාන සධසා 

ේනොමැති නම් පත්වීම ස්ථිර කරන ධද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ස්ථීර ානතුරක් 
දරන ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ේවනත් ස්ථීර ානතුරකට පත් 
කරනු ධබන අවස්ථාවක  ජ වසරක පිදවාස කාධයකට යටත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේස  
වුවද, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ස්ථිර කරන ධද ිලධරරේයකුේ  පූර්ව ේස වා 
කාධය හා පළපුරුේද නව ානතුරට අයත් සුදුසුකමක් හා සම්බ් ර උපමානයක් 
ේනොවන කේි , එබඳු ිලධරරේයකු අවුරුදු තුනක පිදවාස කාධයකට යටත් කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
119.  නව ානතුේර් ස්ථිර ිරරීම සඳහා ිලයම ිරරීමට ඉං ඇති යම් ේකෝ ේේසි ඇත්නම්, 

ඒවා සපුරාලීමට ිලධරරයාට සාමානයේය්  අව ය වන කාධය සැධිරේධට ේගන 
වසරක පිදවාස කාධය ‍රමාණවත් ේනොවන බව හැී  ය් ේ්  නම්, වසර තුනකට 
ේනොවැඩි ‍රමාණවත් පිදවාස කාධ පිදච්ේේදයක් ිලයම ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයාට 
හැිර ව් ේ්  ය. 

 
120.  පත්වීම ස්ථිර කර ඇති ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක්, වසරක පිදවාස 

කාධයකට යටත්ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ේවනත් ස්ථිර ානතුරකට පත් කර 
ඇති අවස්ථාවක  ජ, ආයාන ‍රරාිලයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  08 වන 
පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව සමාේධෝචන වාර්ාාවක් සකස් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
121.  ිලධරරයාේ  පත්වීම ස්ථීර ිරරීමට බාරා වන ඌනාා ිරසිවක් එම සමාේධෝචන 

වාර්ාාව මඟි්  අනාවරණය ව් ේ්  නම්, වහාම ඒ බව ඔහුට ලිඛිාව ද් වා 
අවස්ථාේවෝචිාව ිලසි මෙ ේප් වීමක් ආයාන ‍රරාිලයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා විසි්  සිදු කළ යුතු අාර, පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා 
විසි්  ිලධරරයාේ  වැටුප් වර්රකය විධම්භනය කර, වසර 03ක උපිදම කාධ 
සීමාවකට යටත්ව වරකට එක් වසර බැගි්  ඔහුේ  පිදවාස කාධය  ජර්ඝ කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 
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122.  එක් අවුරුදු පිදවාස කාධයක පසුවන ිලධරරේයකු විසි්  කරන ධද යම් අ‍රිෂකාාවක් 
සම්බ් රේය්  පැවැත්ේවන විමර් නයක් එකී පිදවාස කාධය අවස්  වීමට ේපර 
සම්පූර්ණ කළ ේනොහැිර වන අවස්ථාවක  ජ, අදාළ අවස්ථානුගා ාත්ත්වය්  
සැධිරේධට ේගන එම ිලධරරයාේ  පිදවාස කාධය  ජර්ඝ ිරරීමට පත් ිරරීේම් 
බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
පත්වීම සවථීර රීරීම ඡ ෝ තනතුරට ඡපරළා යැවීම ඡ ෝ පත්වීම අවස්  රීරීම 
 
123.  පිදවාස කාධයකට යටත් ේකොට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට පත් කරන ධද 

ිලධරරේයකු, ේමම කාධ පිදච්ේේදය තුළ, ඔහුට ාම පත්වීම් ලිපිේය්  ිලයම කරන 
ධද වගකීම් හා යුතුකම් අනධස්ව ඉටු ිරරීම මඟි්  ද, යහපත් හැසිරීම හා පැිෂණීම 
මඟි්  ද, කාර්යක්ෂම ේධස ේස වය ිරරීම මඟි්  ද රජ්‍ේ  ේස වය පිණිස ව් නා වූ 
ඔහුේ  ේයෝගයාාවය ඔහු විසි්  ඔප්පු කර ේප් විය යුතු ව් ේ්  ය. පිදවාස කාධය 
අවසානේ   ජ ිලධරරයාේ  වැං, හැසිරීම හා පැිෂණීම සතුටුදායකව පැවතිේ  යැයි 
ිලගමනය කර් ේ්  නම් ද, පත්වීේමි  ස්ථීර ිරරීම සඳහා වන සියලු සුදුසුකම් ඔහු 
විසි්  සපුරනු ධැබ ඇත්ේත් නම් ද, ඔහුේ  ේස වය අදාළ පත් ිරරීේම් ි නේ  සිට 
බධපැවැත්ේවන පිදි  ස්ථීර ිරරීමට ිලසි බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
124. ඉහා 118 වන වග් තිය පිදි  පත් කරන ධද ිලධරරේයකුේ  පිදවාස කාධය 

අවසානේ   ජ පත්වීම අවස්  කර් ේ්  නම්, ඔහුේ  පූර්ව ානතුර ේවා ඔහු ආපසු 
යැවීමට කටයුතු ිරරීම පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. ිලධරරයාේ  
පූර්ව ානතුේරි  ාවදුරටත් පුරප්පාක්වක් ේනොමැති විේටක අධි ේස වක පදනම මා එම 
ානතුර ේවා ඔහු ආපසු යැවීමට කටයුතු කළ යුතු ය. එේහත් ිලාය ානතුේරි  
පුරප්පාක්වක් ඇති වූ කේි  එම ිලාය ානතුරට ඔහුව පත් ිරරීමට කටයුතු කළ යුතු ය. 
එවැිල අවස්ථාවක  ජ එම තීරණය ගනු ධැීමමට පාදක වූ සියලුම ේහ තු 
සවිස්ාරාත්මකව යථාේයෝගය පිදි , අදාළ ලිපිේගොනුේවි  සටහ්  කර ාැීමමටත්, ාම 
තීරණය ාහවුරු කරනු ධබන සියලුම සාරක සුරක්ෂිාව ාැීමමටත් පත් ිරරීේම් 
බධරරයා වග බධා ගා යුතු ව් ේ්  ය. පූර්ව ානතුරට ේපරළා යැවීේම් ලිපිය 09 වන 
පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව අව ය ේවනස්කම් සි ාව සකස් කළ යුතු ව් ේ්  ය. ිලධරරේයකු 
ඔහුේ  පූර්ව ේස වේයි  ඛඩුංනයිර්  ේාොරව ඔහුේ  පූර්ව ානතුේරි  පිි ටුවා එම 
ානතුර ේවා ේපරළා යවන විේටක එකී පූර්ව ානතුරට අදාළ ේකෝ ේේසි නැවා 
වරක් බධාත්මක විය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
125.  පිදවාස කාධයකට යටත්ව සිටින ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  

එම කාධය සම්පූර්ණ වූ වහාම අදාළ පිදි  ඔහුේ  පත්වීම ස්ථිර ිරරීමට ේහෝ ඔහුේ  
පිදවාස කාධය  ජර්ඝ ිරරීමට ේහෝ පත්වීම අවස්  ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා ක්‍රියා 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. එම ිලධරරයාේ  පිදවාස කාධය  ජර්ඝ කරනු ධැබ ඇත්ේත් ඔහුට 
පාධනය කළ හැිරව තිූ  ේහ තුවක් මා නම්, ඔහුේ  පත්වීම ස්ථිර කරන තුරු ඔහුට 
ි ිෂ වැටුප් වර්රක අිලවාර්යේය් ම විධම්භනය කළ යුතු ව් ේ්  ය. ේමකී කවර 
තීරණයක් වුව ද, පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  අදාළ ිලධරරයාට ලිඛිාව දැනුම් ි ය 
යුතු ව් ේ්  ය. ිලධරරයාේ  ඌනාා ේහ තු ේකොටේගන විධම්භනය කරන ධද වැටුප් 
වර්රක පිළිබඳ ිරසිදු අයිතිවාසිකමක් ිලධරරයාට ි ිෂ ේනොව් ේ්  ය. 

 
126. ිලයිෂා ි නේ  ජ සියලුම අව යාා සම්පූර්ණ කර තිබුේඩු වුව ද, ඌව පළාත් සභා 

රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  පත්වීමක් ස්ථීර ාත්ත්වයට පත් ව් ේ්  අදාළ 
පත්වීම, පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  ස්ථිර කළ 
බවට 10 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව විධිමත් ලිපියක් ිලකුත් ිරරීේම්  පසුව පමණක් 



27 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ව් ේ්  ය. එවැිල ලිපියක් ිලකුත් ේකේරන ේාක් එම ිලධරරයාේ  පත්වීම ස්ථිර කර 
ේනොමැති ේස  සැධේක් ේ්  ය. අව ය සියලු සුදුසුකම් සපුරා තිියය  ජ එවැිල ලිපියක් 
ිලකුත් ිරරීම පමා වීේම්  එම ිලධරරයා පීංාවට පත්වීම වැළැක්වීම සඳහා එම ලිපිය 
අ‍රමාදවත්, යථා පිදි ත් ිලකුත් ිරරීම සම්බ් රේය්  අදාළ පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ 
බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා සැධිරලිමත් විය යුතු ය. 

 
127.  පත්වීම ස්ථිර කරනු ධැීමම සඳහා යම් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු 

ිලයිෂා කාධය තුළ සුදුසුකම් ධබා ගැීමමට අේපොේහොසත් වනුේ  ඔහුට පාධනය කළ 
ේනොහැිර ිරසියම් ේහ තුවක් ිලසා ව් ේ්  නම්, එකී සුදුසුකම් ධබා ගනු හැිරවනු 
පිණිස ඔහුේ  පිදවාස කාධය පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  සාරාරණ කාධයිර්   ජර්ඝ 
කළ හැිර ව් ේ්  ය. එේස   ජර්ඝ කළ කාධ පිදච්ේේදය තුළ පත්වීම ස්ථිර ිරරීම සඳහා 
අව ය සුදුසුකම් සපුරාලීම එම ිලධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. එවැිල අවස්ථාවක  ජ 
එම ිලධරරයාේ  පත්වීම ස්ථිර කළ යුත්ේත් ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාවට හා වැටුප් 
වර්රකවධට අි ාකර බධපෑමක් ේනොවන පිදි  ඔහුේ  පත්වීම් ි න සිට ය. එේාකුදු 
වූවත්, එේස  පිදවාස කාධය  ජර්ඝ කරන ධද කාධය තුළ  ජ එම ිලධරරයාේ  
ේනොසැධිරේධ මා ේහෝ පැහැර හැරීම මා අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ගැීමමට එම 
ිලධරරයා අේපොේහොසත් වුවේහොත් එවැිල අවස්ථාවක  ජ ඔහුේ  පත්වීම අවස්  
ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
128.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක් ිලයිෂා කාධය තුළ එනම්, මුේ පිදවාස 

කාධය තුළ ාම් ට පාධනය කළ හැිර ේහ තුවක් මා පත්වීම ස්ථීර ිරරීම සඳහා 
සුදුසුකම් සපුරාලීමට අේපොේහොසත් වී ඇති නමුත්, ඔහුට ධබා දු්   ජර්ඝ කරන ධද 
පිදවාස කාධය තුළ  ජ පත්වීම ස්ථීර ිරරීම සඳහා සුදුසුකම් සපුරනු ධැබුවේහොත්, එවැිල 
අවස්ථාවක  ජ මුේ පිදවාස කාධය අවසානේ  ඔහුට ධැීමමට ිලයිෂා වැටුප් වර්රකය, 
මුලි්  සුදුසුකම් සපුරාලීමට අවකා  සධසා තිූ  කාධ සීමාවට වැඩිේය්  ගත් කාධ 
පිදච්ේේදයට සමාන කාධ පිදච්ේේදයිර්  විධම්භනය කර, ඔහුේ  පළමුවන පත්වීම් 
ි නේ  සිට ක්‍රියාත්මක වන පිදි  ඔහුේ  පත්වීම ස්ථීර කළ යුතු ව් ේ්  ය. ේමි  ජ, 10 
වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ලිපියක් ිලකුත් කළ යුතු    
ව් ේ්  ය. ාව ද, එේධස ේස වේයි  ස්ථීර කර ඇති ිලධරරේයකුේ  ේස වේයි  ේහෝ 
ේ්‍ ණිේයි  ේජ්‍යෂ්ාත්වය, ේස වය ස්ථීර කරනු ධැීමම සඳහා ඔහු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 
කළ ි නය අනුව ිලගමනය කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
129. ේකේස වුව ද, යම් පත්වීම් ලිපියක ිල ්චිාව සඳහ්  පිදවාස කාධය ඔහු අිලවාර්ය 

වි්‍ාම ගැ් වීේම් වයසට එළඹීම ිලසා ේහෝ ඔහුේ  පාධනේය්  බැහැර වූ කාරණයක් 
ිලසා සම්පූර්ණ ිරරීමට ේනොහැිර වන අවස්ථාවක  ජ එම ිලධරරයාේ  පත්වීම ස්ථිර 
ිරරීම සම්බ් රව තීරණයක් ධබා ගැීමම පිණිස ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමු කළ යුතු අාර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව විසි්  ඒ සම්බ් ර සිය ිලර්ේේ ය ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා ඉි ිදපත් 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
 
 
 
 
 
 



28 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

IX වැනි පරිච්ඡේදය 

තනතුරක වැඩ බැලීම සව ා ඡ ෝ රාජ්‍කාරි ඉටු රීරීම සව ා  
කරනු ලබන පත් රීරීම 

 
130.  ිරසියම් ානතුරක වැං බැලීම සඳහා ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම සඳහා පත් ිරරීමක් සිදු 

ිරරීේම් බධය ඇත්ේත් පත් ිරරීේම් බධරරයාට පමණක් ව් ේ්  ය. ඌව පළාේත් 
‍රරාන ේේකම් ේවා බධය අභිිලේයෝජිා ානතුරුවධ වැං බැලීම සඳහා ේහෝ රාජ්‍කාිද 
ඉටු ිරරීම සඳහා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට මුදාහැර ඇති  ජප වයාප්ා     
ේස වාව්  ි  ිලධරරය්  පත් ිරරීම, ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විමසා ඌව පළාේත් 
‍රරාන ේේකම් විසි්  සිදු කළ යුත්ේත් ය.  

 

 

වැඩ බැලීම සව ා පත් රීරීම 
 
131.  ිරසියම් ානතුරක වැං බැලීම සඳහා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු, 

පත් කළ හැක්ේක් පහා සඳහ්  අවස්ථාව් ි   ජ පමණක් ව් ේ්  ය. 
 
I. ඌව පළාත් සභා අමාායාං යක, ේදපාර්ාේම්් තුවක ේහෝ ආයානයක අනුමා 

කාර්ය මඩුංධය තුළ ඇති ානතුරක ේස වේ  ිලයුතු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  ිලාය ිලධරරේයකු විධිමත් අනුමැතියක් ධබා ේගන ිරසියම් කාධ 
සීමාවක් එම ානතුේරි  ේස වේය්  බැහැරව සිටින අවස්ථාවක එම ානතුේරි  
රාජ්‍කාිද වගකීම් දැරීම හා කාර්ය ඉටු ිරරීම සඳහා;  
 

ේහෝ 
 

II. ඌව පළාත් සභා අමාායාං යක, ේදපාර්ාේම්් තුවක ේහෝ ආයානයක අනුමා 
කාර්ය මඩුංධය තුළ ඇති ානතුරක් පුරප්පාක්ව පවත්නා අවස්ථාවක පත් 
ිරරීේම් බධරරයා විසි්  එම ානතුරට ස්ථිර පත් ිරරීමක් කරනු ධබන ේාක් එම 
ානතුේරි  රාජ්‍කාිද වගකීම් දැරීම හා කාර්ය ඉටු ිරරීම සඳහා. 
 
 

132.  ිරසියම් ානතුරක වැං බැලීම සඳහා පත්කළ හැක්ේක් එම ානතුරට අදාළ ේස වා 
වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  සඳහ්  සියලු සුදුසුකම් සපුරා ඇති, 
එම ානතුරට සමාන ානතුරක ේහෝ එම ානතුරට ආස් නාම පහළ ානතුරක 
ේස වේ  ේය ජ සිටින ාම ිලාය ානතුේරි  ස්ථිර කර ඇති ිලධරරේයක් පමණක් 
ව් ේ්  ය. 

 
133.  වැං බැලීේම් පත් ිරරීමක් කරනු ධබ් ේ්  ානතුරක පූර්ණ කාලීනව කටයුතු ිරරීමට 

ේහෝ අදාළ ිලධරරයා දැනට දරන ානතුේරි  ඉටු කරනු ධබන රාජ්‍කාිදවධට අමාරව 
කටයුතු ිරරීමට ව් ේ්  ය. 

 
134.  වැං බැලීේම් පත්වීමක් දරන ිලධරරේයකු, එම වැං බැලීම සඳහා ඔහුව පත් කරනු 

ධැබ ඇති ානතුරට අයත් වැටුප ාාවකාලික ේහෝ ස්ථිර යන කවර ේහෝ පදනමක් මා 
ධබා ගනු පිණිස ි ිෂකම් ේනොධබ් ේ්  ය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

තනතුරක රාජ්‍කාරි ඉටු රීරීම සව ා පත් රීරීම  
 
135.  පුරප්පාක් වූ ිරසියම් ානතුරක වැං බැලීම සඳහා පත් ිරරීමට ඉහා 132 වන වග් තිය 

අනුව සුදුසුකම් සපුරා ඇති ිලධරරේයකු ේනොමැති අවස්ථාවක  ජ, එම ානතුේරි  
රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම සඳහා වංාත්ම සුදුසු ිලධරරේයකු පත් ිරරීමට, ඉහා 130 වන 
වග් තිේයි  සඳහ්  බධරරය් ට හැිර ව් ේ්  ය. 

 
136.  ිරසියම් ානතුරකට ිලධ ව ේය්  ි ිෂ  ජමනා හා වර‍රසාද එම ානතුේරි  වැං බධන 

ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු කරන ිලධරරයාට එම වැං බධන ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු කරන කාධය 
තුළ  ජ භුක්ති විඳිය හැිර ව් ේ්  ය. එම වැං බැලීේම් ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීේම් 
පත්වීම අවස්  වූ වහාම එම  ජමනා හා වර‍රසාද ඔහුට අි ිෂ ව් ේ්  ය. 

 
137.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරකට ිරසියම් ිලධරරේයකු රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම 

සඳහා පත් කළ හැක්ේක් එම ානතුර එම ිලධරරයා දැනට දරන ානතුරට වංා ඉහළ 
ේහෝ සම ාත්ත්වේ  ානතුරක් ව් ේ්  නම් පමණි. 

 
 
තනතුරක වැඩ බැලීම සව ා ඡ ෝ රාජ්‍කාරි ඉටු රීරීම සව ා කරනු ලබන පත් රීරීම ඡකඡරි  
බලපාන සාමානය ඡක ් ඡේසි 
 
138.  ිරසියම් ිල ්චිා ානතුරක වැං බැලීමට ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීමට පත් ිරරීමක් කළ 

හැක්ේක්, එම ානතුරට අදාළ ේස වා වයවස්ථාේ  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේ  
ිල ්චිාව සඳහ්  ේස වාවක ිලධරරේයකු පමණක් වන අාර, ේවනත් ේස වාවක 
ිලධරරේයකු ඒ සඳහා පත් ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
139.  ඕනෑම වැං බැලීේම් ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීේම් පත් ිරරීමක් සාමානයේය්  වසරක 

උපිදම කාධයකට සීමා විය යුතු ව් ේ්  ය. එම කාධ පිදච්ේේදය අවස්  වීමට ේපර 
එම ානතුර සඳහා සුදුසු ිලධරරේයකු ස්ථිරව පත් ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා 
කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. ේකේස වුවද, වැං බැලීේම් ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීේම් පත් 
ිරරීමක් වසරිර්  ඔේබට  ජර්ඝ ිරරීම සධකා බැලීමට පත් ිරරීේම් බධරරයාට හැිර ය. 

 
140. වැං බැලීේම් ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීේම් පත්වීමක් ධබා  ජ ඇති ානතුරක් සඳහා පත් 

ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ස්ථිර ිලධරරේයකු පත්කර ඇති අවස්ථාවක  ජ ඔහුට එම 
ානතුේරි  රාජ්‍කාිද ිරරීමට අව ය ඉංකං සධසා  ජම ආයාන ‍රරාිලයාේ  ේහෝ 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ේහෝ පිදපාධන බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. පත් 
ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ස්ථිර පත් ිරරීමක් සිදු කළ කේි  එම ානතුරට කර ඇති වැං 
බැලීේම් ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීේම් පත්වීම ිලරායාසේය් ම අේහෝසි ව් ේ්  ය. 

 
141.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක්, යම් ානතුරක වැං බැලීම ේහෝ 

රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම කළ පමණි් ම, එම ානතුරට ස්ථිර පත් ිරරීමක් ිරරීේම්  ජ එම 
ිලධරරයාට එම ානතුර සඳහා යම් විේ  ෂ ි ිෂකමක් ේහෝ ේස වා වයවස්ථාව යටේත් 
ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය යටේත් යම් විේ  ෂ වාසියක් ේහෝ යම් විේ  ෂ ධකුණු 
‍රමාණයක් ධබා ේනොි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
 
 
 



30 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

X වැනි පරිච්ඡේදය 

කාර්යක්නමතා කඩඉම 
 

සාමානය 

 

142.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  පත්වීම ස්ථීර ිරරීම සඳහා ේහෝ ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ඉහළ ානතුරකට උසස් ිරරීම සඳහා ේහෝ 
ිරසියම් ිල ්චිා වැටුප් පියවරක් ඉක්මවා යාම සඳහා ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා 
ගැීමේම් පටිපාටිය මඟි්  ිලයම කර ඇති අදාළ කාර්යක්ෂමාා කංඉේමි  අව යාා 
සපුරාලිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 

143.  ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  ිලයම කරනු ධැබ ඇති 
ආකාරයට ිලසි බධරරයා විසි්  කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණ පැවැත්විය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 

144.  කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණ පැවැත්විය යුතු බධරරයා කවේරක් ද ය් න ේස වා 

වයවස්ථාේ  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේ  සඳහ්  ේකොට ේනොමැති අවස්ථාව් ි   ජ, 

එකී කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණ පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ේහෝ පත් ිරරීේම් 
බධරරයා විසි්  නම් කරනු ධබන ිලධරරේයකු ේහෝ ආයානයක් විසි්  පැවැත්විය 
යුතු ව් ේ්  ය. 

 

145.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක්, කාර්යක්ෂමාා කංඉම ඉක්මවා යාමට 

අව ය සුදුසුකම් සපුරාූ  පසු, ඔහු කාර්යක්ෂමාා කංඉේම්  සමත් කළ බව ද් වන 
ලිපියක් අංක 11 පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  එම ිලධරරයා ේවා 
අ‍රමාදවම ිලකුත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. ාව ද එම ලිපිේ  ඡායා පිටපාක් එම 
ිලධරරයාේ  ඊළෙ වැටුප් වර්රකය අනුමා ිරරීමට අදාළ ආකෘති පත්‍රයට යා ිරරීමට 
ිලසි බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

146.  ස්ථිර ානතුරක ේස වේයි  ස්ථිර කරනු ධැීමම ේහෝ උසස් කරනු ධැීමම ේහෝ 
කාර්යක්ෂමාා කංඉමක් පසු ිරරීම යන කාර්යය්  සඳහා ිලධරරේයකු ිලයිෂා 
විභාගේය්  සමත් වූ ි නය ව ේය්  සැධිරය යුත්ේත් ඔහු එම අව යාාව සම්පූර්ණ 
කරන ධද එකී විභාගය පැවැත් වූ ි නය ේ . ේකේස  වුවද, යම් ේහයිර්  ිලයිෂා 
ි නේ   ජ විභාගය ේනොපැවැත්වුවේහොත් විභාගය පැවැත්වීම ‍රමාදවීමට ේහ තූ්  ද 
සැධිරේධට ේගන විභාගය සමත්වීම බධාත්මක වන ි නය ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  තීරණය කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
147.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණය 

සමත්වීම ක්‍රියාත්මක වන ි නය, ඔහු එම කාර්යක්ෂමාා කංඉම් අව යාාව සම්පූර්ණ 
කරන පරීක්ෂණය ආරම්භ වන ි නය විය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
148.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිරසියම් ිලධරරේයකු කාර්යක්ෂමාා කංඉම් 

පරීක්ෂණය සම්පූර්ණ ිරරීේම් අව යාාවක් ේධස ප ්චාත් උපාධියක් ේහෝ 
ඩිප්ේධෝමාවක් ේහෝ ඒ හා සමාන සුදුසුකමක් සපුරාලිය යුතු ව් ේ්  නම්, එම 
සහතිකවධ සඳහ්  වධංු  බව ‍රකාශිා ි නය, ිලධරරයා අදාළ කාර්යක්ෂමාා කංඉම් 
අව යාාව සම්පූර්ණ කළ ි නය ේධස සැධිරය යුතු ව් ේ්  ය. ේකේස  වුවද එම 
සහතිකවධ සඳහ්  වධංු  බව ‍රකාශිා ි නය, ිලධරරයා ේස වයට පත් ිරරීමට ේපර 



31 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ි නයක් නම් ඒ අනුව එම ිලධරරයා අදාළ කාර්යක්ෂමාා කංඉම් අව යාාවේය්  
ිලදහස් කළ හැිර ය. 

  
 
කාර්යක්නමතා කඩඉම් පරීක්නණය සමත්වීම ප්‍රමාදවීම 
 
149.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ිලයිෂා ි නට කාර්යක්ෂමාා කංඉම් 

පරීක්ෂණය සමත්වීමට අේපොේහොසත් වී ඇති විේටක, එි න සිට ක්‍රියාත්මක වන පිදි  
ඔහුේ  වැටුප් වර්රකය විධම්භනය ිරරීමට, යථාේයෝගය පිදි , ආයාන ‍රරාිලයා ේහෝ 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ක්‍රියා කළ යුතු අාර, ඒ 
බැ  ිලධරරයා ේවා විධිමත් පිදි  දැනුම්  ජමට ද කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. අදාළ 
ආයාන ‍රරාිලයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  වැටුප් වර්රක විධම්භනය 
කරනු ධැීමේම්  ජ ඒ බැ  ිලධරරයාට දැනුම් ේදන ලිපිේ  පිටපාක් පත් ිරරීේම් 
බධරරයා ේවා ද යැවිය යුතු ව් ේ්  ය.  

 
150.  ාමාේ  පාධනේය්  පිදබාි ර ිරසියම් විේ  ෂ ේහ තුවක් ිලසා කාර්යක්ෂමාා කංඉම් 

පරීක්ෂණය ිලයිෂා ි නට සම්පූර්ණ කළ ේනොහැිර වූ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
ිලධරරේයකුට එම පරීක්ෂණේය්  සමත් වීම සඳහා ිලයිෂා කාධය  ජර්ඝ කරනු 
ධැීමමක් ‍රදානය කළ හැක්ේක්, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ේහෝ 
බධය අභිිලේයෝජිා බධරරේයකුේ  අනුමැතිය ඇතිව පමණක් ව් ේ්  ය. ිලයිෂා 
කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණය සමත් වූ පසුව එක් වසරක් ඉක්මවා යාමට ේපර 
ිලධරරයා විසි්  එම කාධය්   ජර්ඝ ිරරීම සඳහා වන ඉේලීමක් ිලයිෂා ආකෘති පත්‍රය 
මඟි්  ලිඛිාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේහෝ බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
151.  එේස   ජර්ඝ කරන ධද කාධ පිදච්ේේදයක් තුළ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරේයකුට ඔහුේ  වැටුප් වර්රක ධබා ගැීමමට ඉංි ය හැිර ව් ේ්  ය. ාව ද, 
එවැිල  ජර්ඝ කරන ධද කාධ පිදච්ේේදයිර්  ිලධරරයාේ  උසස්වීම්වධට ේහෝ 
ේජ්‍යෂ්ාාාවට ිරසිදු බධපෑමක් සිදු ේනොවිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
152. 150 වන වග් තිේයි  සඳහ්   ජර්ඝ කරන ධද කාධ පිදච්ේේදය තුළ ිලධරරේයකු ඔහුට 

ිලයිෂා කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණේය්  සමත් ේනොවුවේහොත්, එකී  ජර්ඝ කරන 
ධද කාධ පිදච්ේේදය අවසානේ   ජ ඔහුට ේගවීමට ිලයිෂා වැටුප් වර්රකය, 
කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණේය්  සමත්වීම සඳහා  ජර්ඝ කරන ධද කාධ 
පිදච්ේේදයට වංා වැඩිපුර ගාවූ කාධයට සමාන කාධයිර්  විධම්භනය කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
 
ඡදපාර්තඡම්් තු පරීක්නණ 
 
153.  ේදපාර්ාේම්් තුමය පරීක්ෂණ, ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  අනුමැතිය සඳහා 

ඉි ිදපත් කරනු ධබන අදාළ ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  
උචිා ආකාරයිර්  ඇතුළත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
154.  ස්ථීර ිරරීම හා උසස් ිරරීම සම්බ් රේය්  ිලයම කර ඇති එක් එක් 

ේදපාර්ාේම්් තුමය පරීක්ෂණ සඳහා ිරසියම් ‍රමේ දයක් ේහෝ ‍රම පේරතියක් සකස් 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. එම ‍රමේ දය ේහෝ ‍රම පේරතිය සකස් කරනු ධබන බවට හා 
එම පරීක්ෂණ ිලයිෂා ි නය් ි   ජ පැවැත්ේවන බවට වගබධා ගැීමම අදාළ ේස වා 



32 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය මගි්  ේදපාර්ාේම්් තු පරීක්ෂණ පැවැත්වීම 
පැවරී ඇති බධරාිදයාේ  හා ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  
වගකීමක් ව් ේ්  ය. 

 
155.  ේදපාර්ාේම්් තුමය පරීක්ෂණය පවත්වන ි නය ඒ සඳහා ඉේලුම්පත් භාර ග් නා 

අවසාන ි නයට යටත් පිිදේස්  සති තුනකටවත් ේපර අදාළ ිලධරරය්  ේවා විධිමත් 
පිදි  දැනුවත් ිරරීමට කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

 
 

XI වැනි පරිච්ඡේදය 

ඡජ්‍යනවාතාව 
 
ඡජ්‍යනවාතා ඡනඛනය 
 
156.  ේජ්‍යෂ්ාාා ේේඛනය පිළිේයළ ිරරීම හා එය යාවත්කාලීන කරිෂ්  පවත්වා ේගන 

යාම පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 
 
157.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව පත් ිරරීේම් බධරරයා වන ානතුරු හා 

ේස වාව්  සඳහා වන ේජ්‍යෂ්ාාා ේේඛන පිළිේයළ ිරරීම හා එය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා ේගන යාම, ේදපාර්ාේම්් තුගා ානතුරක් වන කේි  අදාළ ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයාේ  ද හා ේදපාර්ාේම්් තුවක් යටාට ේනොවැේටන ානතුරු හා ේස වාව්  
සම්බ් රේය්  වන කේි  අදාළ පිදපාධන බධරරයාේ  ද වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
158.  සෑම වර්ෂයක ම ජ්‍නවාිද 01 හා ජූලි 01 වන ි නට යාවත්කාලීන කළ ේජ්‍යෂ්ාාා 

ේේඛනය ‍රසිේර ිරරීමට කටයුතු ිරරීම 156 ේහෝ 157 වන වග් තිේයි  සඳහ්  
බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
 

ඡජ්‍යනවාතාව රණරණය රීරීම 
 
159.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් ේස වයකට ේහෝ ානතුරකට අයත් ප් තියක 

ේහෝ ේ්‍ ණියක ේස වේ  ිලරා ිලධරරය් ේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව තීරණය කළ යුත්ේත් ඒ ඒ 
ිලධරරය්  එම ේස වේයි  ේහෝ ානතුේරි  ප් තියට ේහෝ ේ්‍ ණියට පත්කළ ි නය 
පදනම් කරේගන වන අාර, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් ේදපාර්ාේම්් තුවක 
ේහෝ ආයානයක පවත්නා සමාන මට්ටේම් ානතුරුවධ ේස වේයි  ිලයැලී සිටින ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ිලධරරය් ේ  ේජ්‍යෂ්ාත්වය තීරණය කළ යුත්ේත් ඒ ඒ ිලධරරය්  
විසි්  එම ානතුරුවධ රාජ්‍කාිද භාරගත් ි න පදනම් කර ේගන ව් ේ්  ය.  
 
එේාකුදු වුවද රජ්‍ේ  ේහෝ ේවනත් පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වාවක සිට ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වයට ස්ථාන මාරු අයදුම් කරන ිලධරරය්  ස්ථාන මාරුව ක්‍රියාත්මක 
ිරරීමට ේපර ඔවු්  අදාළ ේස වාේ , අදාළ ේ්‍ ණිේ  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
ඒ වන විට ේස වේ  ිලයුතුව සිටින ිලධරරය් ට වංා ේජ්‍යෂ්ාත්වය පහළි්  ාැීමමට 
එකෙ බව ‍රකා  කළ යුතු අාර, එේස  එකෙවන ිලධරරය් ේ  ේජ්‍යෂ්ාත්වය 
තීරණය කරනු ධබ් ේ්  ඔවු්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට අ් ාර්ග්‍රහණය 
කරනු ධබන ි නය පදනම් කර ේගන ව් ේ්  ය. 
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 160. එක් ි නයක  ජ එක් අේයකුට වැඩි ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සංඛයාවක් රාජ්‍කාිද භාරේගන ඇති විේටක, එම ිලධරරය්  ේාෝරා ගැීමම සඳහා 
අදාළ ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියට අනුල ධව පවත්වනු ධැූ  
සියලු පරීක්ෂණවධ  ජ ධබා ගත් සමුච්චිා ධකුණු කුසධාා අනුපිළිේවධට ේපළ ගස්වා 
ඒ අනුව ේජ්‍යෂ්ාාාව ිලගමනය කළ යුතු ව් ේ්  ය. සමාන ධකුණු ‍රමාණයක් ි ිෂ 
ිලධරරය්  සංඛයාවක් සිටින අවස්ථාවක  ජ ඔවු්  සියලු ේදනාම සමාන 
ේජ්‍යෂ්ාාාවක් ි ිෂ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  ේස  සැධිරය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
161.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු අයත් ේ්‍ ණියක ේහෝ ප් තියක ඔහුේ  

ේජ්‍යෂ්ාාාව ේවනස් කළ හැක්ේක් පහා සඳහ්  අවස්ථාවධ  ජ පමණි. 
 
I. ිලයිෂා ි නේ   ජ කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණයිර්  සමත් වීමට 

අේපොේහොසත් වූ විට; 
 

II. ේමම කාර්ය පටිපාටික රීතිවධ VIII වන පිදච්ේේදේ   125 වන වග් තිය අනුව 
ඔහුේ  පිදවාස කාධය  ජර්ඝ කරනු ධැූ  විට; 

 
III. විනයානුල ධ දුවවමක් ව ේය්  ේජ්‍යෂ්ාාාව පහා දැමීමට ිලේයෝගයක් කර 

ඇති විට. 
 
 
162.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් ිලධරරේයකු කලි්  දැරූ ානතුරට ේපරළා යවනු 

ධැූ  විට එම ානතුේර් ේහෝ ේ්‍ ණිේ  ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව තීරණය කළ යුත්ේත් පහා 
දැක්ේවන ිලයමය්  අනුව ය.  

 
I. විනයානුල ධ පියවරක් ව ේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් 
ිලධරරේයකු ේජ්‍යෂ්ාාාේව්  ේහෝ ිලධ ාත්ත්වේය්  පහළ දමා ඔහු කලි්  
දැරූ පහළ ේ්‍ ණියකට ේහෝ ානතුරකට ේපරළා යවනු ධැූ  විට, එේස  ේපරළා 
යවනු ධබන එම පහළ ේ්‍ ණිේ  ේහෝ ානතුේර් ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව ිලගමනය 
කළ යුත්ේත් විනය බධරරයාේ  ිලේයෝගය අනුව ය. 
 

II. ධුරයක් අේහෝසි ිරරීම ිලසා ේහෝ අතිිදක්ා වීම ිලසා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  යම් ිලධරරේයකු අදාළ පත් ිරරීම් බධරරයාේ  අනුමැතිය ඇතිව, ඒ 
ිලධරරයා කලි්  දැරූ ානතුරට ේහෝ ේ්‍ ණියට ේපරළා යවනු ධැූ  විට, ඒ 
ානතුේර් ේහෝ ේ්‍ ණිේ  ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව එකී ානතුේර් ේහෝ ේ්‍ ණිේ  
ඔහුේ  මුුව ේස වා කාධය පදනම් ේකොට ේගන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාේ  අනුමැතිය ද ඇතිව ිලගමනය කළ යුතු ය. ඒ අනුව එම 
ානතුේර් ේහෝ ේ්‍ ණිේ  ඔහුේ  ේස වා කාධයට සමාන වූ ේහෝ ඊට වැඩි වූ ේස වා 
කාධයක් ඇති සියලුම ිලධරරය් ට වංා ඔහු කිලෂ්ා ව් ේ්  ය. ඔහු 
කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණයිර්  සමත් වී නැත්නම් එම පරීක්ෂණේය්  
සමත් වී උසස් කරනු ධැූ  ිලධරරේයකුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාවට ඉහළ ේජ්‍යෂ්ාාාවක් 
ඔහුට ේනොධැියය  යුතු ය. 

 
III. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් ිලධරරේයකු ඔහුේ  ඉේලීම මා හා අදාළ 

පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  අනුමැතිය ඇතිව, ඒ ිලධරරයා කලි්  දැරූ ානතුරට 
ේපරළා යවනු ධැූ  විට, එය අලුත් පත් ිරරීමක් ේධස සධකා ඔහු ේපරළා යවන 
ධද ි නය අනුව ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව ිලගමනය කළ යුතු ය. එේාකුදු වුවත්, 



34 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ආයාන සංග්‍රහේ  විධිවිරානවධට යටත්ව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  
අනුමැතිය ඇතිව වැටුප් පිදමාණේ  ආරම්භක පියවරට වංා ඉහළ පියවරක ඔහු 
ාබ් ේ්  නම්, ඔහු එකී ානතුර අත්හළ අවස්ථාේ   ජ එම ානතුේර් ඔහු ේස වය 
කර ඇති කාධයත්, එම වැටුප් පිදමාණේ  ආරම්භක පියවරට පත් කරන ධද 
ිලධරරේයකු ඉහා සඳහ්  ඉහළ පියවරට එළඹීමට ගාවන කාධයත් යන ේම් 
ේදේක්  අක් කාධයට අනුව ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාේ  අනුමැතිය ඇතිව තීරණය කළ යුතු ය. 

 
IV. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරක් සඳහා වැටුප් රි ා ිලවාක් 

පිට ාාවකාලිකව මුදාහළ ිලධරරේයකු (XII වන පිදච්ේේදය බධ් න) ිලයිෂා 
කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණවලි්  සමත් වී ඇත්නම් ද, ඔහුට ේදන ධද 
වැටුප් රි ා ිලවාක්ව වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේ  කාර්යය්  සඳහා රජ්‍ේ  
‍රතිපත්තිය පිළිබඳ කරුණු මා ේදනු ධැූ වා ේස  සධක් ේ්  නම් ද, සිය 
ානතුේර් ේහෝ ේ්‍ ණිේ  ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාවට හාිලයක් ේනොේ . 

 
V. වැටුප් රි ා ිලවාක්ව වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේ  10(1) වන වග් තිේ  

කාර්යය්  සඳහා රජ්‍ේ  ‍රතිපත්තිමය කරුණු මා ේදනු ේනොධැූ  ේහෝ එේස  
ේදනු ධැූ වක් ේස  ේනොසැධේක් නා වූ අවස්ථාවක  ජ, ිලධරරයා ාාවකාලිකව 
මුදා හිදනු ධැබ සිටි කාධ පිදච්ේේදය ේජ්‍යෂ්ාාාව සඳහා ගණ්  ේනොගා යුතු 
අාර, ාාවකාලිකව මුදා හිදනු ධැූ  ි නය වන විට ඔහු එම ානතුේරි  ේහෝ 
ේ්‍ ණිේයි  ේස වය කර තිූ  මුුව කාධ පිදච්ේේදයට වැඩි කාධ පිදච්ේේදයක්, ඔහු 
ාම පූර්ව ානතුරට ේපරළා එන ි නය වන විට ේස වය කර ඇති ිලධරරය් ට 
වංා කිලෂ්ා විය යුතු ය. 

 
VI. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  / 

රාජ්‍ය ේස වේ  නව ානතුරක පත්වීමක් ධබා ඊට අදාළ පුහුණු කාධය තුළ ේහෝ 
පිදවාස කාධය තුළ විනය කරුණක් ේනොවන ේහ තුවක් මා ඔහුේ  පූර්ව 
ානතුරට පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  විධිමත් ේධස ේපරළා යවන විේටක  ජ 
ේහෝ පමුණුවන විේටක  ජ ඔහුේ  පූර්ව ානතුේරි  ේජ්‍යෂ්ාාාව තීරණය ිරරීේම් 
 ජ එම ිලධරරයා පසුව දැරූ ානතුේරි  ේස වය කළ කාධපිදච්ේේදය ඔහුේ  
ේස වේයි  ේකොටසක් ේධස සැධිරය යුතු ව් ේ්  ය. 

  

163.  XII වන පිදච්ේේදේ  විධිවිරාන අනුව ස්ථීරව මුදා හිදනු ධැූ  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  ිලධරරේයකු ාමා කලි්  දැරූ ානතුරට ේහෝ ේස වයට ේපරළා පැිෂණීමට 
අයිතියක් ේනොධබ් ේ්  ය. 

 
I. එේස  වුවද, මුදාහළ ි න සිට වසරක කාධයක් තුළ ිලධරරේයකු ාමා කලි්  දැරූ 

ානතුරට ේහෝ ේ්‍ ණියට ේපරළා පැිෂණීමට කරනු ධබන ඉේලීමක් පහා 
කරුණු මා පමණක් සධකා බැලීමට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව කටයුතු කරනු ධබ් ේ්  ය. 

 
(අ)  ාමා පිළිබඳ ේසෞඛය ේහ තු 
(ආ)  ීමතිමය කරුණු 
(ඇ)  රජ්‍ය විසි්  ගනු ධබන ‍රතිපත්තිමය තීරණ 
 
 



35 
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II. ේමම කාර්ය පටිපාටික රීතී්  ි  දැක්ේවන ේවනත් විධිවිරාන ේනොසධකා, එම 
ානතුරට ිලධරරේයකු ේපරළා යැවීම, සියලු කාර්යය්  සඳහා බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටිේය්  පිදබාි රව කරන ධද නව පත්වීමක් ේධස සැධිරය යුතු අාර, 
ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව තීරණය කරනු ධබ් ේ්  එම ානතුරට ඔහු ේපරළා 
පැිෂේණන ි නය අනුව ව් ේ්  ය. එේස  වුවද, ඔහු එම ානතුරට ේපරළා 
පැිෂේණන ි නේ  පත්වීම් ධද ේවනත් ිලධරරේයකුට වංා වැඩි ේජ්‍යෂ්ාාාවක් 
ේමම ිලධරරයාට ි ිෂ විය යුතු ය. 

 
 
164.  නැවා ේස වේ  ේයදවීේම්  ජ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  

ේජ්‍යෂ්ාාාව තීරණය කළ යුත්ේත් පහා සඳහ්  ිලයමය්  අනුව ය. 
 
I. වි්‍ාම ගිය ිලධරරේයකු, ඔහු වි්‍ාම ගැීමේම්  ජ දැරූ ානතුරටම ේහෝ ේ්‍ ණියටම 

නැවා ේස වේයි  ේයොදවනු ධැූ  විට ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව ිලගමනය කළ 
යුත්ේත් ඔහු වි්‍ාම ගත් ි නය දක්වා එම ානතුේරි  ේනොේහොත් ේ්‍ ණිේයි  
ේස වය කර ඇති කාධය අනුව ය. 
 

II. ිලධරරේයකු වි්‍ාම ගැීමේම්  ජ දැරූ ානතුර ේහෝ ේ්‍ ණිේයි  හැර ේවනත් 
ානතුරක ේහෝ ේ්‍ ණියක නැවා ේස වේයි  ේයොදවනු ධැූ  කේි  ඔහුේ  
ේජ්‍යෂ්ාාාව ිලගමනය කළ යුත්ේත් ඔහු නැවා ේස වයට පත් කරනු ධැූ  
ි නය අනුව ය. 

 
III. ඉේධා අස්වීම ේහෝ ානතුර අාහැර යාම ේහෝ වැං හා හැසිරීම අසතුටුදායක වීම 

යන ේම් ේහ තුවක් ිලසා පූර්ව ේස වය අවස්  කරනු ධැූ  ිලධරරේයකු නැවා 
ේස වේයි  ේයොදවා ගනු ධබන කේි , සිය පූර්ව ේස වය පදනම් ේකොට 
ේජ්‍යෂ්ාාාව සඳහා ිරසියම් අයිතිවාසිකමක් ිරයා පෑමට ඔහුට හැිරයාවක් 
නැත්ේත් ය. ඔහුේ  ේජ්‍යෂ්ාාාව තීරණය කළ යුත්ේත් ඔහු නැවා ේස වයට පත් 
කරනු ධැූ  ි නය අනුව ය. 
 
 
 

XII වැනි පරිච්ඡේදය 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරඡයකු මුදා  ැරීම 

 
රජ්‍ඡ  / පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  ඡවනත් තනතුරකට පත් රීරීම සව ා මුදා ැරීම 
 
165.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරක් දරන යම් ිලධරරේයක් රජ්‍ේ  / පළාත් 

සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ේවනත් ානතුරක් සඳහා පත්වීමක් ධබා ගැීමමට අදහස් කරයි 
නම්, ඔහු ාමා දරන ානතුේර්  විධිමත් පිදි  මුදවා ගනු ධැියය යුත්ේත් ය. 

 
166.  එේස  මුදවා ගනු ධැීමම සඳහා කරනු ධබන ඉේලීම යථාේයෝගය පිදි  12 ේහෝ 13 වන 

පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව ආයාන ‍රරාිලයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  
අමාායාං  ේේකම් මඟි්  ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය සි ාව ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 



36 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

167.  මුදවා ගැීමම සඳහා ිලධරරේයකු විසි්  කරනු ධබන ඉේලීම පහා සඳහ්   
අවස්ථාවධ  ජ හැර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ‍රතික්ේෂ ප 
ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
I. එකී ානතුේර් ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේ  ේස වය ිරරීමට ිලධරරයා 

බැඳුම්කරයකට යටත්ව සිටින විට; 
 

II. ඔහු බැඳුම්කරයකට යටත්ව ේනොසිටිය ද සිය ානතුේර් රාජ්‍කාිද ඉටුිරරීම සඳහා 
විේ  ෂේය්  පුහුණු කර ඇති විට;  

 
III. රජ්‍ය / පළාත් සභාවක් යටේත් ේවනත් ානතුරකට ඔහුේ  ේස වය ධැේබනු 

ඇාැයි සිාා සෑහීමට පත්විය ේනොහැිර ාරමට ඔහු මුදාහැරීම ිලසා එකී 
ආයානේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේ  වැං කටයුතුවධට හාිලයක් සිදුවන විට. 

 
 
168.  ඉහා 167 වන වග් තිය පිදි  ිලධරරයා දරන ානතුේරි  රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම සඳහා 

ඔහු විේ  ෂ පුහුණුවක් ධබා ඇති විට, අලුත් ානතුරක ේස වය සඳහා ඔහු මුදාහැිදය 
යුත්ේත්, එම පුහුණුව ඔහු අේප්ක්ෂා කරන අලුත් ානතුරට ඍජුවම ‍රේයෝජ්‍නවත් 
ව් ේ්  නම් පමණක් ව් ේ්  ය. 

 
169.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් ානතුරක් දරන ිලධරරේයක් පුහුණුවක් ධබා ගා 

යුතු යැයි ිලයම ව් නා වූ රජ්‍ේ  / පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ේවනත් යම් ානතුරක් 
සඳහා ේාෝරා ේගන ඇත්නම්, එම පුහුණුව සඳහා ඔහු මුදාහැිදය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
170.  පුහුණුව සඳහා එේධස මුදාහිදන ධද ිලධරරේයකුට එම පුහුණුව සම්පූර්ණ ිරරීේම්  

පසුව අදාළ පත්වීම ධබා ගා ේනොහැිර වන කේි , එම ිලධරරයා ඔහුේ  ිලාය 
ානතුර ේවා ේපරළා යැවිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
171.  ිලධරරේයකු මුදාහැරීේම්  ආයානේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේවි  වැංකටයුතුවධට 

සැධිරය යුතු ‍රමාණයක අවි රයක් ේවේාොත් ඔහු මුදාහැරීමට ේපර, එේස  නැතිනම් 
ඔහු මුදාහැරීම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ිලර්ේේ  ිරරීමට 
ේපර, ආයාන ‍රරාිලයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ඒ සඳහා අදාළ අමාායාං  
ේේකම්ේ  හා ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  අනුමැතිය ධබා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡය්  පරිබාි ර තනතුරක් සව ා මුදා ැරීම 
 
172.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් ිලධරරේයකුේ  ඉේලීම මා ේහෝ එවැිල 

ිලධරරේයකුේ  එකොාව ඇතිව රජ්‍ේ  ේහෝ ඌව පළාත් සභාේ  අව යාාවක් මා 
ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව ේහෝ ස්ථීරව ඌව 
පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  අනුමැතිය මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව විසි්  මුදාහළ හැිර අවස්ථා පහා සඳහ්  පිදි  ව් ේ්  ය. ේකේස  වුව ද, පහා 
I සිට XIV දක්වා වන ාාවකාලික ේහෝ ස්ථිර මුදාහැරීම් සඳහා ිලධරරයා ේස වේ  
ස්ථිර කර සිටීම මූලික අව යාාවක් ව් ේ්  ය. 

 
I. රජ්‍ේ  ේස වයට; 

 
II. ේවනත් පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයකට; 
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III. ජ්‍නාධිපති කාර්යාධේ  ානතුරකට; 
 
IV. ශ්‍රී ධංකා පාර්ලිේම්් තුේ  කාර්ය මඩුංධේ  ානතුරකට; 
 
V. පාර්ලිේම්් තුේ  ේහෝ පළාත් සභාවක ේහෝ මහජ්‍න ිලේයෝජිාේයකුේ  ේහෝ 

පළාත් ආඩුක්කාරවරේයකුේ  කාර්ය මඩුංධේ  අනුමා ානතුරකට; 
 
VI. ස්ේවච්ඡා බධ ේස නාවක ේස වයට; 

 
VII. ජ්‍නාධිපතිවරයා විසි්  පරීක්ෂණ ේකොිෂෂ්  සභා පනා යටේත් පත් කරනු 

ධබන ේකොිෂෂ්  සභාවක ේහෝ ආඩුක්‍රම වයවස්ථාව මඟි්  ේහෝ ේවනත් යම් 
ීමතියක් යටේත් ස්ථාපිා ේකොිෂෂ්  සභාවක ේස වයට; 

 
VIII. වි ්ව විදයාධ ‍රතිපාදන ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  පිළිේගන ඇති රජ්‍ේ  වි ්ව 

විදයාධයක ානතුරකට; 
 
IX. රාජ්‍ය සංස්ථාවක ේහෝ වයවස්ථාපිා මඩුංධයක ානතුරකට; 
 
X. ේේය ය ේහෝ විේේය ය අරමුදලි්  ක්‍රියාත්මක වන රජ්‍ේ  වයාපෘතියක 

ානතුරකට; 
 
XI. රජ්‍යට අයත් සමාගමක ානතුරකට; 
 
XII. රජ්‍යට 50%කට වැඩි ේකොටස් ‍රමාණයක් ි ිෂ සහ/ේහෝ පාධන බධය ි ිෂ 

සමාගමක ානතුරකට; 
 
XIII. එක්සත් ජ්‍ාතී් ේ  සංවිරානය, ේධෝක බැංකුව සහ ජ්‍ාාය් ාර මුධය අරමුදධ 

වැිල අ් ාර් ආඩුක් ිලේයෝජිාායානයක රැිරයාවක් භාර ගැීමමට; 
 
XIV. ඌව පළාත් සභාේ  ‍රඥප්තියක් මගි්  පිි ටුවා ඇති මඩුංධයක ේහෝ 

අධිකාිදයක ානතුරකට; 
 
 

173.  රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව විසි්  ‍රතිපත්තියක් ේධස අනයාකාරයිර්  තීරණය කර 
ේනොමැත්ේත් නම් සිය අනාගා සුභසිේධිය අේප්ක්ෂා කරන ිලධරරේයකු මුදාහැරීම 
පහා සඳහ්  අවස්ථාවධ  ජ හැර, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
විසි්  ‍රතික්ේෂ ප ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
I.  ිලධරරයා අදාළ ානතුේරි  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේවි  ේස වය ිරරීම සඳහා 

බැඳුම්කරයකට යටත්ව සිටින විට; 
 
II.  සිය ානතුේරි  රාජ්‍කාිද සඳහා ඔහු විේ  ෂේය්  පුහුණු කරවනු ධැබ ඇති විට; 
 
III.  ඔහු මුදාහැරීම ිලසා ස්වකීය ේදපාර්ාේම්් තුේ  වැං කටයුතුවධට අි ාකර 

බධපෑමක් සිදුවන විට; 
 
IV. ිලධරරයා සිය ානතුේරි  ේහෝ ේස වේ  ස්ථිර කර ේනොමැති විට; 
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V. ාමා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  මුදාහිදන ේධස ඉේධා සිටින ි නය 
වන විට, එම ිලධරරයා සමත්ව සිටිය යුතු කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණ 
සහ/ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු පරීක්ෂණ ඔහු සමත්ව ේනොමැති විට; 

 
VI.  එම ිලධරරයාට එේරි  විනය ක්‍රියාමාර්ගයක් ආරම්භ කර ඇති විට ේහෝ 

ආරම්භ ිරරීමට සූදානම්ව ඇති විට; (ේමි  විනය ක්‍රියාමාර්ගයක් ආරම්භ 
ිරරීමට සූදානම්ව ඇාැයි ය් ේන්  අදහස් කරනුේ , සිේධියට අදාළ මූලික 
පරීක්ෂණයක් ආරම්භ කර ඇති බව ේහෝ ිලධරරයාේග්  ඒ පිළිබඳව ිලදහසට 
කරුණු විමසා ඇති බව ය.) 

 
VII. රජ්‍යට / ඌව පළාත් සභාවට සම්බ් ර කරුණකට අදාළ අධිකරණ ක්‍රියා 

මාර්ගයක් එම ිලධරරයාට එේරි ව පවත්නා විට; 
 

VIII. ිරසියම් කාධ පිදච්ේේදයක් රජ්‍යට / ඌව පළාත් සභාවට ේස වය කරනු ධබන 
බවට එම ිලධරරයා බැඳී සිටින ීමායානුල ධ ගිවිසුමක සඳහ්  කාධ 
පිදච්ේේදය අවස්  වී ේනොමැති විට; 

 
IX. එම ිලධරරයා මුදාහළ ේහොත් දැනට ඔහු ේස වේ  ේය ජ සිටින 

ේදපාර්ාේම්් තුේ  ේහෝ ආයානේ  ේහෝ රාජ්‍කාිද ඉටුිරරීමට ේහෝ රාජ්‍කාිද 
පවත්වාේගන යාමට ගැටලු සහගා ාත්ත්වයක් ේහෝ දුෂ්කරාාවක් ේහෝ 
හාිලදායක ාත්ත්වයක් ඇතිවන බව පැහැි ලිව ේපීමයන විට; 

 
X. එම ිලධරරයා විසි්  රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව ේවති්  ධබාග් නා ධද ණය 

මුදධක ේගවීමට ඇති ේ  ෂය අදාළ ේරු ධාසි හා ච‍රේේඛ උපේදස් ‍රකාරව 
ේගවා අවස්  ිරරීමට ේහෝ වාිදක ව ේය්  ේගවීමට ේහෝ අව ය විධිවිරාන 
සධසා ේනොමැති විට;  

 
XI. එම ිලධරරයා ේවති්  රජ්‍යට / ඌව පළාත් සභාවට අයවීමට ඇති ණය 

ේ  ෂයක් හැර ේවනත් මුදේ ේගවා අවස්  කර ේනොමැති විට;  
 
XII. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ව ේය්  ේස වය කරිෂ්  සිටිය 

 ජ රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභාේ  ඇපමා ේවනත් පාර් වයක් ේවති්  ධබා  ජ 
ඇති සහන ේහෝ වර‍රසාද ේහෝ පිළිබඳව ඉි ිද කාධයට අදාළ වගකීම්වලි්  
ඌව පළාත් සභාව ිලදහස්කර ේනොමැති විට; 

 
XIII. එම ිලධරරයා රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව සමෙ ඇපකර ගිවිසුමකට ේහෝ 

ේවනත් එවැිල බැඳීමකට ඇතුළත් වී ඇති අවස්ථාවක  ජ නව ඇපකරුේවකු 
ඉි ිදපත්කර එම නව ඇපකරු සමග රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව ඇපකරු 
ගිවිසුමකට ඇතුළත් වී ේනොමැති විට; 

 
XIV. අදාළ ිලධරරයා ිලදහස් ිරරීමට ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයාේ  

එකොාව ධැීම ේනොමැති විට. 
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174.  173 වන වග් තිේයි  සඳහ්  විධිවිරාන පහා දැක්ේවන වයතිේර්කය් ට යටත් 
ව් ේ්  ය. 

 
I. ඉහා 173 වන වග් තිේයි  II වන උපවග් තිේයි  සඳහ්  පිදි , ිලධරරයා 

ාමා දරන ප් තිේයි , ේ්‍ ණිේයි  ේහෝ ානතුේරි  රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම සඳහා 
විේ  ෂ පුහුණුවක් ධබා ඇති කේි  ඔහුේ  එම පුහුණුව ඔහු අේප්ක්ෂා කරන නව 
ානතුරට සෘජුවම ‍රේයෝජ්‍නවත් ේ  නම් පමණක් නව ානතුරක ේස වය ිරරීමට 
ඔහු මුදා හැිදය හැිර ව් ේ් ය. 
 

II. ිලධරරේයකු මුදාහැරීමට ේයෝජිා මරයම රජ්‍ය යටේත් වන ආයානයක් ේහෝ 
පළාත් සභාවක්, ිලධරරයාේග්  අයවිය යුතුව ඇති ණය ේ  ෂය වාිදක මඟි්  
ිලධරරයාේග්  අයේකොට ේගන එම මුදේ අදාළ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා 
ේවා ේ‍ර ෂණය ිරරීමට ලිඛිා එකෙත්වයක් ධබා  ජ ඇති කේි , එකී ණය ේ  ෂය 
ිලධරරයා මුදාහැරීම සඳහා බාරාවක් ේනොව් ේ්  ය. 
 
 

175.  රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව විසි්  ‍රතිපත්තියක් ේධස අනයාකාරේය්  තීරණය කර 
ේනොමැත්ේත් නම්, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ිලධරරේයකු 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව මුදාහළ හැිර කාධ සීමාව්  පහා 
සඳහ්  පිදි  ව් ේ්  ය. 

 
I.  ස්ේවච්ඡා බධ ේස නාවක ානතුරකට ේහෝ ශ්‍රී ධංකා පාර්ලිේම්් තුේ  කාර්ය 

මඩුංධේ  ානතුරකට ේහෝ ජ්‍නාධිපති කාර්යාධේ  ානතුරකට, ේදපාර් වය 
එකෙ වූ කාධ සීමාවකට; 

 
II. පරීක්ෂණ ේකොිෂෂ්  සභා පනා යටේත් ජ්‍නාධිපතිවරයා විසි්  පත්කර ඇති 

ේකොිෂෂ්  සභාවක ානතුරකට, ඉේධා සිටින කාධ සීමාවකට; 
 
III. වි ්ව විදයාධ ‍රතිපාදන ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  පිළිගත් ශ්‍රී ධංකාේ  වි ්ව 

විදයාධයක ානතුරකට ේහෝ රාජ්‍ය සංස්ථාවක ානතුරකට ේහෝ රජ්‍ේ  
වයාපෘතියක ානතුරකට ේහෝ රජ්‍යට අයත් සමාගමක ානතුරකට ේහෝ රජ්‍යට 
50%ට වැඩි ේකොටස් ‍රමාණයක් ි ිෂ සහ/ේහෝ පාධන බධය ි ිෂ සමාගමක 
ානතුරකට, අවුරුදු 05ක් ේනොඉක්ම වූ කාධ සීමාවකට; 
 

IV. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් ේ  සුභසාරක සංගමයක ේස වය 
සඳහා, වසර ේදකකට ේනොවැඩි කාධ සීමාවකට; 

 
V. කම්කරු ේදපාර්ාේම්් තුේ  ලියාපි ංචි, සක්‍රීය සහ අනුමා සාමාජික සංඛයාවක් 

සි ා රාජ්‍ය අං ේ  වෘත්තීය සංගමයක ේස වය සඳහා, ිලධරරේයකු එකී 
වෘත්තීය සිෂතිේ  ිලධයක් දරන කාධ සීමාවකට; 

 
VI. එක්සත් ජ්‍ාතී් ේ  සංවර්රන වැංසටහන හා ේධෝක ේසෞඛය සංවිරානය වැිල 

අ් ාර් ආඩුක් ිලේයෝජිාායානයක රජ්‍ේ  එකොාව මා රැිරයාවක් භාර 
ගැීමම සඳහා, ේස වය ස්ථිර කළ ිලධරරේයකු වසර 05කට ේනොවැඩි කාධ 
සීමාවකට; 

 
VII.ඌව පළාත් සභාේ  ‍රඥප්තියක් මගි්  පිි ටුවා ඇති මඩුංධයක ේහෝ 

අධිකාිදයක ානතුරකට, අවුරුදු 05ක් ේනොඉක්ම වූ කාධ සීමාවකට. 
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176. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරක් සඳහා ිලධරරේයකු මුදාහැිදය 
හැක්ේක් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  අවසරය සහ අදාළ 
ආයානය සංස්ථාපනය කරන ධද ීමතිේය්  ිලයම වන පිදි  එකොාවක් ධබා ගා 
යුතු ේවනත් යම් බධරරේයකු ඇත්නම් ඔහුේ  ද අවසරය ඇතිව පමණි. 

 
177. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරකට ාාවකාලිකව මුදා හිදන කාධ 

සීමාව තුළ ජ ිලධරරේයකුේ  වි්‍ාම වැටුප් අයිතිවාසිකම් සහතික ිරරීමටත්, 
මුුවමිල් ම මුදාහැරීම සම්බ් රේය්  නම් ඌව පළාත් සභාව යටේත් ේස වය කර ඇති 
ේස වය ේවනුේව්  වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහය යටේත් ි ිෂ වන ‍රතිධාභ ‍රදානය 
ිරරීමටත්, එවැිල සියලු මුදාහැරීම් සඳහා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාේ  එකොාව අව ය ව් ේ්  ය. 

 
178. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ස්වකීය උවමනාව මා මුදාහැරීමට 

ඉේලුම් කරන කේි  එම ිලධරරයා විසි්  එම ඉේලීම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අංක 12 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව ද, එේධස ඉේලුම් කරනු 
ධබ් ේ්  රජ්‍ේ  / පළාත් සභාේ  අව යාාව මා ේහෝ රජ්‍ේ  ‍රතිපත්තිමය ේහ තූ්  
මා වන කේි  ිලධරරයා පත් කර ගැීමමට ේයෝජිා ේර්ඛීය අමාායාං ේ  
ේේකම්වරයා විසි්  ේහෝ පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයා විසි්  එම ඉේලීම 
ිලධරරයාේ  කැමැත්ා ‍රකාශිා ලිපියක් සි ාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අංක 13 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව ද ඉි ිදපත් කරනු ධැියය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
179. අිලවාර්ය වි්‍ාම ගැ් වීේම් වයසට එළඹීමට වසර 3කට අක් ේස වා කාධයක් ඉතිිදව 

ඇති ිලධරරේයකු ේමි  පහා සඳහ්  අවස්ථාව් ි   ජ හැරුණු විට එම ිලධරරයාේ  
ඉේලීම මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරක ේස වය සඳහා 
ාාවකාලිකව ේහෝ ස්ථිරව මුදා ේනොහැිදය යුතු ය. 

 
I. එම ානතුරට පත්කළ හැිර සුදුසු ේවනත් ිලධරරේයකු අදාළ ආයානේ  

ේස වේයි  ේනොමැති විට; 
 

II. අදාළ ආයානේයි  ානතුරට පිටස්ාිද්  බඳවාගා හැිර සුදුසු පුේගධේයකු 
ේනොමැති බව ානතුරට අදාළ බඳවා ගැීමේම් ිලේ දනය පළකරනු ධැීමේම්  
පසු ේපීම ේගොස් ඇති විට. 

 
 
180. ිලධරරේයකු මුදාහිදනුේ  ාාවකාලික ව ේය්  නම් මුේ අවස්ථාේ   ජ වසර 2කට ද 

ඉ්  අනතුරුව එක් වසර බැගි්  වූ  ජර්ඝ ිරරීම් සි ාව උපිදමය අවුරුදු 5ක කාධයකට 
ද එේස  මුදාහැිදය හැිරය. 

 
181. ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරකට ාාවකාලිකව 

මුදාහිදන ධේේේ රජ්‍ේ  / පළාත් සභාේ  අව යාාව මා ේහෝ රජ්‍ේ  ‍රතිපත්තිමය 
ේහ තූ්  මා නම්, ඔහු වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේ  10 (1) වන වග් තිේ  
කාර්යය්  සඳහා රජ්‍ේ  ‍රතිපත්තිමය ේහ තූ්  මා වැටුප් රි ා ිලවාක් ධබා ඇති ේස  
සධකා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේස  මුදාහිදන ධද කාධ පිදච්ේේදයක් ඕනෑම 
කාර්යයක් සඳහා සක්‍රීය ේස වා කාධයක් ේධස සැධිරය යුතු ය. 

 
182. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරකට ාාවකාලිකව මුදාහිදන ධද 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු සම්බ් රේය්  වන වි්‍ාම වැටුප් දායක 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

මුදධ ඔහුේ  ඒකාබේර වැටුේප්  25%ක් විය යුතු ව් ේ්  ය. ේමම කරුණ, වි්‍ාම 
වැටුප් දායක මුදධක් ේගවිය යුතු යැයි ිලයම කර ඇති අවස්ථාවක  ජ සියලුම 
ාාවකාලික මුදාහැරීේම් අවස්ථා සම්බ් රේය් , ඒවා අරමුණු කරන ධද කාර්යය 
ේනොසධකා අදාළ විය යුතු ව් ේ්  ය. 

  
183. රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව විසි්  ‍රතිපත්තියක් ේධස අනයාකාරයිර්  තීරණය කර 

ේනොමැත්ේත් නම්, ිලධරරේයකු ඔහුේ  ඉේලීම මා මුදාහිදනු ධබන විට, ඔහුට වැටුප් 
රි ා ිලවාක් අනුමා කළ යුතු අාර වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේ  10 (1) වන 
වග් තිය යටේත් දැක්ේවන ‍රතිධාභ ඔහුට ි ිෂ ේනොව් ේ්  ය. ස්වකීය මුදාහිදන 
කාධය අාරතුර ඇතිවිය හැිර යම් පුරප්පාක්වකට අදාළ උසස් ිරරීමක් ේහෝ 
ේ්‍ ණිේය්  ේ්‍ ණියට කරනු ධබන උසස් ිරරීමක් ේවේාොත් ඒවා ඔහු සම්බ් රේය්  
සධකා බධනු ේනොධබ් ේ්  ය. 

 
184. ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරක ේස වය සඳහා 

ස්ථිරව මුදාහිදනු ධැබුවේහොත්, ඔහුේ  මුදාහැරීම පිළිබඳ ිලයමය්  හා ේකෝ ේේසි 
පාධනය විය යුත්ේත් එකී ආයානය සංස්ථාපනය කරන ධද වයවස්ථාේව්  හා වි්‍ාම 
වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේයි  ඊට අදාළ විධිවිරාන අනුව ය. 

 
185. ස්ේවච්ඡා බධ හමුදාේ  ේහෝ ස්ේවච්ඡා උප ේස වේ  සාමාජිකේයකු වීමට අදහස් කරන 

ිලධරරේයකු ේහෝ එම බධ හමුදාේ  ේහෝ උප ේස වේ  සාමාජිකේයකු වන එවැිල 
ාැනැත්ේාකු, අදාළ හමුදාපතිේ  ේහෝ එවැ් නක් ිලකුත් ිරරීමට ඔහු ේවනුවට ිලසි 
පිදි  බධය පැවේරන යම් බධරරේයකුේ  ලියවිේධක් මා, ිලදහස් කරනු ධැියය යුතු 
අාර එම ිලධරරයාට ධැීමමට හා ඉටු ිරරීමට ිලයම කරනු ධබන සංග්‍රාිෂක පුහුණුව හා 
සංග්‍රාිෂක ේස වය ධැීමමට හා ඉටු ිරරීමට ද හැිරවනු පිණිස ිලසි පහසුකම් සියේධ 
සධසා ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
186. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරකට ාාවකාලිකව මුදාහැර ඇති 

ිලධරරේයකුේ  එම මුදාහැරීම පහා සඳහ්  කුමන අවස්ථාවක  ජ ේහෝ අවස්  
ව් ේ්  ය. එවැිල අවස්ථාවක  ජ එම ිලධරරයා ඔහුේ  පූර්ව ේස වයට ේහෝ ානතුරට 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව මගි්  ආපසු කැඳවීම ආයාන 
‍රරාිලයා / ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා / පත් ිරරීේම්  බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
I. මුදාහළ කාධ පිදච්ේේදය අවස්  වීම; 

 
II. ිලධරරයා මුදාහිදනු ධැූ  ආයානයට ඔහුේ  ේස වය ාවදුරටත් අව ය ේනොවන 

බව අදාළ ආයාන ‍රරාිලයා විසි්  වාර්ාා ිරරීම; 
 
III. එම ිලධරරයා මුදාහිදනු ධැූ  ආයානය වසා දැමීම. 
 
 

187. ේකේස  වුවද, 172 වග් තිේ  සඳහ්  I, II, III හා IV ේධස සඳහ්  ානතුරකට 
මුදාහිදනු ධබන ිලධරරේයකු සම්බ් රේය්  ේමම පිදච්ේේදේ  සඳහ්  ේකෝ ේේසි 
සහ සීමා ිරරීම් ේනොසධකා කටයුතු ිරරීමට, ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයාේ  
අනුමැතිය මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාවට හැිරයාව ඇත්ේත් ය. 
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188. කලි්  දැරූ ානතුරට ේපරළා යැවීම 
 
I. රජ්‍ේ  / පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ේහෝ ඉ්  පිටස්ාරව ේවනත් ානතුරක් 

භාර ගැීමම සඳහා සිය ානතුිද්  ඉේධා අස් වූ ිලධරරේයකුට ේහෝ ස්ථිරව මුදා 
හිදනු ධැූ  ිලධරරේයකුට ාමා කලි්  දැරූ ානතුරට ේපරළා පැිෂණීමට 
අයිතියක් නැා. 
 

II. ඉඳි්  එබඳු ිලධරරේයකුට ඔහු කලි්  දැරූ ානතුරට ේපරළා පැිෂණීමට අවසර 
ේදේාොත්, එේස  එම ානතුරට පත් කරනු ධැීමම, සියලුම කාර්යය්  සඳහා 
ේස වයට බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේය්  පිටස්ාරව කරන ධද අලුත් පත්වීමක් 
ේධස සැධිරය යුතුවාක් ේම් ම එබඳු සෑම අවස්ථාවක  ජම ඒ සඳහා ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයාේ  එකොාවය මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාේ  අනුමැතිය ධබා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
189. කලි්  දැරූ ානතුරටම ේපරළා පැිෂණීමට ිලධරරයාට අවසර ධබා දු්  විට, ඔහුේ  

ේජ්‍යෂ්ාාාව XI වන පිදච්ේේදේ  163 වන වග් තිේයි  II වන උපවග් තිය මඟි්  
තීරණය විය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
 

XIII වැනි පරිච්ඡේදය 

රාජ්‍ය ඡස වඡය්  ඡ ෝ පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡය්  විශ්‍රාම ලත් තැනැත්ඡතකු නැවත 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡයි  ඡයදවීම ඡ ෝ පත් රීරීම 
 
සාමානය 

 
190. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  වි්‍ාම ධත් ාැනැත්ේාකු, නැවා ඌව පළාත් සභා 

රාජ්‍ය ේස වේයි  ේයදවීේම් බධය ඊට අදාළව රජ්‍ය විසි්  හා ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පනවා ඇති විධිවිරානය් ට යටත්ව ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයාේ  අනුමැතිය මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
ේවා පමණක් පැවේර් ේ්  ය. එාකුදු වුවත් රාජ්‍ය ේස වේය්  / ේවනත් පළාත් සභා  
රාජ්‍ය ේස වයිර්  වි්‍ාම ධත් ාැනැත්ේාකු නැවා ේස වේ  ේයදවීේම්  ජ යථාේයෝගය 
පිදි  අදාළ පත්වීම් බධරරයාේ  අනුමැතිය ේහෝ එකොාවය ධබා ගා යුතු ව් ේ්  ය.   

 
191.  අිලවාර්ය වි්‍ාම ගැ් වීේම් වයසට එළඹීම මා රජ්‍ේ  ේස වේය්  ේහෝ පළාත් සභා 

රාජ්‍ය ේස වේය්  වි්‍ාමධත් ාැනැත්ේාකු නැවා ේස වේයි  ේයදවිය හැක්ේක් 
ේකෝ ත්‍රාත් පදනම මා පමණක් ව් ේ්  ය. එවැිල පත් ිරරීමක් එක් අවස්ථාවක  ජ 
එක් අවුරුේදක කාධ පිදච්ේේදයකට සීමා කළ යුතු ව් ේ්  ය. ේකේස  වුව ද රජ්‍ය 
විසි්  විටි්  විට ගනු ධබන ‍රතිපත්තිමය තීරණවධට යටත්ව ේමය ක්‍රියාත්මක කළ 
යුතු ය. 

 
192. පහා සඳහ්  ාැනැත්ා්  නැවා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ේයදවීමට 

සුදුසුකම් ේනොධබ් ේ්  ය. 
 
I. රජ්‍ේ  ‍රතිපත්තිමය තීරණයක් අනුව වි්‍ාම යෑමට සිය කැමැත්ේා්  එකෙවීම 

මා වි්‍ාම ග් වන ධද ාැනැත්ේාකු;  
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II. වි්‍ාම යාමට ආස් නාම පූර්ව වසර තුනක කාධ පිදච්ේේදය තුළ විනය 
ක්‍රියාමාර්ගයක් ආරම්භ කර ඇති ේහෝ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය 
කාර්ය සංග්‍රහේයි  / ආයාන සංග්‍රහේයි  II කාඩුංේයි  පළමු වන 
උපේේඛනය යටේත් දැක්ේවන වරදක් සම්බ් රේය්  විනයානුල ධ දුවවමකට 
යටත් වී ඇති ාැනැත්ේාකු ; 

 
III. වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේ  12 වන වග් තියට යටත් ේකොට වි්‍ාම ග් වා 

ඇති ාැනැත්ේාකු; 
 

IV. V වන පිදච්ේේදේ  සඳහ්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට පත් ිරරීමට නුසුදුසු 
ාැනැත්ේාකු. 
 
 

193. රජ්‍ේ  ේස වේය්  ේහෝ පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  වි්‍ාමධත් ාැනැත්ේාකු නැවා 
ේස වයට ේයදවීේම්  ජ පත් ිරරීේම් ලිපිය අංක 04 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව අව ය පිදි  
සංේ ෝරනය කර ිලකුත් කළ යුතු ය. 

 
194. අිලවාර්ය වි්‍ාම ගැ් වීේම් වයසට එළඹීමට ේපර ඉහා 192 වන වග් තිේයි  

දැක්ේවන ආකාරයිර්  ේනොවන ාත්ත්වය්  යටේත් හැර රජ්‍ේ  ේස වේය්  ේහෝ  
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  වි්‍ාම ධබා ඇති ාැනැත්ේාකු සුවිේ  ී අවස්ථාවධ  ජ 
හැර නැවා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට බඳවා ගැීමම ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. 
එවැිල ාැනැත්ේාකු නැවා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට  බඳවා ගනු ධබ් ේ්  
නම් එේස  කළ යුත්ේත් ඔහු අිලවාර්ය වි්‍ාම ගැ් වීේම් වයසට එළේෙන ේාක් ඔහුේ  
වි්‍ාම වැටුප අවුරා ාැීමේම් පදනම මා ව් ේ්  ය. 

 
 
වවදය ඡ  තු මත විශ්‍රාම ැැ්  ත තැනැත්ඡතකු නැවත ඡස වඡයි  ඡයදවීම 
 
195.  දවදය ේහ තු මා රජ්‍ේ  ේස වේය්  ේහෝ පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  වි්‍ාම ගැ් වූ 

ාැනැත්ේාකු පහා සඳහ්  සියලුම අව යාා සපුරා ඇත්නම් පමණක් ඔහු වි්‍ාම 
ගැ් වූ ප් තිේයි  ේහෝ ේ්‍ ණිේයි  ේහෝ ානතුේරි  පවත්නා පුරප්පාක්වක් පිරවීම 
සඳහා නැවා ේස වේයි  ේයදවීමට ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයාේ  අනුමැතිය මා 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාවට හැිර ය. 

 
I. 192 වන වග් තිේයි  II ේහෝ IV යටේත් නුසුදුසු බවට පත් ේනොවීම; 

 
II. අදාළ ානතුේරි  රාජ්‍කාිද කටයුතු සතුටුදායක ේධස ඉටු ිරරීමට ාරම් ඔහුේ  

 ාරීිදක හා මානසික ේසෞඛය ාත්ත්වය ේයෝගය බවට විධිමත්ව ස්ථාපිා රජ්‍ේ  
දවදය මඩුංධයක් විසි්  සහතික කර තිීමම; 

 
III. නැවා ේස වයට බඳවා ග් නා ි නය වන විට වි්‍ාම ගැ් වීේම් දවකේපික 

වයසට එළෙ ේනොතිීමම; 
 
IV. වි්‍ාම ගැ් වූ ි නේ  සිට යටත් පිිදේසයි්  එක් වසරක්වත් ගාවී තිීමම. 
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196.  දවදය ේහ තු මා වි්‍ාම ගැ් වූ ාැනැත්ේාකු නැවා ේස වේයි  ේයොදවන විට ඔහුේ  
වි්‍ාම වැටුප අවුරා ාැියය යුතු අාර, වි්‍ාම ග් වන අවස්ථාේ   ජ ඔහුට ි ිෂව තිූ  
වැටුප් පියවේරි  ේහෝ වැටුප් සංේ ෝරනයක් සිදුව ඇත්නම්, අදාළ අනුරූපී වැටුප් 
පියවේරි  ඔහු පිි ටුවිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
197.  නැවා ේස වයට ේයොදවා ගැේනනුේ  ේහෝ පත් ේකේරනුේ  කවර ිලයමය්  හා 

ේකෝ ේේසි යටේත් ද යන වග දැක්ේවන පත්වීම් ලිපියක් නැවා ේස වේ  ේයොදවා ගනු 
ධබන ේහෝ පත් කරනු ධබන ාැනැත්ාා ේවා ිලකුත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
 

XIV වැනි පරිච්ඡේදය 

පත්වීම අවස්  රීරීම  ා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡය්  ඉනලා අසවවීම 
 
පත්වීම අවස්  රීරීම 

 

198.  ආේේ ක ේස වකේයකුේ  ේහෝ අිලයම් ිලධරරේයකුේ  ේහෝ ාාවකාලික 
ිලධරරේයකුේ  පත්වීම පූර්ව දැනුම්  ජමිර්  ේාොරව ේහෝ ේහ තු දැක්වීමිර්  ේාොරව 
අවස්  ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයාට බධය ඇත්ේත් ය. එේාකුදු වුවත්, එම තීරණය 
ගැීමමට පාදක වූ ේහ තු පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  අදාළ ලිපි ේගොනුේවි  සටහ්  
කර ාැියය යුතු ව් ේ්  ය. 

 

199.  පිදවාස කාධයකට යටත් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  ේස වය 

ඔහුේ  පිදවාස කාධය තුළ ජ අවස්  ිරරීමට VIII වන පිදච්ේේදේ  දැක්ේවන 
විධිවිරාන ‍රකාරව පත් ිරරීේම් බධරරයාට හැිර ව් ේ්  ය. 

 

 

ඉනලා අසවවීම 

 

200.  ිරසිම අවස්ථාවක ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුට අතීායට බධපාන 
ේස  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ඉේධා අස්විය ේනොහැක්ේක් ය. 

 
201.  VI වන පිදච්ේේදේ  56 වන වග් තිය ‍රකාරව, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරේයකුේග්  ඉේධා අස්වීේම් ලිපියක් ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේවා ධැබුණු 
විට ඒ පිළිබඳව පහා සඳහ්  කරුණු වහාම ිලරාකරණය කරගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 

I. එම ිලධරරයාට එේරි ව ිරසිදු විනය ක්‍රියා මාර්ගයක් ආරම්භ කර නැති බව 
ේහෝ එවැිල විනය ක්‍රියා මාර්ගයක් වහාම ආරම්භ ිරරීමට හැිර කරුණු බැූ  
බැේමට ේනොපවතින බව ේහෝ එම ිලධරරයාට එේරි ව ිරසිදු විනය ක්‍රියා 
මාර්ගයක් ගැීමමට අේප්ක්ෂා ේනොකරන බව; 
 

II. ිල ්චිා කාධ සීමාවක් රජ්‍යට / ඌව පළාත් සභාවට ේස වය කළ යුතු බවට එම 
ිලධරරයා බැඳී සිටින ගිවිසුමක් ේහෝ බැඳුම්කරයක් ේනොමැති බව; 

 

III. එම ිලධරරයා ේවති්  කුමන ආකාරයක ේහෝ මුදධක් රජ්‍යට / ඌව පළාත් 
සභාවට අයවීමට ේනොමැති බව; 
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IV. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ව ේය්  ේස වය කරිෂ්  සිටිය 
 ජ රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභාේ  ඇපවීම මා ේාවන පාර් වයක් විසි්  ඔහුට 
ධබා  ජ ඇති සහන ේහෝ වර‍රසාද පිළිබඳව ඉි ිද කාධයට අදාළ වගකීම්වලි්  
රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව ිලදහස්කර ඇති බව; 

 
V. එම ිලධරරයා භාරේ  ඇති රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව සතු සියලු ේේපළ යථා 

පිදි  රජ්‍යට / ඌව පළාත් සභාවට ආපසු භාර  ජ ඇති බව; 
 

VI. රජ්‍යට / ඌව පළාත් සභාවට සම්බ් ර කරුණකට අදාළ ිරසිදු සිවිේ ේහෝ 
අපරාර අධිකරණමය ක්‍රියා මාර්ගයක් එම ිලධරරයාට එේරි ව ේනොපවත්නා 
බව; 

 
VII. එම ිලධරරයා රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව සමග ඇතිකර ගත් ඇප 

බැඳුම්කරයකට ේවනත් සුදුසු ාැනැත්ේාකු ඉි ිදපත් කර ඇති බව හා එේස  
ඉි ිදපත් කළ ාැනැත්ාා රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව සමෙ ඇප බැදුම්කරයකට 
ඇතුළත් වී ඇති බව. 

 
 
202.  ඉහා 201 වන වග් තිේයි  සඳහ්  කුමන කරුණක් ේහෝ ේහ තු ේකොට ේගන ිරසියම් 

ිලධරරේයකුේ  ඉේධා අස්වීම පිළිගා ේනොහැිර බව ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාට 
ේපීම ය් ේ්  නම්, ඒ බව ාහවුරු ේකේරන ලියවිලිවධ සහතික කළ පිටපත් ද සි ා 
පූර්ණ වාර්ාාවක් ිලධරරයාේ  ඉේධා අස්වීේම් ලිපිය සමෙ පත් ිරරීේම් බධරරයා 
ේවා අ‍රමාදවම ඉි ිදපත් ිරරීමට ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
203.  ඉහා වග් තිවධ දැක්ේවන ිරසිදු කරුණක් ේහ තු ේකොට ේගන ඉේධා අස්වීම 

පිළිගැීමමට බාරාවක් ඇති ේනොවන බව ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාට ාහවුරු ව් ේ්  
නම්, ඔහු විසි්  ාම වාර්ාාව හා ිලර්ේේ  සමෙ ඉේධා අස්වීේම් ලිපිය ද පත් ිරරීේම් 
බධරරයා ේවා අ‍රමාදවම ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
204.  පහා 206 වන වග් තිේයි  දැක්ේවන විධිවිරානවධට යටත්ව ිලධරරේයකු ස්වකීය 

ානතුේර්  ඉේධා අස්වන කේි  වි්‍ාම වැටුපකට ේහෝ පාිදේාෝෂිකයකට ඇති 
අයිතිවාසිකම් සියේධ ද, ඔහු ඉේධා අස්වීමට ේපර කරන ධද ේස වයට අදාළ සියලු 
ි ිෂකම් සහ ‍රතිධාභ සියේධ ද ඔහුට අි ිෂවන අාර ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ 
ආයාන ‍රරාිලයා විසි්  ඒ බව ඔහුට වැංකරන ි න 7ක් ඇතුළා ලිඛිාව දැ් විය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
205.  ඉහා 204 වන වග් තිේ  සඳහ්  කරුණු ඔහුට ද් වන ධද බවට ේදපාර්ාේම්් තු 

‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා විසි්  ලිඛිා ‍රකා යක් ිලධරරයාේග්  ධබා ගා 
යුතු ව් ේ්  ය. 

 
206.  අදාළ ඉේධා අස්වීම පිළිගාේහොත් ඉ් පසුව එය අස්කර ගැීමමට එවන ඉේලුම් පත් 

සධකා ේනොබධන බව ිලධරරයාට ලිඛිාව දැ් විය යුතු ව් ේ්  ය. 
 
207.  ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  වාර්ාාව හා ිලර්ේේ  සධකා බැලීේම්  පසු, අදාළ 

ිලධරරයා ඉේධා අස්වීමට ඉේලුම් කර ඇති ි නේ  සිට, අදාළ ඉේධා අස්වීම 
පිළිග් නා ධද බව පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි් , ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා මඟි්  
අදාළ ිලධරරයා ේවා ලිඛිාව දැනුම් ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 



46 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

208.  ඉහා 207 වග් තිය පිදි  ඉේධා අස්වීම පිළිගත් බවට පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  
දැනුම් ේදන ධද ලිපිය ආයාන ‍රරාිලයා ේවා ධද වහාම ඒ බව අදාළ ිලධරරයා ේවා 
දැනුම් ි ය යුතු අාර ඒ වනවිට ද ඉේධා අස්වීමට ඉේලුම් කරන ධද ි නය ඉක්මවා ඔහු 
ේස වයට වාර්ාා කර ඇත්නම් එම ිලධරරයා අවස්  වරට ේස වයට වාර්ාා කරන ධද 
ි නයට පසු ි න සිට ඉේධා අස්වීම ක්‍රියාත්මක විය යුතු ය. ේමවැිල අවස්ථාවධ  ජ එකී 
සංේ ෝධිා ි නය සඳහා පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  අනුමැතිය ධබාගැීමම ආයාන 
‍රරාිලයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
209.  ඉේධා අස්වීම පිළිගා ේනොහැිර බව පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  තීරණය වන කේි , ඊට 

පාදක වූ කරුණු ද සි ාව පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි් , ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා 
මඟි්  අදාළ ිලධරරයා ේවා ේනොපමාව දැනුම් ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

  
210.  ඉහා 209 වග් තිය අනුව ාම ඉේධා අස්වීම පිළිගා ේනොහැිර බවට දැනුම් ජමක් ධද 

ිලධරරේයකු ාව දුරටත් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලරා විය යුත්ේත් ය. එවැිල 
ිලධරරේයකු ේස වයට වාර්ාා ිරරීමට අේපොේහොසත් වුවේහොත් ඔහු සිය කැමැත්ේා්  
ානතුර අාහැර ගිය අේයකු ේධස සධකා XV වන පිදච්ේේදය ‍රකාරව ක්‍රියා කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
 
 

XV වැනි පරිච්ඡේදය 

තනතුර අත ැර යාම 
 
සාමානය 

 

211.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම ිලධරරේයකුම විධිමත් පිදි  ිලවාක් අනුමා 
කරවා ේගන ඇත්නම් ිෂස, අිලවාර්යේය් ම ාම රාජ්‍කාිද සඳහා වාර්ාා කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
212. ිරසියම් අවස්ථාවක  ජ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුට ාම ේස වා 

ස්ථානයට වාර්ාා ිරරීමට අපහසු ව් ේ්  නම්, ඔහුට පැවරී ඇති රාජ්‍කාිද ඉටුකරවා 
ගැීමම සඳහා විකේප ක්‍රියා මාර්ග ේයොදා ගා හැිරවන අයුිද්  එම ේනොපැිෂණීම 
පිළිබඳව කේේ ධා ඇතිව ිලයිෂා බධරරයාට ද් වා විධිමත් පිදි  ිලවාක් අනුමා 
කරවා ගැීමම එම ිලධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
213.  එාකුදු වුවත්, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිරසියම් ිලධරරේයකුට, ිලවාක් අනුමා 

කරවා ගැීමමිර්  ේාොරව ේනොවැළැක්විය හැිර ේහ තුවක් මා රාජ්‍කාිද සඳහා වාර්ාා 
ිරරීමට අපහසුවන අවස්ථාවක  ජ, එම ි නේ  ඔහුේ  රාජ්‍කාිදය ආරම්භ ිරරීමට 
ිලයිෂාව තිූ  ේ ධාේ  සිට පැය 24ක කාධයක් තුළ කුමන ආකාරයිර්  ේහෝ ඒ 
පිළිබඳව ආයාන ‍රරාිලයා ේවා දැනුම්  ජම එම ිලධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
214.  ඉහා සඳහ්  පිදි , ආයාන ‍රරාිලයා ේවා ේනොද් වා රාජ්‍කාිදයට වාර්ාා ේනොකර 

සිටින ිලධරරේයකු සිය ානතුර අාහැර ගියා ේස  සැධේක් ේ්  ය. ඒ අනුව, ානතුර 
අාහැරයාේම් ිලේ දනය, අංක 14 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව අදාළ ිලධරරයා ේවා 
වහාම ලියාපි ංචි ාැපෑේධ්  ද් වා යැවීම, අවස්ථාේවෝචිා පිදි , ිලධරරයාේ  පත් 
ිරරීේම් බධරරයාේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ේහෝ එම ේදපාර්ාේම්් තුේ  
ි ස්්‍රික්/‍රාේේය ය කාර්යාධේ  ‍රරාිලයාේ  ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  වගකීම 
ව් ේ්  ය. පත් ිරරීේම් බධරරයා හැර ේවනත් බධරරේයකු විසි්  එම ද් වා යැවීම 



47 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

කරනු ධබන කේි , එි  පිටපත් පත් ිරරීේම් බධරරයා ේවා සහ අදාළ අේනකුත් 
බධරරය්  ේවා ේයොමු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
215.  එේස  ානතුර අාහැර ගියා ේස  සැධේකන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරේයකු ේවා ේචෝදනා පත්‍රයක් ිලකුත් ිරරීමක් ේහෝ ිලවාක් ේනොධබා ේස වයට 
ේනොපැිෂණීම සම්බ් රේය්  ිලදහසට කරුණු විමසීමක් ේනොකළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
216.  ානතුර අාහැරයාේම් ිලේ දනය ිලකුත් කරන ධද ි න සිට මාස තුනක කාධයක් 

ඇතුළා, එේස  ානතුර අාහැර ගියා ේස  සැධේකන ාැනැත්ාකු විසි් , ාම්  
රාජ්‍කාිදයට වාර්ාා ේනොිරරීම පිළිබඳව ේහ තු දැක්වීමක් ලිඛිාව ඔහුේ  විනය 
බධරරයා ේවා ද් විෂ් , නැවා ේස වේයි  පිි ටුවන ේධස අභියාචනයක් ඉි ිදපත් 
කරනු ධැබුවේහොත්, විනය රීතී් ට අනුල ධව, විනය බධරරයා විසි්  එම අභියාචනය 
සධකා බැලිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
217.  අදාළ අභියාචනේ  සඳහ්  කරුණු අනුව ිලධරරයා ේස වයට වාර්ාා ේනොකර ඇත්ේත් 

පිළිගා හැිර ේහ තූ්  මා බව විනය බධරරයාට පැහැි ලි ව් ේ්  නම්, පහා සඳහ්  
කවර ේහෝ ආකාරයිර්  ිලධරරයා නැවා ේස වේයි  පිි ටුවීමට ේහෝ නැවා ේස වයට 
පත් ිරරීමට ිලේයෝග ිරරීමට ඔහුට පුුවවන. 

 

I.  සුදුසු විනයානුල ධ දුවවම් සි ාව; 
 

II.  සුදුසු ේකෝ ේේසිවධට යටත් ේකොට; 
 

III. සුදුසු විනය දුවවම් සි ාව සහ සුදුසු ේකෝ ේේසිවධට යටත් ේකොට; 
 

IV. දුවවම් සහ ේකෝ ේේසි රි ාව. 
 

218.  ඉහා 217 වන වග් තිය පිදි  නැවා ේස වේ  පිි ටුවන ධද ේහෝ නැවා ේස වයට පත් 
කරන ධද ිලධරරේයකු ේස වේ  ේනොසිටි සම්පූර්ණ කාධය වැටුප් රි ා කාධයක් ේස  
සැධිරය යුතු අාර එවැිල කාධ පිදච්ේේදයක් ිරසිදු උසස්වීමකට ේහෝ වි්‍ාම වැටුප් 
‍රතිධාභ ගණනය ිරරීේම්  ජ ේහෝ වැටුප් වර්රක ධබා  ජම සඳහා ේහෝ ේවනත් ිරසිදු 
‍රතිධාභ ධබා  ජමක් සඳහා ි ිෂකමක් සි ා කාධ පිදච්ේේදයක් ේධස ේනොසැධිරය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
219.  අභියාචනේ  සඳහ්  කරුණු පිළිගා ේනොහැිර බව විනය බධරරයා විසි්  සධකනු 

ධබ් ේ්  නම්, ේස වේ  පිි ටුවීම සඳහා වන අභියාචනය ඔහුට ‍රතික්ේෂ ප කළ 
හැක්ේක් ය. 

 
220.  විනය බධරරයා විසි්  ගනු ධැූ  තීරණයට පදනම් වූ ේහ තූ්  අදාළ ේගොනුේවි  

සටහ්  කර ාැියය යුතු ව් ේ්  ය. ාව ද, ාම තීරණය ිලධරරයා ේවා විධිමත්ව 
ද් වා යැවීමට ද විනය බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
221.  ඉහා 214 වග් තිය ‍රකාරව ානතුර අාහැරයාේම් ිලේ දනයක් විධිමත් පිදි  ේනොධද 

ිලධරාිදේයකු ේස වයට වාර්ාා ිරරීමට ඉේලීමක් ඉි ිදපත් කරන අවස්ථාවක  ජ, එම 
ිලධරරයා ේවා ඉහා 214 වග් තිය ‍රකාරව ානතුර අාහැරයාේම් ිලේ දනයක් 
ිලකුත් කරන ේධස අදාළ ආයාන ‍රරාිලයා ේවා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා 
ේවා ිලේයෝග ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයාට හැිර ය. එවැිල ිලේයෝගයක් අනුව 
ිලකුත් කරනු ධබන ේස වය අාහැරයාේම් ිලේ දනයක් මා ධැේබන අභියාචනයක් 
සම්බ් රේය්  වුව ද ඉහා 215 සිට 220 දක්වා වන වග් ති ‍රකාරව කටයුතු කළ  
යුතු ය. 



48 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

222.  විනය බධරරයා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේනොවන කේි , ඉහා 
217 ේහෝ 219 වන වග් ති යටේත් ධබා ේදන ධද තීරණයකට ේහෝ ිලේයෝගයකට 
එේරි ව එකී තීරණය ේහෝ ිලේයෝගය ිලකුත් කළ ි න සිට මාස හය (06) ක් ඇතුළා 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනයක් ඉි ිදපත් ිරරීමට 
ිලධරරේයකුට හැිරයාව ඇත්ේත් ය. 

 
223. එවැිල අභියාචනයක් සධකා බැලීේම්  අනතුරුව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 

ේකොිෂෂ්  සභාවට විනය බධරරයාේ  තීරණය ේහෝ ිලේයෝගය ේවනස් ිරරීමට ේහෝ 
මඳ ව ේය්  ේවනස් ිරරීමට ේහෝ ‍රායාි ෂ්ට ිරරීමට ේහෝ ස්ථිර ිරරීමට ේහෝ ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාවට සුදුසු යැයි හැේෙන ේවනත් විරානයක් 
ිරරීමට හැිර ව් ේ්  ය. 

 
224.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  තීරණයිර්  ේහෝ ිලේයෝගයිර්  

අාෘප්තියට පත්වන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුට එකී තීරණය ේහෝ 
ිලේයෝගය ිලකුත් කළ ි න සිට මාස හය (06) ක් ඇතුළා ඌව පළාේත් 
ආඩුක්කාරවරයා ේවා අභියාචනයක් ඉි ිදපත් කරනු ධැියය හැිර ව් ේ්  ය. 

 
 

 

XVI වැනි පරිච්ඡේදය 

විශ්‍රාම ැැ් වීම 
 
225.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු වි්‍ාම ගැ් වීම, රජ්‍ේ  හා අධිකරණ 

ිලධරරය් ේ  (වි්‍ාම ගැ් වීේම්) ආඥාපනා ද, ඒ යටේත් පනවන ධද ිලේයෝග ද, 
වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහය හා රජ්‍ය විසි්  ගනු ධබන ‍රතිපත්තිමය තීරණ ද 
යටේත් පාධනය ව් ේ්  ය. 

 
226.  රජ්‍ේ  හා අධිකරණ ිලධරරය් ේ  (වි්‍ාම ගැ් වීේම්) ආඥා පනේත් විධිවිරානවධට 

සහ රජ්‍ේ  යම් ‍රතිපත්ති තීරණයකට යටත්ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
ිලධරරේයකුේ  දවකේපික වි්‍ාම ගැ් වීේම් වයස අවුරුදු 55 ක් ව් ේ්  ය. 

 
227.  ේමි  පහා 228, 229 සහ 230 වග් තිවධට යටත්ව, වයස අවුරුදු 55 සිට අිලවාර්ය 

වි්‍ාම ගැ් වීේම් වයස දක්වා ඇති කාධ පිදච්ේේදය තුළ ිලධරරයාේ  අභිමාය පිදි  
මාස 03ක් කේ  ජේම්  අනතුරුව වි්‍ාම යෑේම් අයිතිය ිලධරරයාට ධබා ි ය යුතු 
ව් ේ්  ය. ේකේස  වුවද, වයස අවුරුදු 57 ්  පසුව ේහෝ අමාාය මඩුංධය විසි්  
අනුමා කරනු ධබන යම් වයස් සීමාවිර්  පසුව ිලධරරයාේ  කාර්යක්ෂමාාව හා 
ේස වා ාත්ත්වය සතුටුදායක ේනොවන බව අදාළ පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා තීරණය කර් ේ්  නම්, එයට එේරි ව ිලධරරයාට 
අභියාචනයක් ඉි ිදපත් ිරරීමට අවස්ථාවක් සැධේසන ආකාරේය්  මාස 06ක් කේ 
 ජමිර්  පසුව වි්‍ාම ගැ් වීේම් බධය පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයා ේවා ඇත්ේත් ය. 

 

228.  ිලධරරයාට එේරි ව විනයානුල ධ කටයුතු සිදු ේකේරිෂ්  පවතින විේටක ේහෝ 
විනයානුල ධ කටයුතු ිරරීමට අදහස් කර ඇති විේටක ිලධරරයා වි්‍ාම ගැ් විය 
යුත්ේත් වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේ  12 වන වග් තිය ‍රකාරව වන අාර එම 
වි්‍ාම ගැ් වීම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  සිදු කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  වි්‍ාම ගැ් වීම සඳහා ඉේලීම් 
කරන අවස්ථාව් ි   ජ ේමම කරුණු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  



49 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

අවරානයට ේයොමු ිරරීම ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  සහ/ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  
වගකීම ව් ේ්  ය. 

 

229.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයා විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  වි්‍ාම ගැ් වීම 
අනුමා ිරරීේම්  අනතුරුව, විනයානුල ධව ක්‍රියා කළ යුතු වන වරදක් ිලධරරයා 

විසි්  සිදු කර ඇති විේටක, එම කරුණු වි්‍ාම ගැ් වීම බධාත්මක වීමට ේපර වි්‍ාම 
ගැ් වීේම් බධරරයාේ  අවරානයට ේයොමු කළ ේහොත්, එවිට සාමානය වි්‍ාම ගැ් වීම 

වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහේ  12 වන වග් තියට යටත්ව වි්‍ාම ගැ් වීමක් ේධසට 
පිදවර්ානය ිරරීම පිණිස ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමු 
ිරරීමටත් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලේයෝගය ධද පසු එම 
ිලේයෝගේ  පිටපාක් ිලධරරයා ේවා ධබා  ජමට ේහෝ ධැීමමට සැධැස්වීමට වි්‍ාම 
ගැ් වීේම් බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

230.  ිලධරරයාට එේරි ව පවත්නා විනයානුල ධ පියවර ේනොමැති වීම හා විනයානුල ධ 

කටයුතු ිරරීමට අදහසක්  ේනොමැති වීම යන කරුණු මා, පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ 
බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු 

සාමානය පිදි  වි්‍ාම ගැ් වීම අනුමා කර ඇති විේටක, එවැිල විනයානුල ධ පියවර 
ිලධරරයාට එේරි ව ගිලිෂ්  පවතින බව ේහෝ ගැීමමට අදහස් කර ඇති බව, එම 
සාමානය පිදි  වි්‍ාම ගැ් වීම අනුමා කළ ි නට පසුව හා වි්‍ාම ගැ් වීම බධාත්මක 
වන ි නට ේපරාතුව පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාේ  
අවරානයට ේයොමු කළ ේහොත් එම සාමානය වි්‍ාම ගැ් වීම වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා 
සංග්‍රහේ  12 වන වග් තියට යටත් වි්‍ාම ගැ් වීමකට පිදවර්ානය ිරරීමට ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමුකළ යුතු අාර ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලේයෝගය ධද පසු එම ිලේයෝගේ  පිටපාක් 
ිලධරරයා ේවා ධබා  ජමට ේහෝ ධැීමමට සැධැස්වීමට වි්‍ාම ගැ් වීේම් බධරරයා ක්‍රියා 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

231.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු වි්‍ාම ගත්විට ඔහුේ  වි්‍ාම වැටුප 

‍රමාදයිර්  ේාොරව ේගවිය හැිරවනු පිණිස, ිලධරරයා දවකේපික වි්‍ාම ගැීමේම් 

වයස එළඹීමට යටත් පිිදේසයි්  මාස නවයකට ේපරාතුවවත්, ඔහුේ  ේපෞේගලික 
ලිපිේගොනුව හා චර්යා සටහන අංග සම්පූර්ණවත්, ිලවැරි වත්, යාවත්කාලීනවත් 
සැකසීම හා ිලධරරයා වි්‍ාම ග් නා ි නය දක්වා එම ක්‍රියාවලිය අඛඩුංව 
පවත්වාේගන යාම අදාළ පිදපාධන බධරරයාේ  හා ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  
ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  වගකීමක් ව් ේ්  ය. 

 
232.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  

වි්‍ාම ගැීමේම්  ජ ඔහු වි්‍ාම ග් නා ි නට අවම ව ේය්  මාස තුනකටවත් ේපරාතුව, 
ඔහුේ  වි්‍ාම වැටුප් ේගවීමට අදාළ සියලු ලියවිලි වි්‍ාම වැටුප් අරයක්ෂ ජ්‍නරාේ 
ේවා ඉි ිදපත් ිරරීමට පත් ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ පිදපාධන බධරරයා ේහෝ 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 

 
 
 
 
 



50 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

XVII වැනි පරිච්ඡේදය 

උසසව රීරීම්වල දී අනුැමනය කළ යුතු පටිපාටිය 
 

ඡප දු ක්‍රියා පටිපාටිය 

 

233. 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(1) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරාරී්  උසස් ිරරීේම් බධාධ, ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා 
පැවරී ඇති අාර එම පනේත් 32(2) වග් තිය ‍රකාරව අවස්ථාේවෝචිා පිදි  ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා එකී බධාධ පවරා ේදනු ධැියය 
හැක්ේක් ය.  
 
ඉහා පිදි  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා පවරා  ජ ඇති බධාධ 
1990 අංක 28 දරන පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන 
පළාත් සභා පනේත් 32(2අ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ිලයම කරනු ධබන 
ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයා ේහෝ යම් ිලධරරේයකු 
ේවා අවස්ථාේවෝචිා පිදි  පවරා ේදනු ධැියය හැක්ේක් ය. 

 
234. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම උසස් ිරරීමක්ම සිදු කළ යුත්ේත් අනුමා ේස වා 

වයවස්ථාවට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටියට අනුල ධව පමණක් ව් ේ්  ය. ඌව 
පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කරනු ධැබ ඇති ේස වා වයවස්ථා ේහෝ බඳවා 
ගැීමේම් පටිපාටි මඟි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  උසස් ිරරීම 
සඳහා සධසා ඇති විධිවිරානවධට අනුල ධව, ිලයිෂා කාධ පිදච්ේේද තුළ  ජ ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  උසස් ිරරීම, පත් ිරරීම් බධරරයාේ  ේහෝ  
බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 
 

235. අව ය සියලු සුදුසුකම් සපුරා ඇති විට පුරප්පාක් ේනොසධකා ේ්‍ ණිේය්  ේ්‍ ණියට 
ේකේරන උසස්වීම්වධ  ජ හැර අේනකුත් සෑම උසස් ිරරීමක  ජම, උසස් ිරරීමක් සිදු 
ිරරීමට ේපර අනුමා කාර්ය මඩුංධය තුළ පුරප්පාක්වක් ිලර්මාණය වී ඇති බවට 
සෑහීමට පත්වීම ද පත් ිරරීේම් බධරරයාේ  ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාේ  
වගකීම ව් ේ්  ය. 
 

236. සතුටුදායක ේස වයක් සම්පූර්ණ ිරරීේම්  ද, ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටිේයි  ිලයම කර ඇති අේනකුත් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ ිරරීේම්  ද, ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේ   ිලධරරේයකු ාම උසස් ිරරීම උපයා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 

I. ිලධරරයා ේවා ධබා ි ය යුතුව තිූ  වාර්ෂික වැටුප් වර්රක ීමායානුල ධ ේහ තු 
මා අත්ි ටුවා ේහෝ අක් ේකොට ේහෝ නාර ේකොට ේහෝ විධම්බනය ේකොට ඇති 
කාධ පිදච්ේේදයක් ේ  නම් එය ද, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය කාර්ය 
සංග්‍රහේ  II වැිල පිදච්ේේදේ  වැරි  පිළිබඳ පළමුවන උපේේඛනය යටේත් 
දුවවම් ධැියය හැිර වරදකට වරදකරු බවට ිලගමනය කර ඇති විටක එම වරද 
සිදු කරනු ධැූ  ි න සිට වසර තුනක කාධයක් ද, සහ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  විනය කාර්ය සංග්‍රහේ  II වැිල පිදච්ේේදේ  වැරි  පිළිබඳ ේදවන 
උපේේඛනය යටේත් දුවවම් ධැියය හැිර වරදකට වරදකරු බවට ිලගමනය කර 
ඇති විේටක එම වරද සිදු කරනු ධැූ  ි න සිට එක් වසරක කාධයක් ද 
සතුටුදායක ේස වා කාධය ගණනය ිරරීේම්  ජ බැහැර කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
 



51 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

II. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය කාර්ය සංග්‍රහේ  II වැිල පිදච්ේේදේ  
වැරි  පිළිබඳ පළමුවන උපේේඛනය යටේත් දක්වා ඇති වරදක් සම්බ් රේය්  
දුවවමක් ධබා ඇති ිලධරරේයකු එම වරද සිදු කළ ි නේ  සිට වසර පහ (05)ක 
කාධ සීමාවක් ද, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය කාර්ය සංග්‍රහේ  II 
පිදච්ේේදේ  වැරි  පිළිබඳ ේදවන උපේේඛනය යටේත් දක්වා ඇති වරදක් 
සම්බ් රේය්  දුවවමක් ධබා ඇති ිලධරරේයකු එම වරද සිදු කළ ි නේ  සිට 
වසර ේදකක (02) කාධ සීමාවක් ද, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය 
කාර්ය සංග්‍රහේ  II පිදච්ේේදේ  25 වන වග් තිය යටේත් දක්වා ඇති ධඝු විනය 
ක්‍රියා පටිපාටිය යටේත් විනය දුවවමක් ධබා ඇති ිලධරරේයකු එම වරද සිදු කළ 
ි නේ  සිට එක් වසරක කාධ සීමාවක් ද ගාවනතුරු බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි හා 
ේස වා වයවස්ථාව්  අනුව සීිෂා හා කුසධාා (ේස වා පළපුරුේද) රාරාව්  
යටේත් බඳවා ගැීමමට ේහෝ පුරප්පාක් සංඛයාව මා ධබාේදනු ධබන ේ්‍ ණි 
උසස්වීමකට නුසුදුසු ිලධරරේයකු ේධස සැධිරය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
237.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  උසස්වීමක් සඳහා ේස වා කාධය ගණනය ිරරීේම්  ජ 

සධකා බධනු ධැියය යුතු ව් ේ්  ිලධරරයාේ  අදාළ ේස වේ , ප් තිේ  ේහෝ 
ේ්‍ ණිේ  සක්‍රීය ේස වා කාධය පමණි. 

 
238.  උසස් ිරරීම් සඳහා අව ය සුදුසුකම් සපුරා ගැීමමට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරය්  හට අවස්ථාවක් සධසා ජම පිණිස ඒ හා සම්බ් ර විභාග, වෘත්තීය 
පරීක්ෂණ හා සම්මුඛ පරීක්ෂණ යනාි ය ිලසි කධට පැවැත්වීම, පත් ිරරීේම් 
බධරරයාේ  ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාේ  ේහෝ පිදපාධන බධරරයාේ  
වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
239. III වන පිදච්ේේදේ  35, 36 හා 37 වන වග් තිවධ ේකේස  සඳහ්  වුව ද, ඌව පළාත් 

සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිරසියම් ේස වයකට අයත් ිලධරරේයකු එක් ේ්‍ ණියක සිට 
ේවනත් ේ්‍ ණියකට උසස් ිරරීම සඳහා ිලයිෂා ි නේය්  පසුව බධරරයා විසි්  
තීරණයක් ගනු ධබන අවස්ථාවක  ජ, ඔහුේ  උසස් ිරරීම හා සම්බ් ර තීරණයට අදාළ 
එම ‍රමාදය පිළිබඳව අදාළ ිලධරරයා ිරසිදු ආකාරයිර්  වගිරව යුතු ේනොවන බව 
පත් ිරරීේම් බධරරයාට ේහෝ  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාට ේපීම යන කේි , අදාළ 
ිලයිෂා ි නේ  සිට බධපැවැත්ේවන පිදි  එම ිලධරරයාට උසස්වීම ධබා  ජමට පත් 
ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. එම 
තීරණයට එළඹීමට ේපර, අදාළ ිලධරරයා ිලයිෂා ි නට ඔහුේ  උසස් ිරරීම සඳහා 
අව ය සියලු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිූ  බව, එම ිලධරරයා ාවදුරටත් ේස වේ  
ේනොසිටීම ේහෝ වි්‍ාම ේගොස් තිීමම ේහෝ ිෂයේගොස් තිීමම යන කරුණු ේනොසධකා පත් 
ිරරීේම් බධරරයා ේහෝ  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා සෑහීමට පත්විය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
240.  එේස  වුවද, ලිඛිා පරීක්ෂණයක ‍රතිලධ මා සහ/ේහෝ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ‍රතිලධ 

මා ේහෝ පුරප්පාක් මා පදනම්ව උසස් ිරරීමක් සිදු කරනු ධබන අවස්ථාවක  ජ 
උසස්වීම ක්‍රියාත්මක විය යුතු ව් ේ්  අදාළ ිලධරරයා විසි්  එකී සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 
කරනු ධැූ  ි න සිට ක්‍රියාත්මක වන පිදි  ව් ේ්  ය. 

 
241.  අනුමා ේස වා වයවස්ථාව ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය අනුව උසස් ිරරීම සඳහා 

පවත්වනු ධබන විභාගවධ  ජ, වෘත්තීය පරීක්ෂණවධ  ජ හා ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණවධ  ජ ිලධරරේයකුට ධකුණු ධබා  ජමට ඇති විට, ඊට අදාළ අනුමා ධකුණු 
ධබා  ජේම් ‍රමය, උසස් ිරරීම් සඳහා අයදුම්පත් කැඳවන දැ් වීේමි  ඇතුළත් ිරරීම 
ේහෝ සම්මුඛ පරීක්ෂණ පැවැත්වීමට ේපර දැනුවත් ිරරීම කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
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 242.  යම් ානතුරකට ේජ්‍යෂ්ාාා හා කුසධාා පදනම මා අභය් ාර උසස් ිරරීමක් සිදු 
කරනු ධබන අවස්ථාවක  ජ, එම ානතුරට උසස් කරනු ධබන ි නය අදාළ උසස් ිරරීම 
සඳහා අයදුම්පත් කැඳවන දැ් වීේමි  පැහැි ලිව සඳහ්  කළ යුතු ව් ේ්  ය. අදාළ 
ේස වා වයවස්ථාේවි  ේහෝ උසස් ිරරීේම් ේහෝ බඳවාගැීමේම් පටිපාටිේයි  ේවනත් 
අයුරිර්  විධිවිරාන සධසා ඇත්නම් ිෂස, අදාළ උසස් ිරරීේම් ි නය පහා දැක්ේවන 
කරුණු සැධිරේධට ගිලිෂ්  තීරණය කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
I. පුරප්පාක්ව පිරවීම සඳහා මුධය ‍රතිපාදන තිීමම; 

 

II. පුරප්පාක්ව පිරවීේම් අව යාාව; 
 

III. ි ෙ වැටුප් ේගවීම අවම කර ගැීමේම් අව යාාව. 
 
අදාළ දැ් වීේමි  සඳහ්  කර ඇති උසස් ිරරීේම් ි නය හා අයදුම්පත් භාරගනු ධබන 
අවස්  ි නය එිරේනකට ේවනස්  ි න ේදකක් වන කේි , උසස් ිරරීේම් ි නය වන 
විට අයදුම්කරුව්  විසි්  ිලයිෂා සුදුසුකම් සපුරා තිියය යුතු වන අාර ඔවු් ේ  
ේජ්‍යෂ්ාාාව හා කුසධාාව පිළිබඳ උපමාන, අදාළ ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණවධ  ජ අගයනු ධැියය යුතු ව් ේ්  උසස් ිරරීේම් ි නය මා පදනම්ව ය. 

 
243.  ේමම කාර්ය පටිපාටික රීතී් ි  VII වන පිදච්ේේදේයි  දක්වා ඇති “බඳවා ගැීමම්වධ  ජ 

අනුගමනය කළ යුතු කාර්ය පටිපාටිය සහ පත් ිරරීම්” අදාළ වන ආකාරයට උසස් 
ිරරීම් සම්බ් රේය්  ද අදාළ කරගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
 

XVIII වැනි පරිච්ඡේදය 
සවාාන මාරු රීරීම් 

 
සාමානය 

 

244.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  සෑම ිලධරරේයක්ම ස්ථාන මාරු ිරරීම්වධට යටත් 
ව් ේ්  ය. 

 

245.  සිිදත් පිදි  ේකේරන කාර්යයක් ව ේය්  ස්ථාන මාරු ිරරීමක් ේනොකළ යුතු ය. ස්ථාන 

මාරු ිරරීමක් සිදු කළ යුත්ේත් පහා 246 වග් තිේ  සඳහ්  යම් කරුණක් මා පමණි. 
 

246.  ස්ථාන මාරු පහති්  සඳහ්  කර ඇති පිදි  සි  ආකාර ව් ේ්  ය. 
 

I. වාර්ෂිකව කරනු ධබන ස්ථාන මාරු; 
 

II. ේස වා අව යාා මා කරනු ධබන ස්ථාන මාරු; 
 

III. විනය ේහ තු මා කරනු ධබන ස්ථාන මාරු; 
 

IV. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් ේ  ඉේලීම මා කරනු ධබන 
වාර්ෂික ේනොවන ස්ථාන මාරු. 
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247. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ස්ථාන මාරු කරනු ධබ් ේ්  පහා 
සඳහ්  අරමුණු සියේධම ේහෝ ඉ්  කීපයක් ේහෝ ඉ්  එකක් ේහෝ සපුරා ගැීමම සඳහා 
ව් ේ්  ය. 

 
I. ආයානයක පවත්නා පුරප්පාක්වක් පිරවීම; 

 

II. ආයානයක පිදපාධන අව යාා සපුරාලීම; 
 

III. ආයානේ  කාර්යක්ෂමාාව හා එධදායිාාව ‍රවර්රනය ිරරීම; 
 

IV. අේප්ක්ෂිා විනය ක්‍රියා මාර්ගයක් සඳහා පහසුකම් සධසා  ජම; 
 

V. විනය ිලේයෝගයක් ක්‍රියාත්මක ිරරීම; 
 

VI. ිලධරරයාට පුුවේ ක්ේෂ ත්‍රයක අත්දැකීම් ධබා ගැීමමට අවස්ථාවක් සධසා  ජම; 
 

VII. ිලධරරයාේ  වෘත්තීය සංවර්රනයට හා ඔහුේ  දක්ෂාා ‍රවර්රනයට 
අවස්ථාවක් සධසා  ජම; 

 

VIII. ිලධරරයාේ  ේපෞේගලික දුෂ්කරාාව් ට සහන සධසා  ජම. 
 

 
248.  මාරු ිරරීේම් ිලේයෝගයක් ධැබ සිටින ිලධරරේයකුට ිලයිෂා ි න සිට ක්‍රියාත්මක වන 

පිදි  ඔහුේ  නව ේස වා ස්ථානය ේවා රාජ්‍කාිද සඳහා වාර්ාා ිරරීමට හැිර වන පිදි  
වර්ාමාන ේස වා ස්ථානේය්  විධිමත් පිදි  ිලදහස් ිරරීම ආයාන ‍රරාිලයාේ  / 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  / අමාායාං  ේේකම්ේ  වගකීමක් ව් ේ්  ය. 

 
 
වාර්ෂික සවාාන මාරු 
 
249. ේස වා ස්ථානේ  ේවනසක් ේනොවන ඌව පළාත් සභා අමාායාං යක් ේහෝ 

ේදපාර්ාේම්් තුවක් ේහෝ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ආයානයක් තුළ සිදු ේකේරන 
අභය් ාර අනුයුක්ා ිරරීම වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ය් ේනි  අර්ථේයි ධා 
ේනොගැේන් ේ්  ය. 

 
 
250. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටු 

 
I. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු පිළිබඳව ේයෝජ්‍නා ධබා ගැීමම සඳහා බධය 

අභිිලේයෝජිා බධරරය්  විසි්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටු සෑම වසරකම ජුිල 
මස 01 වන ි නට ේපර පිි ටුවිය යුතු ව් ේ්  ය. 
 

II. ඌව පළාත් සභාේ  ිරසියම් අමාායාං යක ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුවක 
ේස වේ  ිලරාවන එක් එක් ේස වාව් ට ේහෝ ිලධරර කාඩුංවධට අයත් ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරර සංඛයාේව්  ේව්  ව ේය්  ගත්කළ 50 
ේදේනකුට වැඩිවන අවස්ථාවධ  ජ ඒ ඒ ේස වාව්  සඳහා ේහෝ ිලධරර කාඩුං 
සඳහා ේවන ේවනම වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටු පිි ටුවීමට බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේස  වුවද, අමාායාං යක් 
තුළ ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුවක් තුළ පවත්නා විේ  ෂ ාත්ත්ව මා 50 ේදේනකුට 
වංා අක් ිලධරර සංඛයාවක් සඳහා වුවද වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුවක් 
ස්ථාපනය ිරරීම සඳහා ාම අභිමාය පිදි  ක්‍රියා ිරරීමට බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයාට හැිර ව් ේ්  ය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

III. ඌව පළාත් සභාේ  අමාායාං යක ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුවක පිි ටුවනු ධබන 
වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුවක සංයුතිය පහා සඳහ්  පිදි  ව් ේ්  ය. 
 

i. අදාළ අමාායාං ේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේ  අදාළ ිලේයෝජ්‍ය 
‍රරාිලේයක් ේහෝ එවැිල ානතුරක් ේනොමැති අවස්ථාවක  ජ එම 
අමාායාං ේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේ  ේජ්‍යෂ්ාාම සහකාර ‍රරාිලයා; 
 

ii. අදාළ අමාායාං ේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේ  අදාළ ආයාන කටයුතු 
භාර ේජ්‍යෂ්ා රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයක්;  

 
iii. බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  නම් කරනු ධබන ඌව පළාත් 

සභාේ  ේස වේ  ිලයුතු මාඩුංලික ිලධරරේයක්; 
 

iv. (අ) ේදපාර්ාේම්් තුේ  ේහෝ ‍රස්තූා ේස වේ  ේහෝ ිලයුක්ා මුුව ිලධරර 
සංඛයාේව්  සියයට 15 ක් ේහෝ ඊට වැඩි සාමාජික පිිදසක් සිටින 
යේථෝක්ා ේදපාර්ාේම්් තුවට ේනොේහොත් ේස වාවට අදාළ එක් එක් 
වෘත්තීය සංගමේ  

                                 ේහෝ, 
 

(ආ) පූර්ණ කාලීනව වෘත්තීය සිෂති කටයුතු සඳහා ිලධරරේයකු මුදාහැර 
ඇති එක් එක් වෘත්තිය සිෂති සංගමේ  ිලේයෝජිාේයකුේග්  සම් විා 
විය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
IV. යම්ිරසි ඌව පළාත් අමාායාං යක් යටේත් පවත්නා ේදපාර්ාේම්් තු අාේර් 

ප්‍රියමනාප කාර්යය ස්ථානය්  ි  ේස වය ිරරීමට ධැේබන ඉං ‍රස්ථාව්  
පිළිබඳව බධවත් විෂමාාවක් පවතී නම්, ිලධරරය්  ේවා ේස වා සාරනය 
පිණිස අමාායාං ය ඇතුළා පිි ටි ේදපාර්ාේම්් තු අාර ිලධරරය්  ස්ථාන 
මාරු ිරරීම සඳහා එම අමාායාං ේ  ස්ථාන මාරු කිෂටුවක් පිි ටුවිය යුතු 
ව් ේ්  ය. 
 

V. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් , අමාායාං  අාර ස්ථාන මාරු 
ිරරීම සම්බ් රේය්  වන වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටු ඌව පළාේත් ‍රරාන 
ේේකම්වරයාේ  උපේදස් මා ිලේයෝජ්‍ය ‍රරාන ේේකම් (පිිදස් හා පුහුණු) 
විසි්  පිි ටුවිය යුතු ව් ේ්  ය.  

 
VI. පහා සඳහ්  අවස්ථා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුවක විෂය පථයට ඇතුළත් 

ේනොව් ේ්  ය. 
 

i. ේස වා ස්ථානේ  ේවනසක් සිදු ේනොවන පිදි  ිරසියම් ඌව පළාත් සභා 

රාජ්‍ය ආයානයක සිදු කරනු ධබන අභය් ාර අනුයුක්ා ිරරීම්; 

 

ii. විනය ිලේයෝගයක් මා ේහෝ විනයානුල ධ ක්‍රියා මාර්ගයක අව යාාව 
මා ේහෝ කරනු ධබන ස්ථාන මාරු; 

 

iii. ේස වා අව යාා මා සිදු කරනු ධබන ස්ථාන මාරු; 

 

iv. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් ේ  ඉේලීම් මා කරනු 
ධබන වාර්ෂික ේනොවන ස්ථාන මාරු. 
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251.  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු පටිපාටිය 
 
I. බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  රජ්‍ේ  හා ඌව පළාත් සභාේ  ‍රතිපත්ති 

වධට හා අදාළ ඌව පළාත් අමාායාං ේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේ  විේ  ෂ 
අව යාාවධට අනුල ධව සහ අදාළ ේස වාවධට සහ ානතුරුවධට අයත් ේස වා 
වයවස්ථාව් ි  ේහෝ බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිවධ සඳහ්  ේකෝ ේේසි 
සැධිරේධට ගිලිෂ් , එම අමාායාං ේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තුේ  වාර්ෂික 
ස්ථාන මාරු ‍රතිපත්ති හා පටිපාටි සකස් කර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලර්ේේ  සි ාව අනුමැතිය සඳහා ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවරයා ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
 

II. අනුමා ස්ථාන මාරු පටිපාටි අනුව වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සිදු කළ යුතු ය. 
 

III. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු පටිපාටි සැකසීේම්  ජ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා පහා 
සඳහ්  කරුණු සැධිරේධට භාජ්‍නය කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
 

i. භූේගෝලීය පිි ටීම, අනුමා මූධයමය ‍රතිධාභ, ේවනත් ‍රතිධාභ හා 
වර‍රසාද සහ ධැේබන ස්ථාන මාරු ඉේලීම් සංඛයාව මා පදනම්ව ේස වා 
ස්ථාන ප්‍රියමනාප ේනොවන, ප්‍රියමනාප සහ ඉාා ප්‍රියමනාප යනුේව්  
කාඩුංවධට වර්ග ිරරීම. 
 

ii. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 
අයදුම් ිරරීම සඳහා සුදුසුකම් ධබා ගනු පිණිස ිරසියම් ේස වා ස්ථානයක 
ේස වය කළ යුතු අවම කාධ සීමාව; 

 
iii. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු හට ිරසියම් ේස වා 

ස්ථානයක ේස වය ිරරීම පිණිස ඉං ේදනු ධබන උපිදම කාධ සීමාව; 
 
iv. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුට වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 

සඳහා අයදුම්පාක් ඉි ිදපත් ිරරීමට පදනම් වූ කරුණු; 
  
v. ාම දැනුම හා දක්ෂාා පුුවේ ක්ේෂ ත්‍රයක් තුළ වර්රනය කර ගැීමමට 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරයාට අවස්ථාව සධසා  ජම; 
 

vi. භූේගෝලීය ව ේය්  එකම ‍රේේ යක පිි ටි ේස වා ස්ථාන අාර ස්ථාන 
මාරුවීම් ධබා ගිලිෂ්  ි ගි්  ි ගටම එකම ‍රේේ යක රැඳී සිටීමට 
ිලධරාරී්  දරන උත්සාහය්  වැළැක්වීම. 

 
vii. ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කරන ධද ස්ථාන මාරු 

ිරරීේම් පටිපාටිය ද, එම ස්ථාන මාරු ිරරීේම් පටිපාටියට පසු  
අවස්ථාවක  ජ ිලයිෂා විධිවිරානය්  අනුගමනය ේකොට කරනු ධබන 
සංේ ෝරනය්  ද අදාළ සියලුම ිලධරරය් ට දැ් විය යුතුය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

252. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්පත් කැඳවීම 
 
I. බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරය්  ේවති්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්‍ර කැඳවීම පිළිබඳ දැ් වීම 
සෑම වසරකම ජුිල මස 30 ි නට ේපර ිලකුත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. වාර්ෂික 
ස්ථාන මාරු සඳහා වන අයදුම්පත්‍ර ජූලි මස 31 ි නට ේහෝ එි නට ේපර ාම්  
ේවා ඉි ිදපත් කළ යුතු බව ඔහු විසි්  එම දැ් වීේමි  සඳහ්  කළ යුතු   
ව් ේ්  ය. 
 

II. බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා ධැේබන වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්‍ර 
අේගෝස්තු මස 10 ි නට ේපර අදාළ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුවට භාර  ජමට 
ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
III. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුව අදාළ ස්ථාන මාරු පටිපාටියට අනුල ධව ඉි ිදපත් 

කරනු ධබන අයදුම්පත් පමණක් සධකා බැලිය යුතු ව් ේ්  ය. 
 
IV. ස්ථාන මාරු පටිපාටියට අනුව අිලවාර්ය ස්ථාන මාරුවීම්වධට යටත් වන නමුත් 

ස්ථාන මාරු අයදුම්පත් ඉි ිදපත් කර ේනොමැති ිලධරරය්  ේස වා අව යාාවය 
හා පුරප්පාක් මා ඌව පළාේත් ඕනෑම ේස වා ස්ථානයකට ස්ථාන මාරු ිරරීමට 
හැිර ව් ේ්  ය. 

 
 
253. ේයෝජිා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝග ‍රසිේර ිරරීම 

 
I. ස්ථාන මාරු කිෂටුව විසි්  සිය ේයෝජ්‍නා ඉි ිදපත් ිරරීේම්  ජ ඌව පළාත් සභා 

රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  අනුමා කරන ධද වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 
පටිපාටිය ද, ේමම පිදච්ේේදේයි  සඳහ්  විධිවිරාන ද, ස්ථාන මාරු සම්බ් ර 
රජ්‍ේ  හා ඌව පළාත් සභාේ  ‍රතිපත්ති ද සැධිරේධට ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
II. සෑම වර්ෂයකම අේගෝස්තු මස 31 ි නට ේපර වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුව 

විසි්  ාම වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා 
ලිඛිාව ඉි ිදපත් ිරරීමට ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. ාම්  විසි්  කරනු ධබන 
ිලර්ේේ වධට පදනම් වූ ේහ තු යථා පිදි  වාර්ාාගා ිරරීම වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 
කිෂටුේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
III. සෑම වසරකම සැප්ාැම්බර් මස 15 වන ි නට ේපර ේයෝජිා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 

පිළිබඳ දැ් වීම අනුමා කර ‍රසිේර ිරරීමට බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ක්‍රියා 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
IV. එම දැ් වීේමි  සඳහ්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගේය්  අාෘප්තියට පත්වන 

ිලධරරේයක් විසි්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා කරුණු ඉි ිදපත් ිරරීම 
සිදු කළ යුතු අවසාන ි නය ද එම දැ් වීේමි  සඳහ්  කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේස  
වුව ද, එම කරුණු ඉි ිදපත් ිරරීම සඳහා වන උපිදම කාධය ිලවාක් ි නය්  ද 
ඇතුුවව ි න 14 කට වංා වැඩි ේනොවිය යුත්ේත් ය. 

 
V. ාම් ට අදාළ ේයෝජිා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය සම්බ් රේය්  කරුණු 

දැක්වීමට අේප්ක්ෂා කරන ිලධරරේයකු විසි්  එම කරුණු දැක්වීම 15 වන 
පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව ආයාන ‍රරාිලයා මඟි්  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා 
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මඟි්  ඉහා කී දැ් වීේමි  සඳහ්  ි නට ේහෝ ඊට ේපර බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයා ේවා ධැේබන පිදි  ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
VI. අව ය යැයි සිා් ේ්  නම් එම කරුණු දැක්වීේමි  පිටපාක් බධය 

අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා ඍජුවම ේයොමු ිරරීමට ද අදාළ ිලධරරයාට 
අවසරය ඇත්ේත් ය. අදාළ ිලධරරය්  ේවති්  ාම්  ේවා ධැේබන කරුණු 
දැක්වීම් වාර්ෂික ස්ථාන මාරු දැ් වීේමි  සඳහ්  ිලයිෂා ි නට ේහෝ එි නට 
ේපර බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා ේයොමු ිරරීම යථාේයෝගය පිදි , 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
 
254. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා සමාේධෝචන කිෂටු 
 

I. ඉහා 253 වන වග් තිේ  V වන උපවග් තිය ‍රකාරව ධැේබන කරුණු 
දැක්වීම් මා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා සමාේධෝචනය ිරරීම සඳහා වාර්ෂික 
ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා සමාේධෝචන කිෂටුවක් බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා 
විසි්  සැප්ාැම්බර් මස 15 ි නට ේපර පත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
II. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුවක ේස වය කළ ිලධරරේයකුේග්  ද බධය 

අභිිලේයෝජිා බධරරයා ද ඔහු විසි්  නම් කරන ධද විරායක මට්ටේම් 
ිලධරරය් ේග්  ද වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා සමාේධෝචන කිෂටුව 
සම් විා විය යුතු ව් ේ්  ය. එේස  වුව ද, උපිදම සාමාජික සංඛයාව පස් 
ේදේනකු ේනොඉක්මවිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
III. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා සමාේධෝචන කිෂටුව විසි්  ඔක්ේාෝබර් මස 15 

ි නට ේහෝ එි නට ේපර ේයෝජිා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සම්බ් රේය්  වන ාම 
ලිඛිා ිලර්ේේ  සකස් කළ යුතු ව් ේ්  ය. එකී ිලර්ේේ  සඳහා ේහ තු එම 
වාර්ාාේවි  දැක්වීම ද වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා සමාේධෝචන කිෂටුේ  
වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
IV. ඉහා III වන උපවග් තිය ‍රකාරව සිය ිලර්ේේ  ඉි ිදපත් ිරරීේම්  ජ ඌව පළාත් 

ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කරන ධද වාර්ෂික ස්ථාන මාරු පටිපාටි ද, ේමම 
පිදච්ේේදේයි  සඳහ්  ‍රතිපාදන ද රජ්‍ේ  හා ඌව පළාත් සභාේ  ‍රතිපත්ති ද 
ඔවු්  විසි්  සැධිරේධට ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
V. ඉහා 253 වන වග් තිේ  V වන උපවග් තිය ‍රකාරව ඉි ිදපත් කරනු ධබන 

කරුණු දැක්වීමක් ගැන සධකා බධනු ධබ් ේ්  ේයෝජිා ස්ථාන මාරු ිරරීම, 
ස්ථාන මාරු මඩුංධේ  ස්ථාන මාරු ිරරීේම් පටිපාටියට පටහැිල බවට ේහෝ 
මුේ ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය ේවනස් ිරරීමට ාරම් සාරාරණ වන අයුිද්  අදාළ 
ාත්ත්වය්  ේවනස් වී ඇති බවට ේහෝ අදාළ ස්ථාන මාරු ිරරීම ිලසා විේ  ෂ 
ස්වභාවයිර්  යුතු වූ ද, ඉාා බරපාධ වූ ද ේපෞේගලික දුෂ්කරාා පැන නැේගන 
බව සනාථ ිරරීමට ‍රමාණවත් කරුණු ඉි ිදපත් කළේහොත් පමණි. 
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255.  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝග ිලකුත් ිරරීම 
 
I. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුේ  ේයෝජ්‍නා ද, වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා 

සමාේධෝචන කිෂටුේ  ිලර්ේේ  ද සැධිරේධට ේගන වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 
ිලේයෝග ිලකුත් ිරරීමට බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 
 

II. සියලුම වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිරරීම් ජ්‍නවාිද මස 01 ි න සිට බධාත්මක කළ   
යුතු   ය. එි නට අවම ව ේය්  මාස ේදකකට ේපරාතුව එනම්, ේනොවැම්බර් මස 
01 වන ි නට ේපර එකී ිලේයෝග ිලකුත් ිරරීම, බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාේ  
වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
 
256.  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණවධට එේරි ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  

සභාව ේවා අභියාචනා ඉි ිදපත් ිරරීේම් ක්‍රියා පටිපාටිය 
 
I. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිරරීමක් පිළිබඳව, බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  

ේදන ධද ිලේයෝගයිර්  අාෘප්තියට පත් වූ ිරසියම් ිලධරරේයකු විසි්  ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනයක් ඉි ිදපත් 
කර් ේ්  නම්, එම අභියාචනය ේමි  දැක්ේවන පිදශිෂ්ට 16 අනුව පමණක් 
අදාළ සියලුම ාහවුරු ිරරීේම් ලියවිලිවධ සහතික කළ පිටපත් ද සමග ඉි ිදපත් 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
 

II. ිලධරරේයකු විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා 
අභියාචනයක් ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  යථාේයෝගය පිදි  අදාළ ආයාන 
‍රරාිලයා, ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා, අමාායාං ේ  ේේකම්වරයා සහ/ේහෝ 
බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා මඟි්  පමණක් ව් ේ්  ය. 

 

III. එේස  වුව ද, එකී අභියාචනේ  ‍රගමන පිටපාක් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා සෘජුවම ේයොමු ිරරීමට එම ිලධරරයාට හැිරයාව 
ඇත්ේත් ය. 

 

IV. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිරරීේම් ිලේයෝගයකට එේරි ව ඉි ිදපත් කරනු ධබන 
අභියාචනයක් එම ස්ථාන මාරු ිරරීේම් ිලේයෝගය ‍රසිේධියට පත් කරන ධද ි න 
සිට ි න 14 ක් ඇතුළා ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. ිලයිෂා කාධය තුළ ජ 
ඉි ිදපත් ේනොවන අභියාචනා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
විසි්  ‍රතික්ේෂ ප කරනු ධබ් ේ්  ය. 
 

V. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමු ිරරීම සඳහා 
ිලධරරේයකු විසි්  භාරේදනු ධබන අභියාචනයට අදාළ සියලුම ලිපිේගොනු, 
ලිපිේේඛන හා වාර්ාා ආි ය ද, අභියාචනය පිළිබඳ ස්වකීය ිලරීක්ෂණ හා ේමි  
දැක්ේවන පිදශිෂ්ට 16 හා 17 ද සමග ිලර්ේේ  සි ා එම අභියාචනය 
ේනොවැම්බර් මස 15 ි නට ‍රථම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
ේවා ඉි ිදපත් ිරරීමට අදාළ ආයාන ‍රරාිලයා, ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා හා 
අමාායාං  ේේකම්වරයා හා බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා කටයුතු කළ යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 



59 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

VI. එවැිල අභියාචනයක් ධැීම ි න 15 ක් ඇතුළා ඒ සම්බ් රේය්  තීරණයක් 
ගැීමමට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව කටයුතු කරනු 
ධබ් ේ්  ය. 

 

 

257.  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝග ක්‍රියාත්මක ිරරීම 

 
I. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගයක් ධබා සිටින ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරේයකුට ිලයිෂා ි නේ   ජ නව ේස වා ස්ථානේ  රාජ්‍කාිද කටයුතු භාර 
ගැීමමට හැිර වන ේස  වර්ාමාන ේස වා ස්ථානේය්  ඔහු කේේ ධා ඇතිව 
ිලදහස් ිරරීමට අදාළ අමාායාං  ේේකම්වරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා 
ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේස ම, ිලයම කර ඇති පිදි , 
ිලයිෂා ි නට නව ේස වා ස්ථානේ  රාජ්‍කාිද සඳහා වාර්ාා ිරරීම 
ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය ධද ිලධරරයාේ  ද වගකීම ව් ේ්  ය. 
 

II. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගයක් ධබා සිටින ිලධරරේයකුට ිලයිෂා ි න නව 
ේස වා ස්ථානේ  රාජ්‍කාිද භාර ගැීමමට හැිර වන පිදි  වර්ාමාන ේස වා 
ස්ථානේය්  විධිමත් ේධස මුදාහැරීමට කටයුතු ේනොකරන බධරරය් ට එේරි ව 
විනයානුල ධ කටයුතු ිරරීම අදාළ විනය බධරරයි් ේ  වගකීම ව් ේ්  ය.  ජප 
වයාප්ා ේස වාවකට අයත් එවැිල ිලධරරේයකුට එේරි ව විනය ක්‍රියාමාර්ග 
ගැීමම පිණිස අදාළ විනය බධරරයාට වාර්ාා ිරරීම ඌව පළාේත් ‍රරාන 
ේේකම් විසි්  සිදු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
III. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගයක් ධබා ඇති ිලධරරේයකු ාම ආයානේය්  

මුදාහැරීම සඳහා ඔහුේ  අනු‍රාප්තිකයා පැිෂේණන ේාක් ේනොසිට ඔහුේ  
රාජ්‍කාිද කටයුතු ආවරණය ිරරීමට ාාවකාලික වැං පිළිේවළක් අභය් ාර 
ව ේය්  ේයොදා ගැීමමට අමාායාං  ේේකම්වරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
IV. ාම කාර්ය මඩුංධේ  ිලධරරේයකු ේවා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගයක් 

ධද වහාම ඔහු භාරේ  ඇති රාජ්‍කාිද ලිපිේගොනු, ලිපි ේේඛන, ඌව පළාත් සභාව 
සතු අේනකුත් ේේපළ, යතුරු, පිදගණක මුරපද හා රාජ්‍කාිද හැඳුනුම්පා ආි ය 
එම ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය ක්‍රියාත්මක වන ි නයට ේපරාතුව භාර ගැීමමට 
අව ය විධිවිරාන ේය ජමට අමාායාං  ේේකම්වරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේස ම ාම්  
භාරේ  ඇති එවැිල සියලු දෑ යථාපිදි  භාර ජම සඳහා අව ය විධිවිරාන ාම 
‍රරාිලයා සමෙ සාකච්ඡා කර සධසා ගැීමම වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය ධද 
ිලධරරයාේ  ද වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
V. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගයක් මා ිලයිෂා පිදි  පූර්ව ේස වා ස්ථානේය්  

ිලදහස් කරන ධද නමුත් ිලයිෂා පිදි  නව ේස වා ස්ථානය ේවා රාජ්‍කාිද සඳහා 
වාර්ාා ේනොකර සිටින ිලධරරේයකු සිය කැමැත්ේා්  ානතුර අාහැර ගියා ේස  
සධකා ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රේයි  XV වන පිදච්ේේදය ‍රකාරව 
කටයුතු ිරරීම යථාේයෝගය පිදි  නව ේස වා ස්ථානය අයත් අමාායාං  
ේේකම්වරයාේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  
වගකීම ව් ේ්  ය. 
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VI. නව ේස වා ස්ථානේ  ‍රරාිලයාට ඉහා (V) වන උපවග් තිේයි  සඳහ්  කර 
ඇති පිදි  කටයුතු ිරරීමට හැිරවනු පිණිස ස්ථාන මාරු ිලේයෝග ධබා සිටින 
ිලධරරයා පිළිබඳ අව ය ේාොරතුරු ඇතුළත් වන පිදි  18 වන පිදශිෂ්ටේ  
දැක්ේවන ආකෘතිය අනුව වර්ාමාන ේස වා ස්ථානේය්  මුදාහැරීේම් ලිපිය 
ිලකුත් ිරරීමට අමාායාං  ේේකම්වරයා ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ 
ආයාන ‍රරාිලයා කටයුතු කළ යුතු ය. එම මුදාහැරීේම් ලිපිේ  පිටපාක් නව 
ේස වා ස්ථානේ  ‍රරාිලයා ේවා ේයොමු කළ යුතු ය. 

 
 
ඡස වා අව යතා මත කරනු ලබන සවාාන මාරු 
 
258.  ේස වා අව යාා පදනම් ේකොටේගන පහා සඳහ්  කුමන ේහෝ ේහ තුවක් මා පත් 

ිරරීේම් බධරරයා විසි්  ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ස්ථාන මාරු කරනු ධැියය හැිර ව් ේ්  ය. 

 
I. යම් ිලධරරේයකුේ  ේස වය ඔහුේ  වර්ාමාන ේස වා ස්ථානයට ාවදුරටත් 

අව ය ේනොවන විේටක; 
 
II. ේවනත් ේස වා ස්ථානයක රාජ්‍කාිද අව යාා සපුරාලීම සඳහා ිලධරරේයකු 

අව ය වී ඇති විටක ේහෝ අදාළ ිලධරරයාම අව ය වී ඇති විේටක; 
 
III. ිරසියම් ිලධරරේයකු ඔහු ේස වේ  ිලයුතුව සිටින ේස වා ස්ථානේයි  ාව දුරටත් 

ේස වේ  ේයදවීම පිදපාධනමය ේහ තු මා නුසුදුසු වන විේටක. 
 
 
259.  ේස වා අව යාා මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ස්ථාන මාරු 

ිරරීමට ේපර සාය ව ේය් ම ඉහා 258 වන වග් තිේයි  දක්වා ඇති අව යාාවක් 
මතුව ඇති බවටත්, එම ස්ථාන මාරු ිරරීම මීළෙ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිරරීම් සිදු කරන 
අවස්ථාව දක්වා ‍රමාද ිරරීමට හැිරයාවක් ේනොමැති බවටත්, පත් ිරරීේම් බධරරයා 
ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේපෞේගලිකවම සෑහීමට පත්විය යුතු ය. 

 
260. ේස වා අව යාාේවි  ස්වභාවය අනුව ේකටි කේ ජමක් සි ාව වුව ද ඌව පළාත් සභා 

රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ස්ථාන මාරු ිරරීමට බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාට 
හැිර ව් ේ්  ය. 

 
261.  ේස වා අව යාාව මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ස්ථාන මාරු 

ිරරීමට පාදක වූ සියලු කරුණු ඉාා පැහැි ලිව අදාළ ලිපිේගොනුේවි  සටහ්  කර 
ාැීමමට බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය.  

 
262.  ාව ද, බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  එම කරුණු අදාළ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 

ේස වේ  ිලධරරයා ේවා ිලකුත් කරනු ධබන ස්ථාන මාරු ලිපිේ  පැහැි ලිව සඳහ්  
කළ යුතු ව් ේ්  ය. 
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විනය ඡ  තු මත කරනු ලබන සවාාන මාරු 
 
263.  පහා සඳහ්  අවස්ථාව් ි   ජ ිරසිදු කේ ජමක් ේනොකර වුව ද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 

ේස වේ  ිලධරරේයකු විනය ේහ තු මා විනය බධරරයා ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයා විසි්  ස්ථාන මාරු කළ හැිර ව් ේ්  ය. 

 
I. අදාළ ිලධරරයාට එේරි ව පවත්වන ධද විධිමත් විනය පරීක්ෂණේ  ‍රතිලධයක් 

ව ේය්  දුවවමක් ේධස ස්ථාන මාරු ිරරීමක් සි ා විනය ිලේයෝගයක් ිලකුත් 
කර ඇති විේටක; 
 

II. මූලික විමර් නයක් පැවැත්වීේම්  පසු අනාවරණය වී ඇති කරුණු මා යම් 
ිලධරරේයකුේ  වැං ාහනම් ේනොකර් ේ්  වුව ද, එම ිලධරරයා එම ේස වා 
ස්ථානේයි  ාව දුරටත් ේස වේයි  ේයදවීම ේනොකළ යුතුව ඇති විේටක;  
 

III. මූලික විමර් නයක් ආරම්භ ිරරීමට ේපරාතුව ේහෝ මූලික විමර් නයක් 
පවත්වාේගන යන අාරතුර අනාවරණය වී ඇති කරුණු මා ේහෝ උේගාව ඇති 
ාත්ත්වය්  මා ිරසියම් ිලධරරේයකු ාවදුරටත් ඔහුේ  ානතුේරි  ේහෝ 
වර්ාමාන ේස වා ස්ථානේයි  ේස වේයි  ේයදවීම මූලික විමර් නයට බාරාවක් 
වන විේටක. 

 
 
264.  විනය බධරරයා ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  ඉහා 263 වන වග් තිය 

අනුව ස්ථාන මාරු කරනු ධබන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරයා ේවා 
ිලකුත් කරනු ධබන ස්ථාන මාරු ලිපිේ  ඉහා 263ි  කුමන උපවග් තිය යටේත් 
ස්ථාන මාරු කර් ේ්  ද ය් න සඳහ්  කළ යුතු ව් ේ්  ය. ේකේස  වුව ද, එම 
ිලධරරයා ඉේධා සිටිනු ධබ් ේ්  නම්, ස්ථාන මාරුවට පදනම් වූ ේහ තු ලිඛිාව එම 
ිලධරරයා ේවා ධබා ි ය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
265. මූලික විමර් නයක් අවසානේ  අදාළ ිලධරරයා ේවා ේචෝදනා පත්‍රයක් ඉි ිදපත් 

ිරරීමට පදනමක් ේනොමැති බව ාහවුරු වන අවස්ථාවක  ජ ේහෝ විධිමත් විනය 
පරීක්ෂණේය්  පසුව සියලු ේචෝදනාවලි්  ිලවැරි කරු වන අවස්ථාවක  ජ ඉහා 263 
වන වග් තිේයි  II හා III යටේත් ධබා  ජ ඇති ස්ථාන මාරුවක් සම්බ් රේය්  ාම 
විනය බධරරයා ේවා ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා ඉේලීමක් ඉි ිදපත් 
ිරරීමට අදාළ ිලධරරයාට හැිරයාව ඇත්ේත් ය. 

 
266.  ඉහා 265 වන වග් තිේයි  පිදි  ඉේලීමක් ධද ිරසියම් විනය බධරරේයකු ේහෝ බධය 

අභිිලේයෝජිා බධරරේයකු එම ඉේලීේම් සඳහ්  කරුණු සහ ඉහා 258 වන 
වග් තිේයි  III ි  සඳහ්  කරුණු සැධිරේධට ේගන එම ඉේලීම සම්බ් රේය්  
ගනු ධබන තීරණය එය ධැීම මාස 02 ක් ඇතුළා අදාළ ිලධරරයා ේවා දැනුම් ි ය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 
 
 
 
 
 



62 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ඡස වා අව යතාව මත කරන ලද  ා විනය ඡ  තු මත කරන ලද සවාාන මාරු නිඡයෝැවලට 

හඡරි ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වා ඡක ිෂන්  සභාව ඡවත ඉදිරිපත් කරනු ලබන 

අභියාචනා සම්බ් ධඡය්  අනුැමනය කළ යුතු ක්‍රියා පිවෙඡවත 
 
267.  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරේයකු විසි්  ේස වා අව යාාව මා කරන ධද ේහෝ විනය 

ේහ තු මා කරන ධද ස්ථාන මාරුවක් හා සම්බ් ර ිලේයෝගයිර්  අාෘප්තියට පත් යම් 
ිලධරරේයකුට ේමම රීති සංග්‍රහේ  XX වන පිදච්ේේදයට අනුව, එම තීරණයට 
එේරි ව ේමි  දැක්ේවන 19 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනා කළ හැිර ව් ේ්  ය. 

 
 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය් ඡේ ඉනලීම මත කරනු ලබන වාර්ෂික ඡන වන 

සවාාන මාරු 
 
268. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු යටේත් සධකා ේනොබධන ධද පහා සඳහ්  කර ඇති ේහ තු මා 

ිලධරරේයකු විසි්  කරනු ධබන විේ  ෂිා ස්ථාන මාරු ඉේලීමක් පිළිබඳව සධකා 
බැලීමට ස්ථාන මාරු පිළිබඳ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයාට හැිරයාව ඇත්ේත් ය. 

 
I. දවදය ේහ තු මා; 

 
II. අනේප්ක්ෂිා සිදුවීම් ිලසා මුහුණ  ජමට සිදු වන ේපෞේගලික ගැටලු මා; 
 
III. ිලධරරයාට අදාළ ේස වා වයවස්ථා හා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිවධ සඳහ්  කර 

ඇති අව යාා සම්පූර්ණ කර ගැීමම සඳහා කරනු ධබන ඉේලීම්. 
 
 
269.  ඉහා 268 වන වග් තිේයි  සඳහ්  කර ඇති ේහ තු යටේත් කරනු ධබන ඉේලීම් 

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු යටේත් ඉටුකර  ජමට ස්ථාන මාරු පිළිබඳව බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයා විසි්  හැිර සෑම උත්සාහයක් ම ගා යුතු ය. ිලධරරේයකු විසි්  ඉි ිදපත් 
කර ඇති ඉේලීම ඊළෙ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සිදු කරන අවස්ථාව දක්වා ‍රමාද ිරරීමට 
හැිරයාවක් ේනොමැති බව, ඊට අදාළ ේාොරතුරු ධබා ේගන සනාථ කර ගැීමේම්  
පසුව එවැිල ඉේලීම් පිළිබඳව පමණක් ේම් යටේත් සධකා බැලීමට බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  කටයුතු කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
270. ඉහා 268 වන වග් තිය යටේත් කරනු ධබන ඉේලීම් මා සිදු කරනු ධබන ිරසිදු 

ස්ථාන මාරුවීමක් මඟි්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සඳහා අයහපත් බධපෑමක් ඇති 
ේනොකළ යුතු අාර වාර්ෂික ස්ථාන මාරු යටේත් ස්ථාන මාරුවධට යටත්වන ිරසිදු 
ිලධරරේයකුේ  වර‍රසාදවධට ේහෝ ි ිෂකමකට එමඟි්  අගතියක් ේනොවිය යුතු ය. 

 
271. ඉහා 268 වන වග් තිය යටේත් සිදු කරනු ධබන ිරසිදු ස්ථාන මාරුවීමක් මඟි්  

විනය ේහ තුවක් මා ිලධරරේයකු ේවා ධබා  ජ ඇති ස්ථාන මාරුවකට බධපෑමක් ඇති 
ේනොවිය යුතු ය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

වෘත්රණය සංැම් නිලධරය්  මාරු රීරීම 
 
272. සංගමයක ම  සංවිරානේ  ‍රරාන ිලධාධ උසුධන ිලධරරය් , සංගමේ  වැං 

කටයුතු සඳහා ඔවු් ේ  ේස වය අව ය වන ේස වා ස්ථානවධට පත් කළ යුතු අාර, 
ඔවුහු සාමානය ස්ථාන මාරු ිරරීේම් පටිපාටි යටේත් ස්ථාන මාරු කරනු ධැීමමට යටත් 
ේනොේවති. ස්ථාන මාරු ිරරීේම් අවස්  තීරණය බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  
ගා යුතු ය. 

 
273. ේමම අනුග්‍රහය ි ය යුත්ේත් සංගමේ  කවර ිලධාධවධට ද යන වගත්, කුමන 

සංගමයකට ද යන වගත්, ඔවු්  අනුයුක්ා කළ යුත්ේත් කවර ස්ථානයකට ද යන 
වගත් (277 වන වග් තිේ  අර්ථ දක්වා ඇති පිදි ) බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා 
විසි්  අදාළ සංගමය සමග සාකච්ඡා ේකොට තීරණය කළ යුතු ය. 

 
274.  ඉහා 272 වන වග් තිය යටේත් යම් ේස වා ස්ථානයකට පත් කරන ධද ිලධරරේයකු 

එකී අනුග්‍රහය ධබා දු්  ිලධේය්  ගිලිහුණු විට ේහෝ ඉහළ ානතුරකට, ප් තියකට 
නැාේහොත් ේ්‍ ණියකට උසස් වූ විට ේහෝ, ඒ ිලධරරයා සාමානය ස්ථාන මාරු ිරරීේම් 
පටිපාටි යටේත් ස්ථාන මාරු කරනු ධැීමමට යටත් ව් ේ්  ය. 

 
275. සෑම විට ම ේමම අනුග්‍රහය ි ය යුත්ේත් ේස වේ  හි සි අව යාාව් ට හා විනය 

පිළිබඳව වූ ිලයමය් ට යටත්ව ය. 
 
276. ේමම අනුග්‍රහය භුක්ති විඳීමට බධාේපොේරොත්තු වන ඒ සඳහා ි ිෂකම් ඇති සංගමයක් 

පහා දැක්ේවන කරුණු ඇතුළත් ඉේලුම් පත්‍රයක් බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා ේවා 
ඉි ිදපත් කළ යුතු ය. 

 
I. ේමම අනුග්‍රහය ධබා  ජමට බධාේපොේරොත්තු වන ිලධරරය් ේ  නම්; 

  
II. එක් එක් ිලධරරයා පත් කළ යුතු ේස වා ස්ථාන සහ සංගමේ  වර්ාමාන 

සාමාජික සංඛයාව. 
 
 
277.  ඒ ඒ සංගම්වධට අදාළ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා යනු :  
 

එක් ේදපාර්ාේම්් තුවක ිලයුක්ා ිලධරරය් ට පමණක් සාමාජිකත්වය සීමා වූ 
සංගමයක් සම්බ් රේය් , ස්ථාන මාරු ිරරීේම් බධාධ පවරා ඇති ආකාරය අනුව එම 
ේදපාර්ාේම්් තුේ  ‍රරාිලයා ේහෝ අදාළ අමාායාං  ේේකම්; 

 
එක් ේදපාර්ාේම්් තුවක ිලධරරය් ට පමණක් සාමාජිකත්වය සීමා ේනොවූ සංගමයක් 
සම්බ් රේය් , ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයාේ  අනුමැතියට යටත්ව ිලේයෝජ්‍ය 
‍රරාන ේේකම් ( පිිදස් හා පුහුණු )  

 
 
සවාාන මාරු ක්‍රියාත්මක රීරීඡම්  පසු ැත යුතු පියවර 
 
278. ස්ථාන මාරු ධබා සිටින ිලධරරේයකු ස්ථාන මාරුවී ේගොස් ේදසතියක් ඇතුළා එම 

ිලධරරයා සම්බ් ර පහා සඳහ්  ලියවිලි ිලධරරයාේ  නව ේස වා ස්ථානේ  
‍රරාිලයා ේවා විධිමත්ව යැවීම, යථාේයෝගය පිදි , ඔහුේ  අමාායාං  



64 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ේේකම්වරයාේ  ේහෝ ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයාේ  
වගකීම ව් ේ්  ය. 

 
I. යාවත්කාලීන කරන ධද චර්යා සටහන සි ා යාවත්කාලීන කරන ධද 

ේපෞේගලික ලිපිේගොනුව, 
 

II. ිලධරරයාේ  අවස්  වැටුප් වර්රකය ධබා දු්  ි නේ  සිට ස්ථාන මාරු 
ිලේයෝගය ක්‍රියාත්මක වන ි නය දක්වා කාධ පිදච්ේේදය සඳහා ඊළෙ වැටුප් 
වර්රකය ධබා  ජම පිළිබඳ ාම ලිඛිා ිලර්ේේ ය, 

 

III. ිලධරරයාේ  කාර්යසාරන අගැීමම් වාර්ාාව,  
 

IV. ිලධරරයාේ  ිලවාක් විස්ාර වාර්ාාව, 
 

V. ිලධරරයා විසි්  ධබා ගත් ිලවාක් දුම්ිදය බධපත්‍ර පිළිබඳ වාර්ාාව, 
 

VI. ිලධරරයාේ  වැටුප් විස්ාර වාර්ාාව, 
 

VII. ිලධරරයාේ  ණය ේ  ෂ වාර්ාාව, 
 

VIII. ාම ආයානය තුළ ේස වය කළ සමස්ා කාධ පිදච්ේේදයට අදාළව 
ිලධරරයාේ  වැටුේප්  වැ් දඹු / වැ් දඹු පුරුෂ හා අනත්දරු දායක මුදේ 
ේනොකංවා අයකර ගනු ධැබ ඇති බව දැක්ේවන සහතිකය 

  
 
 

XIX වැනි පරිච්ඡේදය 

වාර්ෂික සවාාන මාරු  ැර අඡනකුත් සවාාන මාරු ස  උසසව රීරීම් සම්බ් ධඡය්  

වන රණරණවලට හඡරි  අභියාචනා සම්බ් ධ ක්‍රියා පටිපාටිය 
 

279.  1990 අංක 28 දරන පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන 
පළාත් සභා පනේත් 32(2අ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  බධාධ පවරා ඇති ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයා ේහෝ 
යම් ිලධරරේයකු විසි්  කරන ධද උසස් ිරරීේම් ේහෝ ස්ථාන මාරු ිරරීේම් ිලයමයිර්  
අාෘප්තියට පත් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  යම් ිලධරරේයකුට 1990 අංක 28 
දරන පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා 
පනේත් 32(2ආ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
ේවා අභියාචනා ිරරීේම් අයිතිය ඇත්ේත් ය.  

 

280.  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිරරීමක් හැර අේනකුත් ස්ථාන මාරු ිරරීමක් ේහෝ උසස් ිරරීමක් 
පිළිබඳව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු විසි්  කරනු ධබන 
අභියාචනයක් අංක 19 වන ේහෝ 20 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව ඉි ිදපත් කළ යුතු   
ව් ේ්  ය. ාම අභියාචනය ාහවුරු ිරරීමට අදාළ ලියවිලිවධ සහතික කළ පිටපත් 
ඉි ිදපත් ිරරීමට ද ඔහු ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 



65 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

281.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනයක් ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයා මඟි්  වන අාර, එම අභියාචනේ  පිටපත් යථාේයෝගය පිදි , ාම 
අමාායාං  ේේකම්, ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා හා ආයාන ‍රරාිලයා ේවා ද ේයොමු 
කළ යුතු ව් ේ්  ය. ාම්  ේවා ඉි ිදපත් වන අභියාචනය අ‍රමාදවම ාම ිලරීක්ෂණ 
සි ාව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමු ිරරීම, බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයාේ  වගකීම ව් ේ්  ය. ිලධරරයාට ාම කැමැත්ා පිදි , 

අභියාචනේ  ‍රගමන පිටපාක් සෘජුවම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව ේවා ඉි ිදපත් කළ හැක්ේක් ය. 

 

282.  ාම්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලයැලී සිටි කාධය තුළ ජ ධැියය යුතුව තිූ  
උසස්වීමක් සම්බ් රේය්  වන ිලයමයක් ාම්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  
වි්‍ාම ධැූ  පසු අදාළ බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  කර ඇති විටක, ඊට විරුේර 

අභියාචනයක් ඉි ිදපත් කරනු ධබන වි්‍ාිෂකේයකු, එම ිලයමය ධද ි න සිට ි න 30 ක් 
ඇතුළා එම අභියාචනය සෘජුවම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා 
ඉි ිදපත් කළ යුතු ව් ේ්  ය. එේාකුදු වුවත්, එම අභියාචනේයි  පිටපාක් ඔහුේ  
පූර්ව ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ පූර්ව ආයාන ‍රරාිලයා ේවා ද යැවිය යුතු 
ව් ේ්  ය. 

 

283.  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරේයකු විසි්  කරන ධද උසස් ිරරීේම් ිලයමයකට එේරි ව 

ඉි ිදපත් කරනු ධබන අභියාචනයක්, එම ිලයමය කරන ධද ි න සිට ි න 30 ක් ඇතුළා 
ඉි ිදපත් කළ යුතු ය. බධය අභිිලේයෝජිා බධරරේයකු විසි්  කරන ධද ස්ථාන මාරු 
ිරරීේම් ිලයමයකට එේරි ව ඉි ිදපත් කරනු ධබන අභියාචනයක්, එම ස්ථාන මාරු 
ිරරීේම් ිලයමය අදාළ ිලධරරයා ේවා ධද ි න සිට ි න 14 ක් ඇතුළා ඉි ිදපත් කළ 
යුතු ව් ේ්  ය. 

 

284.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා ේයොමු ිරරීම සඳහා ිලධරරේයකු 

විසි්  ඉි ිදපත් කරනු ධබන අභියාචනය අදාළ සියලු ලිපිේගොනු, ලිපි ේේඛන හා 

වාර්ාා ආි ය ද, ඊට අදාළ ාම ිලරීක්ෂණ ද, ිලර්ේේ  ද සි ාව එම අභියාචනය ධැීම 
ි න 15 ක් ඇතුළා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ේේකම් ේවා 

ධැේබන ේස  ඉි ිදපත් ිරරීමට අදාළ ආයාන ‍රරාිලයා, ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා, පත් 
ිරරීේම් බධරරයා හා අමාායාං  ේේකම්වරයා වග බධා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 

285.  ේමම පිදච්ේේදේයි  සඳහ්  ිලයමය් ට අනුගාව ාම අභියාචනා ඉි ිදපත් ිරරීම 
වි්‍ාිෂකේයකු ඇතුුව සෑම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුේ  ම වගකීම 
වන අාර, ඊට පටහැිලව ඉි ිදපත් කරනු ධබන අභියාචනා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  සධකා බධනු ේනොධබ් ේ්  ය. 

 

286.  ඉහා සඳහ්  පිදි  ඉි ිදපත් කර ඇති අභියාචනයක් සම්බ් රේය්  වන ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  තීරණය සෘජුවම ිලධරරයා ේවා ද් වනු ධබන 
අාර එි  පිටපත් යථාේයෝගය පිදි , බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා, ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා හා ආයාන ‍රරාිලයා ේවා යවනු ධබ් ේ්  ය. 

 

287.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලේයෝගයිර්  ේහෝ තීරණයිර්  
අාෘප්තියට පත්වන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකුට ඌව පළාේත් 
ආඩුක්කාරවරයා ේවා අභියාචනයක් ඉි ිදපත් ිරරීමට ි ිෂකම් ඇත්ේත් ය. 

 



66 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

 

XX වැනි පරිච්ඡේදය 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය්  සම්බ් ධඡය්  

ඡනඛන  ා වාර්තා සකසව රීරීම 
 

288.  සෑම බධය අභිිලේයෝජිා බධරරේයක් ම, සෑම පිදපාධන බධරරේයක් ම, සෑම 
ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලේයක් ම හා සෑම ආයාන ‍රරාිලේයක් ම ාම් ේ  විෂය 
පථයට ඇතුළත් වන සියලුම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  පිළිබඳව 
අදාළ සියලු ේාොරතුරු ඇතුළත් පහා සඳහ්  ේේඛන, පහා සඳහ්  පිදශිෂ්ට ‍රකාරව 
අඛඩුංව හා යාවත්කාලීනව පවත්වා ගා යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 

අනු 
අංකය 

 

පිදශිෂ්ට 
අංකය 

 

පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය 

 

I. 
 

21 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් ේ  පත් ිරරීම් හා උසස් 
ිරරීම් සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා 
යුතු ේේඛනය 
 

 

II. 
 

22 
 

ේස වේය්  පහ කළ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය 
 

 

III. 
 

23 
 

ේස වේය්  ඉේධා අස් වූ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය 
 

 

IV. 
 

24 
 

ානතුර අාහැර ගිය ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය 
 

 

V. 
 

25 
 

වැං ාහනම් කර ඇති හා අිලවාර්ය ිලවාක් ග් වා ඇති ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය 
 

 

VI. 
 

26 
 

වි්‍ාම ග් වනු ධැූ  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය 
 

 

VII. 
 

27 
 

සාමානය අකාර්යක්ෂමාාවය මා වි්‍ාම ග් වන ධද ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා 
විසි්  පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය 
 

 

VIII. 
 

28 
 

ේස වේය්  පහ ිරරීම ේවනුවට සානුකම්පික විකේපයක් ේධස වි්‍ාම 
ගැ්  වූ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  සම්බ් රව බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය 
 

 

IX. 

 

29 

 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව ේහෝ ස්ථිරව මුදාහිදනු 
ධැූ  ිලධරරය්  සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  
පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

 
 

X. 

 
 

30 

 
 

කාර්ය මඩුංධේ  ේවනස්වීම් පිළිබඳව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා 
විසි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා සපයනු 
ධබන අර්ර වාර්ෂික වාර්ාාව (ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
ිලධරරය් ට අදාළ සංඛයාත්මක දත්ා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අර්ර වාර්ෂිකව ඉි ිදපත් ිරරීම) 
 

 

XI. 
 

31 
 

ඌව පළාත් සභාව යටේත් පවතින සෑම කාර්යාධයකම / 
ආයානයකම සමස්ා කාර්ය මඩුංධය සම්බ් රව පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය 
 

 

 
289. ඉහා 288 වන වග් තිේ  සඳහ්  පිදි  පවත්වාේගන යනු ධබන ේේඛනය්  ි   

ඇතුළත් දත්ාවධ සංඛයාත්මක සාරාං යක් අංක 30 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව අර්ර 
වාර්ෂිකව අමාායාං ේ  ේේකම් ේවා ඉි ිදපත් ිරරීමට යථාේයෝගය පිදි , බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා, ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ේහෝ ආයාන ‍රරාිලයා ක්‍රියා කළ 
යුතු ව් ේ්  ය. ඉ් පසුව, අමාායාං  ේේකම්වරයා සෑම වසරක ම ජුිල මස 30 වන 
ි නට හා ේදසැම්බර් මස 31 වන ි නට ිලයිෂා දත්ා පිළිේවළි්  ජූලි මස 31 සහ 
ජ්‍නවාිද මස 31 යන ි නවධට ේපර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  
ේේකම් ේවා එවිය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
290.  ඌව පළාත් සභාව යටේත් පවතින සෑම කාර්යාධයක ම ේස වේ  ිලයැේධන සමස්ා 

කාර්ය මඩුංධය සම්බ් ර ේේඛනයක් 31 වන පිදශිෂ්ටය ‍රකාරව අඛඩුංව හා 
යාවත්කාලීනව පවත්වා ේගන යෑමට සෑම අමාායාං , ේදපාර්ාේම්් තු හා ආයාන 
‍රරාිලේයක් ම ක්‍රියා කළ යුතු ව් ේ්  ය. 

 

 

XXI වැනි පරිච්ඡේදය 
ස් නිඡේදන මාර්ැ 

 
291. බධය අභිිලේයෝජිා සෑම බධරරේයකුටම එම බධාධවධට අදාළ කරුණු 

සම්බ් රේය් , අනයාකාරයිර්  සඳහ්  කර ේනොමැති නම් ඌව පළාේත් ‍රරාන 
ේේකම් මගි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව සමෙ ලිපි ගනුේදනු 
කළ හැිර ව් ේ්  ය. 

 
292. ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේ  ේවනත් ආකාරයකට දක්වා ඇති අවස්ථාවධ  ජ 

හැර අ්  සෑම අවස්ථාවක  ජම ිලධරරේයකු ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව ේවා ලිපි ඉි ිදපත් කළ යුත්ේත් අදාළ ආයාන ‍රරාිලයා, ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා හා අමාායාං  ේේකම් මගි්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාේ  ේේකම්වරයා ේවා පමණක් ව් ේ්  ය. 

 
293. ේමම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේ  ේවනත් ආකාරයකට දක්වා ඇති අවස්ථාවධ  ජ 

හැර අ්  සෑම අවස්ථාවක  ජම ිලධරරේයකු ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේවා ලිපි 
ඉි ිදපත් කළ යුත්ේත් අදාළ ආයාන ‍රරාිලයා, ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා හා 
අමාායාං  ේේකම් මගි්  අවස්ථාේවෝචිා පිදි  ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් ේහෝ 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ේේකම් මගි්  ඌව පළාත් 
ආඩුක්කාරවර ේේකම්වරයා ේවා පමණක් ව් ේ්  ය. 
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XXII වැනි පරිච්ඡේදය 

ඡප දු කරුණු 

 

294.  අර්ථ ිලරූපණ 

 
පද සම්බ් රේය්  අනයාර්ථයක් අව ය වුවේහොත් ිෂස ේමම පටිපාටික රීතී්  ි  

I. “ආඩුක්‍රම වයවස්ථාව” ය් ේන්  ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ 
ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාව අදහස් ේකේර්. 
 

II. “ජ්‍නරජ්‍ය”  ය් ේන්  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  අර්ථ ිලරූපිා පිදි   ශ්‍රී 
ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ය අදහස් ේකේර්. 
 

III. “පුරවැසියා” ය් ේන්  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේවි  අර්ථ ිලරූපිා පිදි  ශ්‍රී 
ධංකාේ  පුරවැසිේයක් අදහස් ේකේර්. 
 

IV. “පළාා” ය් ේන්  ඌව පළාා අදහස් ේකේර්. 
 

V. “පළාත් සභාව” ය් ේන්  ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  
ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  13 වන සංේ ෝරනය යටේත් පිි ටුවන ධද ඌව 
පළාේත් පළාත් සභාව අදහස් ේකේර්. 
 

VI. “ආඩුක්කාරවරයා” ය් ේන්  ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  
13 වන ආඩුක්‍රම වයවස්ථා සංේ ෝරනේ  154ආ වග් තිය ‍රකාරව 
ජ්‍නාධිපතිවරයා විසි්  පත් ේකේරනු ධබන ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා 
අදහස් ේකේර්. 
 

VII. “ේකොිෂෂ්  සභාව” ය් ේන්  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 
33(1) වග් තිය අනුව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පත් කර ඇති 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව අදහස් ේකේර්. 
 

VIII. “‍රරාන ේේකම්” ය් ේන්  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 31 
වන වග් තිය ‍රකාරව ජ්‍නාධිපතිවරයා විසි්  පත් කරනු ධබන ඌව 
පළාේත් ‍රරාන ේේකම්වරයා අදහස් ේකේර්. 
 

IX. “බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා” ය් ේන්  1990 අංක 28 දරන පළාත් සභා 
(සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 
32(2අ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ිලයම කරනු 
ධබන ේකෝ ේේසි වධට යටත්ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව විසි්  ාම බධාධ පවරනු ධැූ  ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් ේහෝ 
යම් ිලධරරයකු අදහස් ේකේර්. 
 

X. “ේේකම්වරයා” ය් ේන්  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(1) 
වන වග් තිය අනුව ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පත් කරනු ධබන 
ආඩුක්කාරවර ේේකම්, ඌව පළාත් සභාේ  සභා ේේකම්, රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාේ  ේේකම්, පළාත් සභාේ  අමාායාං  ේේකම්, ිලේයෝජ්‍ය 
‍රරාන ේේකම් සහ සමූපකාර ේස වක ේකොිෂෂ්  සභාේ  ේේකම්වරයා 
අදහස් ේකේර්. 
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XI. “අමාායාං  ේේකම්වරයා” ය් ේන්  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා 
පනේත් 32(1) වන වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  
පත් කරනු ධැූ  එක් එක් විෂය භාර අමාායාං  ේේකම්වරයා අදහස් ේකේර්. 
 

XII. “ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා” ය් ේන්  ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා 
විසි්  පත් කරනු ධැූ  ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලේයකු අදහස් ේකේරන අාර 
ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවර ේේකම්, ඌව පළාත් සභාේ  සභා ේේකම්, 
රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ේේකම්, පළාත් සභාේ  අමාායාං  
ේේකම්, ිලේයෝජ්‍ය ‍රරාන ේේකම් සහ සමූපකාර ේස වක ේකොිෂෂ්  
සභාේ  ේේකම්වරයා එකී කාර්යාධ සම්බ් රේය්  ේදපාර්ාේම්් තු 
‍රරාිලයා ව් ේ්  ය. 
 

XIII. “ආයාන ‍රරාිලයා” ය් ේන්  ආයානයක ‍රරාිලයාේ  කාර්ය ඉටුිරරීම 
සඳහා විධිමත් ේධස පත් කරන ධද ාැනැත්ේාකු අදහස් ේකේර්. එම 
ානතුේර් රාජ්‍කාිද ඉටුිරරීම සඳහා විධිමත් ේධස බධය පවරන ධද ේවනත් 
ාැනැත්ේාකු ද ඊට ඇතුළත් ේ . ේදපාර්ාේම්් තුවක් සම්බ් රේය්  වන 
කේි  එම ේදපාර්ාේම්් තුේ  ‍රරාිලයා ද අමාායාං යක් සම්බ් රේය්  
වන කේි  අමාායාං  ේේකම්වරයා ද අදහස් ේකේර්.  
 

XIV. “පත් ිරරීේම් බධරරයා” ය් ේන්  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 
32(2) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පත් ිරරීේම් 
බධාධ අභිිලේයෝජ්‍නය කර ඇති ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  
සභාව හා 1990 අංක 28 දරන පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 
1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 32(2අ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව  
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  පත් ිරරීේම් බධාධ  
අභිිලේයෝජ්‍නය කර ඇති බධරරේයකු අදහස් ේකේර්. 
 

XV. “විනය බධරරයා” ය් ේන්  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනේත් 
32(2) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරාරී් ේ  විනය පාධන බධාධ අභිිලේයෝජ්‍නය 
කර ඇති ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව හා 1990 අංක 28 
දරන පළාත් සභා (සංේ ෝරන) පනති්  සංේ ෝධිා 1987 අංක 42 දරන 
පළාත් සභා පනේත් 32(2අ) වග් තිය ‍රකාරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  විනය පාධන බධාධ  අභිිලේයෝජ්‍නය කර 
ඇති බධරරේයකු අදහස් ේකේර්. 
 

XVI. “විනය කාර්ය සංග්‍රහය” ය් ේන්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය 
කාර්ය සංග්‍රහය අදහස් ේකේර්. 
 

XVII. “පිදපාධන බධරරයා” ය් ේන්  ඌව පළාත් රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
විසි්  පිදපාධනමය කටයුතු සිදු ිරරීම සඳහා ිලසි පිදි  නම් කරන ධද 
ිලධරරේයක් අදහස් ේකේර්. 
 

XVIII. “අභියාචනා බධරරයා” ය් ේන්  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේහෝ ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව අදහස් ේකේර්. 
 

XIX. “රජ්‍ේ  ිලධරරයා” ය් ේන්  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේවි  රජ්‍ේ  
ිලධරරේයකු ේධස අර්ථ ිලරූපණය කර ඇති ාැනැත්ේාකු අදහස් ේකේර්.  
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XX. “ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරයා” ය් ේන්  ඌව පළාත් සභා 
අරමුදලි්  වැටුප් ධබන සහ ඌව පළාත් සභාවට අ් ාර්ග්‍රහණය කරන ධද 
ේහෝ අනුයුක්ා කරන ධද ේහෝ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට පත්වීම් ධද 
ේහෝ ඌව පළාත් රාජ්‍ය ේස වයට ේවිතීයනය පදනම මා බඳවා ග් නා ධද 
ඕනෑම ධුරයක් උසුධන ාැනැත්ේාකු අදහස් ේකේර්. ඊට පහා සඳහ්  
ාැනැත්ා්  ඇතුළත් ේනොේ . 

 

 ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා 

 ඌව පළාේත් ‍රරාන ආමාායවරයා 

 ඌව පළාත් සභාේ  සභාපති 

 ඌව පළාත් සභාේ  ම් ත්‍රීවරු 

 ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  සමාජිකය්  / 
සාමාජිකේයක් 

 ඌව පළාත් සභා සමූපකාර ේස වක ේකොිෂෂ්  සභාේ  සමාජිකය්  
/ සාමාජිකේයක් 

 ඌව පළාත් සභාේ  වයවස්ථාපිා මඩුංධවධ ේස වකය්  / 
ේස වකේයක් 

 ඌව පළාත් සභා අමාායවරු් ේ  ේපෞේගලික කාර්ය මඩුංධේ  
ේස වකය්  / ේස වකේයක් 

 ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පත් කරනු ධබන ේපෞේගලික 
කාර්ය මඩුංධේ  සාමාජිකය්  / සාමාජිකේයක් 
 

XXI. “ස්ථිර ිලධරරයා” ය් ේන්  අනුමා කාර්ය මඩුංධය තුළ ඇති 
ානතුරකට, අනුමා ේස වා වයවස්ථාවට ේහෝ අනුමා බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටියට අනුගාව, පිදවාස කාධයක් ේහෝ ඒ පිළිබඳව පවත්නා 
ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව, වි්‍ාම වැටුප් අයිතිවාසිකම් සි ාව ේහෝ රි ාව, 
අදාළ පත් ිරරීේම් බධරරයා විසි්  සථිර පදනම මා පත් කරනු ධැබ ඇති 
ාැනැත්ේාක් අදහස් ේකේර්. 
 

XXII. “ආේේ ක පත්වීම්ධාභියා” ය් ේන්  ස්ථිරව ානතුර දරන ිලධරරේයකු 
රාජ්‍කාිදය සඳහා පැිෂණ ේනොමැති විේටක, එම ිලධරරයා රාජ්‍කාිදය සඳහා 
පැිෂේණන ේාක් ේහෝ එම ානතුේර් රාජ්‍කාිද කටයුතු ආවරණය ිරරීම 
සඳහා ේවනත් වැංපිළිේවධක් ේයොදන ේාක් ේහෝ එකී රාජ්‍කාිද ඉටු කර 
ගැීමම සඳහා ාාවකාලිකව ේයොදවා ගනු ධබන ාැනැත්ේාක් අදහස් ේකේර්. 
 

XXIII. “අිලයම් පත්වීම්ධාභියා” ය් ේන්  ිරසියම් ඌව පළාත් සභා 
ේදපාර්ාේම්් තුවක ේහෝ ආයානයක ‍රරාිලයා විසි්  අනේප්ක්ෂිා ේධස 
පැන නැේගන අව යාාවයක් ේහෝ ි න ිරි පයක් තුධ පැවතිය හැිර 
අව යාාවයක් ේහෝ සෑම වසරකම කාලීන ව ේය්  මතුවන අව යාාවයක් 
ඉටු කරවා ගැීමම පිණිස දදිලක වැටුප් ේගවීේම් පදනම මා ේකටි කාධ 
සීමාවක් සඳහා පත් කරනු ධැබ ඇති ාැනැත්ේාකු අදහස් ේකේර්. 
 

XXIV. “ාාවකාලික ිලධරරයා” ය් ේන්  ාාවකාලික ානතුරක් ව ේය්  අනුමා 
කර ඇති ානතුරකට ාාවකාලික ිලධරරේයක් ව ේය්  පත් කරනු ධැබ 
ඇති ාැනැත්ේාකු අදහස් ේකේර්. 
 



71 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

XXV. “ේස වා මුක්ා භටයා” ය් ේන්  විනයානුල ධ ේහ තූ්  මා ේනොව, වි්‍ාම 
ගැීමේම්  ේහෝ ස්වකීය ේස වා කාධය අවස්  ිරරීේම්  ස් නේර 
ේස වාවිර්  ේගෞරවීමය ේධස ඉවත් වූ ිලධරරේයකු ේහෝ ේසසු ිලධයක්  
අදහස් ේකේර්. 

 
XXVI. “ ජප වයාප්ා ේස වා” ය් ේන්  දැනටමත්  ජප වයාප්ා ේස වා ව ේය්  

අමාාය මඩුංධය විසි්  හඳුනාගනු ධැබ ඇති ශ්‍රී ධංකා පිදපාධන ේස වය, 
ශ්‍රී ධංකා ඉංජිේ් රු ේස වය, ශ්‍රී ධංකා විදයාත්මක ේස වය, ශ්‍රී ධංකා වාස්තු 
විදයාඥ ේස වය, ශ්‍රී ධංකා ගණකාධිකාිද ේස වය, ශ්‍රී ධංකා ‍රමසම්පාදන 
ේස වය, ශ්‍රී ධංකා අරයාපන පිදපාධන ේස වය, ශ්‍රී ධංකා කෘෂිකර්ම ේස වය, 
ශ්‍රී ධංකා සත්ත්ව ිලෂ්පාදන හා ේසෞඛය ේස වය, ශ්‍රී ධංකා දවදය ේස වය, 
ශ්‍රී ධංකා ේේය ය දවදය ේස වය, ශ්‍රී ධංකා ිෂිල් ේදෝරු ේස වය සහ  ජප 
වයාප්ා ේස වාවධට අයත් ේ  යැයි කලි්  කධට එේස  හඳුනාගනු ධබන 
ේවනත් යම් ේස වයක් අදහස් ේකේර්. 

 
XXVII. “බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය” ය් ේන්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

යම් ානතුරකට ේහෝ ප් තියකට ේහෝ ේ්‍ ණියකට ිලධරරය්  බඳවා 
ගැීමමට, එම ිලධරරය්  උසස් ිරරීමට හා ඊට ආනුෂංගික අේනකුත් 
කරුණු සඳහා ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කරන ධද 
විධිමත් පටිපාටියක් අදහස් ේකේර්. 

 
 

XXVIII. “ේස වා වයවස්ථාව” ය් ේන්  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  
ේස වාවක් ේධස පිළිග් නා ධද ිරසියම් ේස වාවකට අයත් ප් ති ේහෝ 
ේ්‍ ණි ේහෝ ානතුරු සඳහා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
පත් ිරරීමට, එම ිලධරරය්  උසස් ිරරීමට හා ඊට ආනුෂංගික අේනකුත් 
කරුණු සඳහා ඌව පළාේත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  විධිමත් පිදි  අනුමා 
කරන ධදුව ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍න රජ්‍ේ  ගැසට් පත්‍රය 
මගි්  ‍රසිේර කරනු ධැබ ඇති ේස වා වයවස්ථාවක් අදහස් ේකේර්. 

 
XXIX. “පත් ිරරීම” ය් ේන්  දැනට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලයුක්ා 

ේනොමැති ාැනැත්ේාකුට ස්ථිර කරනු ධැීමමට යටත්ව ේහෝ යටත් නැතිව 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  වැටුප් සි ා යම් ිරසි ානතුරක් ‍රදානය 
ිරරීම ේහෝ දැනටමත් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේයි  ිලයුක්ාව සිටින 
ාැනැත්ේාකුට වැටුප් වැඩි වීමක් සි ාව ේහෝ රි ාව, ඔහුේ  ේස වා 
ාත්වේයි  ේවනසක් සි ාව කරනු ධබන පත් ිරරීමක් ේහෝ උසස් ිරරීමක් 
අදහස් ේකේර්. 

 
XXX. “උසස් ිරරීම” ය් ේන්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරක් දරන 

ිලධරරේයකු අනුමා ේස වා වයවස්ථාවකට ේහෝ බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටියකට අනුව ඔහු දරිෂ්  සිටින ානතුරට ේහෝ ඔහු අයත්ව් නා වූ 
ප් තියට ේහෝ ේ්‍ ණියට වංා ඉහළ ානතුරකට ේහෝ ප් තියකට ේහෝ 
ේ්‍ ණියකට පිදවාස කාධයක් ඇතුව ේහෝ නැතුව පත් ිරරීම අදහස් ේකේර්. 

 
XXXI. “සතුටුදායක ේස වා කාධය” ය් ේන්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරේයකු විසි්  කාර්යක්ෂමව හා අනධස්ව රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම මඟි්  
ද, සමත් විය යුතුව තිූ  කාර්යක්ෂමාා කංඉම් සමත්වීම මඟි්  ද, 
සම්පූර්ණ කළ යුතු ව තිූ  පත්වීම ස්ථිර ිරරීම සඳහා අව ය සුදුසුකම් 
සපුරාලීම මඟි්  ද ිලයිෂා කාධය තුළ උපයාගාව තිූ  සියලුම වැටුප් 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

වර්රක උපයාේගන ඇත්ාා වූ සහ ඔහු විසි්  දුවවම් ධැියය යුතු වරදක් සිදු 
ේනොකරන ධේදා වූ කාධ සීමාවක් අදහස් ේකේර්. එේස  වුව ද, රජ්‍ේ  
‍රතිපත්තිමය තීරණයක් මා ේදනු ධබන වැටුප් රි ා ිලවාක් කාධයක් 
සතුටුදායක ේස වා කාධයක් ේධස සැධිරය යුතු බවට තීරණය කර ඇති 
විේටක, එම කාධය ද සතුටුදායක ේස වා කාධයක් ේස  සැධිරය යුතු ය. 
 

XXXII. “යහ පැවැත්ම” ය් ේන්  යම්ිරසි ිලධරරේයකු ස්වකීය රාජ්‍කාිද ේ ධාව 
තුළ ේම් ම ඉ්  බැහැරව ද ිරසිදු විනය විේරෝධී ේහෝ සාපරාධී වරදකට 
අදාළ ක්‍රියාවක ේනොේය ජ මනා හැසිරීේම්  යුතුව සිටීම අදහස් ේකේර්. 
 

XXXIII. “සක්‍රීය ේස වා කාධය” ය් ේන්  ිලධරරේයකු වැටුප් ධබිෂ්  සාය 
ව ේය් ම රාජ්‍කාිදේයි  ේය ජ සිටි ේස වා කාධය අදහස් ේකේර්. අමාාය 
මඩුංධය විසි්  ‍රතිපත්තියක් ව ේය්  සක්‍රීය ේස වා කාධයක් ේධස 
සැධිරය යුතු යැයි විේ  ෂිාවම සඳහ්  කරනු ධැබ ඇති වැටුප් රි ා 
ිලවාක් කාධය්  සහ ිරසියම් ිලධරරේයකු ාම ඉේලීම මා හැර රජ්‍ේ  
අව යාාව මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  පිදබාි ර ානතුරකට 
මුදාහැර ඇති ේහෝ ේවිතීයනය කර ඇති කාධ සීමාව්  සක්‍රීය ේස වා 
කාධයක් ේධස සධකනු ධැේේ. එේස  වුව ද, යම්ිරසි ිලධරරේයකු වැං 
ාහනම්ව ේහෝ අිලවාර්ය ිලවාක් ග් වා සිට විධිමත් විනය පරීක්ෂණේය්  
සහ/ේහෝ අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ගවලි්  පසු සියලු ේචෝදනාවලි්  ිලේදොස් 
ේකොට ිලදහස් කළ විට, එම වැං ාහනම්ව සිටි ේහෝ අිලවාර්ය ිලවාක් 
ග් වා සිටි කාධය සක්‍රීය ේස වා කාධයට ගණනය කරනු ධැේේ. එේස ම 
ිරසියම් ිල ්චිා ානතුරක සක්‍රීය ේස වා කාධය ගණනය ිරරීේම්  ජ එම 
ානතුරට අදාළ රාජ්‍කාරී්  ි  ිලධරරයා ිලරාව සිටීම ද, එම ානතුරට 
අදාළ වැටුප ඔහු ධබා සිටීම ද එම ානතුේර් සක්‍රීය ේස වා කාධය ේධස 
සැධිරය යුතු ය. 
 

XXXIV. “අඛඩුං ේස වා කාධය” ය් ේන්  ිලධරරේයකු වැටුප් ධබිෂ්  සාය 
ව ේය්  ම ේනොකංවා ේස වය කර ඇති ේස වා කාධය අදහස් ේකේර්. 
රජ්‍ේ  ‍රතිපත්තිමය තීරණයක් මා ධබා ේදන විධිමත්ව අනුමා කරන ධද 
වැටුප් සි ා ේහෝ රි ා ිලවාක් කාධයක් අඛඩුං ේස වා කාධයට ගණනය 
කරනු ධැේේ. එේස ම, ිරසියම් ිල ්චිා ානතුරක අඛඩුං ේස වා කාධය 
ගණනය ිරරීේම්  ජ, එම ානතුරට අදාළ වැටුප් ධබිෂ්  සාය ව ේය්  ම 
එම ානතුරට අදාළ රාජ්‍කාිදවධ ිලධරරයා ේනොකංවා ේස වය කර ඇති 
කාධය එම ානතුරට අදාළ අඛඩුං ේස වා කාධය ේධස සැධිරය යුතු ය. 
 

XXXV. “ස්ථාන මාරු ිරරීම” ය් ේන්  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා ේහෝ ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේහෝ බධය අභිිලේයෝජිා 
බධරරේයක් විසි්  ාම අභිමාය මා ේහෝ විනය කරුණක් ේහ තු ේකොට 
ේගන ේහෝ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කිෂටුවක ේයෝජ්‍නා මා හා/ේහෝ වාර්ෂික 
ස්ථාන මාරු ේයෝජ්‍නා සමාේධෝචන කිෂටුවක ිලර්ේේ  මා ේහෝ 
ිලධරරයාේ  ඉේලීමක් මා ේහෝ ේස වා අව යාාව මා ේහෝ උසස් 
ිරරීමක් කරණ ේකොට ේගන ේවනත් ානතුරකට පත් ිරරීම මා ේහෝ ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු ිරසියම් ේස වා ස්ථානයක ේහෝ 
ආයානයක සිට ාවත් ේස වා ස්ථානයකට ේහෝ ආයානයකට ස්ථාන 
මාරු කර යැවීම අදහස් ේකේර්. 
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XXXVI. “ේකෝ ත්‍රාත් පදනිෂ්  පත් ිරරීම” ය් ේන්  යම් ාැනැත්ේාක් ිල ්චිා 
ේකෝ ේේසි සි ාව, ිල ්චිා කාධ පිදච්ේේදයක් සඳහා ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරකට පත් ිරරීමක් අදහස් ේකේර්. 

 
XXXVII. “නැවා ේස වේයි  පිි ටුවීම” ය් ේන්  වැං ාහනම් කර ඇති ේහෝ 

ේස වේය්  පහකර ඇති ේහෝ පිදවාස පත්වීමක් අවස්  කර ඇති ේහෝ 
ානතුර අාහැර ගියා ේස  සධකා ඇති ාැනැත්ේාක් ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරක යළි පිි ටුවීම අදහස් ේකේර්. 

 
XXXVIII. “නැවා ේස වේයි  ේයදවීම” ය් ේන්  රාජ්‍ය ේස වේය්  ේහෝ ඌව 

පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  වි්‍ාම ධත් ාැනැත්ේාකු ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ානතුරක නැවා ේස වේ  ේයදවීම අදහස් ේකේර්. 

 
XXXIX. “ඉහළ ාත්ත්වේ  ානතුරක්” ය් ේන්  සංස් දනය ේකේරන 

ානතුේර් ආරම්භක වැටුපට හා වැටුප් වර්රක වටිනාකමට යටත් 
පිිදේසයි්  සමාන වූ ආරම්භක වැටුපක් ේහෝ වැටුප් වර්රක වටිනාකමක් 
ද එම ානතුේර් ම උපිදම වැටුපට වංා වැඩි උපිදම වැටුපක් ද සි ා 
ානතුරක් අදහස් ේකේර්. සංස් දනය ේකේරන ානතුේර් උපිදම 
වැටුපට වංා වැඩිවූ ේහෝ ඊට සමානවූ ස්ථාවර වැටුපක් ඇති ානතුරක් ද 
ඉහළ ාත්වේ  ානතුරක් ේධස අදහස් ේකේර්. 

 
XL. “සම ාත්ත්වේ  ානතුරක්” ය් ේන්  සංස් දනය ේකේරන 

ානතුේරි  වැටුප් වර්රක වටිනාකමට යටේත් පිිදේසයි්  සමානවූ 
වැටුප් වර්රක වටිනාකමක් ඇත්ාාවූ ද, එම ානතුේරි  උපිදම වැටුපට 
ේනොඅක් උපිදම වැටුපක් ඇත්ාාවූ ද ානතුරක් අදහස් ේකේර්. 

 
XLI. “පහළ ාත්ත්වේ  ානතුරක්” ය් ේන්  සංස් දනය ේකේරන 

ානතුේරි  ආරම්භක වැටුප, වැටුප් වර්රක වටිනාකම, උපිදම වැටුප 
යන ේම් තුනම ේහෝ එයි්  ඕනෑම ේදකක් අක් ‍රමාණය් ේග්  යුත් 
ානතුරක් අදහස් ේකේර්. 

 
XLII. “ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ආයානය” ය් ේන්  යම් අමාායං යක ේහෝ 

ේදපාර්ාේම්් තුවක යම් රාජ්‍කාිදයක් ේහෝ යම් ේස වාවක් ඉටු ිරරීම 
සඳහා ස්ථාපනය ේකොට ඇති රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
මාඩුංලික ේ්‍ ණිේ  ිලධරරේයකුේ  ‍රරානත්වේය්  පවත්වාේගන 
යනු ධබන ේවනම ඒකකයක් අදහස් ේකේර්.  

 
XLIII. “රාජ්‍ය සංස්ථාව” ය් ේන්  සමාගම් ආඥා පනා යටේත් හැර ේවනත් 

යම්ිරසි ලිඛිා ීමතියිර්  ේහෝ ලිඛිා ීමතියක් යටේත් පිි ටුවනු ධේදාවූ 
ේහෝ පිි ටුවනු ධබ් නාවූ ද, ආඩුක්ව විසි්  ‍රදානයක්, ණයක් ව ේය්  
ේහෝ ේවනත් ආකාරයිර්  අරමුදධ ේහෝ ‍රා රනය පූර්ණ ව ේය්  
ේහෝ ඉ්  ේකොටසක් සපයනු ධබ් නාවූ ද සංස්ථාවක්, මඩුංධයක් ේහෝ 
ේවනත් ආයානයක් අදහස් ේකේර්. 

 
XLIV. අධිකාිදය ය් ේන්  ඌව පළාත් සභාව විසි්  සම්මා කරනු ධැූ  

‍රඥප්තියක් ‍රකාරව පිි ටුවනු ධැූ  ේහෝ පිි ටුවන ධබන ආයානයක් 
අදහස් ේකේර්. 
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XLV. “ලියවිලි” ය් ේන්  සියලුම ලිපිේගොනු, ලිපි, ේේඛන, ‍රකා , වාර්ාා, 
‍රකා න, ේපොත්පත් හා පිදගණකගා දත්ා හා ේාොරතුරු අදහස් ේකේර්. 
 

XLVI. “පුරුෂවාචී”' ා් ි , පද සම්බ් රේය්  අනයාර්ථයක් අව ය වුවේහොත් ිෂස 
ස්ත්‍රීවාචී භාවය ද අදහස් ේකේර්. 
  

XLVII. “එකවාචී”' ා් ි , පද සම්බ් රේය්  අනයාර්ථයක් අව ය වුවේහොත් ිෂස 
බහුවාචී භාවය ද අදහස් ේකේර්. 

 

295.  අනනුල ධාාවක් ඇති වූ විට සිංහධ භාෂා පාාය බධපැවැත්විය යුතු බව 
 

ේමම කාර්ය පටිපාටික රීතී් ි  සිංහධ ේහෝ ේදමළ ේහෝ ඉංග්‍රීසි භාෂා පාා අාර යම් 
අනනුල ධාාවක් ේහෝ පරස්පරාාවක් ඇතිවුවේහොත් එවිට සිංහධ භාෂා පාාය බධ 
පැවැත්විය යුතු ව් ේ්  ය. 

 
 
296.  රීති බධාත්මක ිරරීම 
 

ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  අනුමා කරනු ධබන ි නක සිට ේමම රීති 
බධාත්මක ේ . ේමම රීති බධාත්මක වීම ආරම්භ වන ි නට පූර්වාස් නව බධාත්මකව 
පැවැති විධිවිරාන යටේත්, කරන ධද ේහෝ ිලම ේනොවී පවත්නා පත් ිරරීම්, උසස් ිරරීම් 
හා ස්ථාන මාරු ිරරීම් සම්බ් රේය්  ේදනු ධැූ  විරානය්  හා ගනු ධැූ  සියලුම 
පියවර, ේදනු ධැූ  ිලේයෝග, ගනු ධැූ  ක්‍රියාමාර්ග, කරන ධද ස්ථාන මාරු, වි්‍ාම 
ගැ් වීම් හා මුදාහැරීම් ේමම රීති යටේත් කරන ධද ේස  සැධේකන අාර, ඒවා 
අඛඩුංව බධාත්මක ව් ේ්  ය. එේස ම ඒවා ේමම රීති යටේත් සම්පාදනය කරන ධද, 
ිලකුත් කරන ධද, ේදන ධද ේහෝ කරන ධද ඒවා ේස  සැධේකන අාර අදාළ ේවනස්කම් 
සි ාව බධාත්මකව පවති් ේ්  ය. 

 
ේමම රීති බධාත්මක වන ි න සිට එේාක් බධාත්මකව පැවති රීති මාධාව, ඒ යටේත් 
ග් නා ධද ිරසිදු තීරණයකට ේහෝ ක්‍රියාමාර්ගයකට අගතියක් ේනොවන පිදි  
පිදච්ඡි් න ව් ේ්  ය. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

පරිශිනවට ඡනඛනය 
 

 

අංකය   පරිශිනවටය 

 

01. සම්මා ේස වා වයවස්ථා ආකෘතිය. 
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02. සම්මා බඳවා ගැීමේම් පටිපාටි ආකෘතිය. 
 

03. ස්ථිර පදනිෂ්  ානතුරකට පත් ිරරීේම් ලිපිය. 
 

04. ේකෝ ත්‍රාත් පදනිෂ්  ානතුරකට පත් ිරරීේම් ලිපිය. 
 
05. පත්වීම භාර ග් නා බව ේහෝ භාර ේනොග් නා බව දැනුම් ේදන ලිපිය. 
 
06. රාජ්‍කාිදයට වාර්ාා කළ බව සනාථ කරන ලිපිය. 
 
07. පිදවාස කාධේය්  පසු පත්වීම ස්ථිර ේනොකරන ධද ිලධරරේයකුේ  

පත්වීම අවස්  කරන ධද බව ද් වා යවන ලිපිය. 
 
08. පිදවාස කාධය තුළ  ජ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  පිළිබඳව 

ඉි ිදපත් කළ යුතු වාර්ෂික සමාේධෝචන වාර්ාාව. 
 
09. එක් අවුරුදු පිදවාස කාධේය්  පසු පත්වීම ස්ථිර ේනොකරන ධද 

ිලධරරේයකු පූර්ව ානතුරට ේපරළා යැවීේම් ලිපිය. 
 
10. පත්වීම ස්ථිර කරන ධද බව දැනුම්  ජේම් ලිපිය. 
 
11.  කාර්යක්ෂමාා කංඉේම්  සමත් කරන ධද බව දැනුම්  ජේම් ලිපිය. 
 

12. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරේයකු විසි්  ාම්  ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේය්  ස්ථිරව / ාාවකාලිකව මුදා හිදන ේධස කරනු ධබන 
ඉේලීම. 
 

13. රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභාේ  අව යාාව මා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  ිලධරරේයකු දැනට   දරන ානතුේර්  ස්ථිරව / ාාවකාලිකව 
මුදාහිදන ේධස අමාායාං  ේේකම්වරේයකු විසි්  කරනු ධබන ඉේලීම. 

 
14. ානතුර අාහැර ේගොස් ඇති බව දැ් වීේම් ලිපිය. 

 
15. ේයෝජිා වාර්ෂික ස්ථාන මාරුව පිළිබඳ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  

ිලධරරේයකු විසි්  කරුණු දැක්වීම. 
 

16. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනා ඉි ිදපත් ිරරීේම්  ජ අභියාචක පිළිබඳ 
ේාොරතුරු දැනුම් ජේම් ආකෘති පත්‍රය. 

 

17. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනා ඉි ිදපත් ිරරීේම්  ජ අනු‍රාප්තික ිලධරරයා 
පිළිබඳ ේාොරතුරු දැනුම් ජේම් ආකෘති පත්‍රය.  

 

18. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය අනුව ේස වේය්  මුදාහැරීේම් ලිපිය. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

19. වාර්ෂික ේනොවන ස්ථාන මාරු ිලේයෝග සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා කරනු ධබන අභියාචන ආකෘතිය. 

 

20. උසස් ිරරීම සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
ේවා ඉි ිදපත් කරනු ධබන අභියාචන ආකෘතිය. 

 

21. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් ේ  පත් ිරරීම් හා උසස් ිරරීම් 
සම්බ් රේය්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය. 

 

22. ේස වේය්  පහකළ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රේය්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය. 

 

23. ේස වේය්  ඉේධා අස්වූ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රේය්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය. 

 

24. ානතුර අාහැර ගිය ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රේය්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය. 

 

25. වැං ාහනම් කර ඇති හා අිලවාර්ය ිලවාක් ග් වා ඇති ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  සම්බ් රේය්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා 
විසි්  පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය. 

 

26. වි්‍ාම ග් වනු ධැූ  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  
සම්බ් රේය්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු 
ේේඛනය. 

 

27. සාමානය අකාර්යක්ෂමාාව මා වි්‍ාම ග් වන ධද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  ිලධරරය්  සම්බ් රේය්  බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  
පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය. 

 

28. ේස වේය්  පහ ිරරීම ේවනුවට සානුකම්පික විකේපයක් ේධස වි්‍ාම ගැ් වූ 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  සම්බ් රේය්  බධය 
අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය. 

 

29. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව ේහෝ ස්ථිරව මුදාහිදනු ධැූ  
ිලධරරය්  සම්බ් රව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  පවත්වා ගා 
යුතු ේේඛනය 

 

30. කාර්ය මඩුංධේ  ේවනස්වීම් පිළිබඳව බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා විසි්  
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා සපයනු ධබන අර්ර 
වාර්ෂික වාර්ාාව ( ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය් ට අදාළ 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

සංඛයාත්මක දත්ා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා 
අර්ර වාර්ෂිකව ඉි ිදපත් ිරරීම. ) 

 

31. ඌව පළාත් සභාව යටේත් පවතින සෑම කාර්යාධයකම / ආයානයකම 
සමස්ා කාර්ය මඩුංධය සම්බ් රේය්  පවත්වා ගා යුතු ේේඛනය. 

 

32. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට අ් ාර්ග්‍රහණය කරනු ධැීමම සඳහා 
අයදුම්පත්‍රය 
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පරිශිනවටය 01 

(IV පරිච්ඡේදය 39 වැ් තිය) 
 

...................................... ඡස වා වයවසවාාව 
 

ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  අංක ............................ හා ............................   
ි නැති අති විේ  ෂ ගැසට් පත්‍රය මඟි්  පළ කරන ධදුව, ........................... ි න සිට 
ක්‍රියාත්මක වන ................................. ේස වය පිළිබඳ වයවස්ථා සංග්‍රහය හා එයට විද්  වර 
කරන ධද සංේ ෝරන ‍රකාර ග් නා ධද ේහෝ ඒ යටේත් ග් නා ධදැයි අදහස් කරන ධද ේහෝ 
ිරසියම් පියවරකට හාිලයක් ේනොවන පිදි  පහා දැක්ේවන ................................ ේස වය 
පිළිබඳ වයවස්ථා සංග්‍රහය ආේේ  කරනු ධැේේ.  

 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලේයෝගය පිදි , 

................................................... 

ේේකම් 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 

 

20 ............... මස ........... ි න 
 

1.  ක්‍රියාත්මක වන දිනය 
1.1 ේමම ේස වා වයවස්ථා සංග්‍රහය ...............................  ි න සිට ක්‍රියාත්මක ේ . 
 
2.  පත් රීරීඡම් බලධරයා පිවෙබව විසවතර 
2.1 පත් ිරරීේම් බධරරයා : ................................................................. 
 

3.  ඡස වා ැණය පිවෙබව විසවතර 
3.1  ේස වා ගණය : ............................................................................. 
3.2 ේ්‍ ණි : ....................................................................................... 
3.3 පැවේරන කාර්ය භාරය පිළිබඳ ේපොදු ිලර්වචනය : ........................ 
 
4. තනතුඡර් සවවභාවය : .................................................................  
 
5. වැටුප්  
5.1 වැටුප් ේක්ා අංකය : ..................................................................... 
5.2 වැටුප් පිදමාණය : ......................................................................... 
5.3 ේස වා ගණයට අදාළ ේ්‍ ණි ‍රමය සහ ේ්‍ ණි ‍රමයට අදාළ මාසික වැටුප් පියවර 
 

ේ්‍ ණිය ආරම්භක වැටුප් පියවර වැටුප් ාධය 
   

 
6. ඡස වා ැණය් ට අයත් තනතුරු 
6.1 අනුමා ානතුරු නාම, අනුමා ානතුරු සංඛයාව හා එම ානතුරුවධට පැවේරන 

කාර්යය්  

 
6.2 ඒකාබේර ිලධරර සංඛයාව : ............................................................. 

අනුමා ානතුරු නාම අනුමා ානතුරු සංඛයාව කාර්යය්  
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7. බවවා ැැීමඡම් ක්‍රමය 
7.1 බඳවා ග් නා ‍රති ාය්  
 

රාරාව ‍රති ාය 
  

 
7.2 විවෘා බඳවා ගැීමම 

7.2.1 බඳවා ග් නා ේ්‍ ණිය 
7.2.2 සුදුසුකම් 
  7.2.2.1 අරයාපන සුදුසුකම් : 
  7.2.2.2 වෘත්තීය සුදුසුකම් :  

7.2.2.3 පළපුරුේද : 
7.2.2.4 කායික සුදුසුකම් :  
7.2.2.5 ේවනත් : 

7.2.3 වයස 
  7.2.3.1 අවම සීමාව : 
  7.2.3.2 උපිදම සීමාව : 
7.2.4 බඳවා ගැීමේම් ‍රමය 
  7.2.4.1 ලිඛිා විභාගය 
 

විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 

   
 
   7.2.4.1.1 පවත්වන බධරරයා : 
  7.2.4.2 වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 
විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 

   
 
   7.2.4.2.1 පවත්වන බධරරයා : 
  7.2.4.3 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
 

ධකුණු ධබා ේදනු ධබන 
‍රරාන ය ර්ෂ 

උපිදම ධකුණු ‍රමාණය ේාෝරා ගැීමමට සධකා 
බධනු ධබන 

අවම ධකුණු ‍රමාණය 
   

 
7.2.4.3.1 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය    
     පත් කරනු ධබන බධරරයා : 

 
7.2.4.4 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 

  ඉටු කර ගැීමමට අේප්ක්ෂිා අරමුණු : 
   7.2.4.4.1 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය පත් කරනු ධබන      

     බධරරයා : 
 

7.2.5 අයදුම්පත් කැඳවීේම් ‍රමය : 
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7.3  සීිෂා බඳවා ගැීමම 
  7.3.1 බඳවා ග් නා ේ්‍ ණිය 
  7.3.2 සුදුසුකම් 
   7.3.2.1 අරයාපන සුදුසුකම් : 
   7.3.2.2 වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
   7.3.2.3 පළපුරුේද : 
   7.3.2.4 කායික සුදුසුකම් :  
   7.3.2.5 ේවනත් : 
  7.3.3 වයස 
   7.3.3.1 අවම සීමාව : 
   7.3.3.2 උපිදම සීමාව : 
  7.3.4 බඳවා ගැීමේම් ‍රමය 
   7.3.4.1 ලිඛිා විභාගය 
 

විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 

   
 
    7.3.4.1.1 පවත්වන බධරරයා : 
   7.3.4.2 වෘත්තීය පරීක්ෂණය  
 

විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 

   

 
    7.3.4.2.1 පවත්වන බධරරයා : 
   7.3.4.3 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය  
 
ධකුණු ධබා ේදනු ධබන 

‍රරාන ය ර්ෂ 
උපිදම ධකුණු ‍රමාණය ේාෝරා ගැීමමට සධකා 

බධනු ධබන 
අවම ධකුණු ‍රමාණය 

   

 
7.3.4.3.1 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය      
     පත් කරනු ධබන බධරරයා : 

 
7.3.4.4 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
ඉටු කර ගැීමමට අේප්ක්ෂිා අරමුණු : 
 

7.3.4.4.1 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය පත් කරනු ධබන    
     බධරරයා : 
 

7.3.5 අයදුම්පත් කැඳවීේම් ‍රමය : 
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8.  කාර්යක්නමතා කඩඉම් 
8.1   

 

කුමන කාර්යක්ෂමාා 
කංඉම ද යන 

කාර්යක්ෂමාා කංඉම 
සමත්විය යුත්ේත් ේකොපමණ 
වසර ගණනකට ේපර ද යන 

වග 

කාර්යක්ෂමාා කංඉේම් 
ස්වභාවය: ලිඛිා පරීක්ෂණය/ 
වෘත්තීය පරීක්ෂණය/ සහතික 

පාාමාධාව/ ේවනත් 

   
 
 

8.2  කාර්යක්ෂමාා කංඉම් පරීක්ෂණය වර්ෂයකට ................ වරක් පවත්වනු ධැේේ. 
8.3 කාර්යක්ෂමාා කංඉම්වධට අදාළ පරීක්ෂණ පවත්වනු ධබන බධරරයි්  කවුරු්  ද    

යන වග : 
 

9. භානා ප්‍රවීණතාව 

 

භාෂාව ධබා ගා යුතු ‍රවීණාාව 

  

 

 
10. ඡශ්‍ර ණි උ උසසව රීරීම 
10.1 III වන ේ්‍ ණිේ  සිට II වන ේ්‍ ණියට උසස් ිරරීම 
  10.1.1 සපුරාලිය යුතු සුදුසුකම් : 
  10.1.2 උසස් ිරරීේම් ‍රමය : 
 
10.2 II වන ේ්‍ ණිේ  සිට I වන ේ්‍ ණියට උසස් ිරරීම 
  10.2.1 සපුරාලිය යුතු සුදුසුකම් : 
  10.2.2 උසස් ිරරීේම් ‍රමය : 
 
10.3 I වන ේ්‍ ණිේ  සිට විේ  ෂ ේ්‍ ණියට උසස් ිරරීම 
  10.3.1 සපුරාලිය යුතු සුදුසුකම් : 
  10.3.2 උසස් ිරරීේම් ‍රමය : 
 
11.  තනතුරුවලට පත් රීරීම 
11.1   සුදුසුකම් 
 

ානතුර සුදුසුකම් 

  
 
11.2 ේාෝරා ගනු ධබන ‍රමය 
 

ානතුර ේාෝරා ගනු ධබන ‍රමය 

  

 
12.  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීතිවධ දැක්ේවන අර්ථ 

ිලරූපණවධට පිදබාි ර ව් නා වූ අර්ථ ිලරූපණ : 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

13. වි්‍ාම ගැ් වීේම් විකේපය : 
14. ේස වේ  ිලයුතු ිලධරරයි්  ‍රතිසංවිධිා ේස වේ  නව ේ්‍ ණි ‍රමයට අ් ාර්ග්‍රහණය    

ිරරීම / ේ්‍ ණි ‍රමයට අ් ාර්ග්‍රහණය ිරරීම : 
15. අ් ාර්කාලීන විධිවිරාන : 
16. විධිවිරාන සධසා ේනොමැති කරුණු : ේමම වයවස්ථාේවි  විධිවිරානවධට පිදබාි ර වූ     

කරුණු පිළිබඳ තීරණ, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලර්ේේ  
මා ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  ගනු ඇා. 
 

17. ඡවනත් කරුණු 
17.1 ේමම වයවස්ථා සංග්‍රහය, බඳවා ගනු ධබන ේහෝ අ් ාර්ග්‍රහණය කරනු ධබන 

ිලධරරයි්  විෂයේයි  බධ පැවැත්විය යුතු ය. .................................. ේස වාවට 
අයත් වන ානතුරු හා ඒවා ේ්‍ ණි ගා ිරරීම ............................. වන 
උපේේඛනේ  දක්වා ඇති ආකාරයට විය යුතු ය. 
 

17.2 සෑම පත්වීමක් සම්බ් රේය්  ම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික  
රීතී් ි  දැක්ේවන ේකෝ ේේසි සහ ආයාන සංග්‍රේ  විධිවිරාන අදාළ ේ .  

 
17.3  ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  පනවනු ධබන ිලේයෝග, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 

ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලේයෝග, ආයාන සංග්‍රහේ  විධිවිරාන, ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වේ  විනය කාර්ය සංග්‍රහේ  විධිවිරාන, ඌව පළාත් මූධය රීති සංග්‍රහය හා 
රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව විසි්  කලි්  කධට පනවනු ධබන ීමති රීති සහ/ ේහෝ 
ේරු ධාසිවධට ේමම ිලධරරයි්  යටත් වනු ඇා. 

 
17.4 ේමම ේස වා වයවස්ථාේවි  සිංහධ, ේදමළ, ඉංග්‍රීසි පිටපත්වධ පාා අාර යම් 

අනනුල ධාාවක් ඇති වුවේහොත් සිංහධ පිටපා බධාත්මක ේ .  
 
 
 
 
 
 
 

.................................... උපඡනඛනය 

............................. ඡස වයට ඇතුළත් වන තනතුරු නාම ඡනඛනය 
 
.................................... ප් තිේ  ානතුරු  
 

ානතුරු නාමය ානතුර අයත් ආයානය 
 

ානතුරු සංඛයාව 
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.............................. උපඡනඛනය 

.................................. ඡස වඡ  ...................... ප් තියට / ...................... 

ප් තිඡ  ............................ ඡශ්‍ර ණි උයට බවවා ැැීමඡම් .............. තරඟ විභාැය 
 
( ේමම වයවස්ථා සංග්‍රහේයි  ....................... බධ් න ) 
 
1. විභාගේ  නම 
2. විභාගය පිළිබඳ විස්ාර : ...................................... මාරයේය්  පවත්වනු ධැේේ. 
 

‍ර ්න පත්‍රය කාධය මුුව ධකුණු සමත් ධකුණු 

    

 
3. විභාගය පවත්වන බධරරයා : 
4. විභාගය පවත්වනු ධබන කාධ සීමාව : 
5. විභාගය සඳහා විෂය ිලර්ේේ ය 

 

‍ර ්න පත්‍රේ  නම විෂය ිලර්ේේ ය 

  
 

 

.............................. උපඡනඛනය 

.................................. ඡස වඡ  ...................... ප් තියට / ...................... 

ප් තිඡ  ............................ ඡශ්‍ර ණි උයට බවවා ැැීමඡම්.............. තරඟ විභාැය 
 
( ේමම වයවස්ථා සංග්‍රහේයි  ....................... බධ් න ) 
 
1. විභාගේ  නම 
2. විභාගය පිළිබඳ විස්ාර : ...................................... මාරයේය්  පවත්වනු ධැේේ. 
 

‍ර ්න පත්‍රය කාධය මුුව ධකුණු සමත් ධකුණු 

    

 
3. විභාගය පවත්වන බධරරයා : 
4. විභාගය පවත්වනු ධබන කාධ සීමාව : 
5. විභාගය සඳහා විෂය ිලර්ේේ ය 

 

‍ර ්න පත්‍රේ  නම විෂය ිලර්ේේ ය 
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පරිශිනවටය 02 

(IV පරිච්ඡේදය 39 වැ් තිය) 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  ..................... අමාතයාං ඡ  / ඡදපාර්තඡම්් තුඡේ 

..................................... ඡස වා ැණඡ  ....................................... තනතුර සව ා 
වන බවවා ැැීමඡම් පටිපාටිය 

 
................................... ි න සිට ක්‍රියාත්මක වන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
.................................... ානතුර සඳහා වන බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය හා එයට විද්  වර 
කරන ධද සංේ ෝරන ‍රකාරව ග් නා ධද ේහෝ ඒ යටේත් ග් නා ධදැයි අදහස් කරන ධද 
ේහෝ ිරසියම් පියවරකට හාිලයක් ේනොවන පිදි  පහා දැක්ේවන ................................ 
.................................... ානතුර සඳහා වන බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය ආේේ  කරනු ධැේේ. 
 
 
1.  සම්බ් ර වන ආයාන 
 
1.1 ේදපාර්ාේම්් තුව : 
ේයොමු අංකය .................. ි නය ................ 
 

1.2 අමාායාං ය : 
ේයොමු අංකය .................. ි නය ................ 
 

1.3  කළමනාකරණ ේස වා අරයක්ෂ ජ්‍නරාේ විසි්  ානතුරු අනුමා ිරරීම 
ේයොමු අංකය .................. ි නය ................ 
 

1.4 ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය 
ේයොමු අංකය .................. ි නය ................ 
 

1.5 ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  අනුමැතිය 
ේයොමු අංකය .................. ි නය ................ 
 
 
2. පත් ිරරීේම් බධරරයා 
 
3. ේස වා ගණය පිළිබඳ විස්ාර 

3.1 ේස වා ගණය : 
3.2 ේ්‍ ණි : 
3.3 පැවේරන කාර්යභාරය පිළිබඳ ේපොදු ිලර්වචනය : 
3.4 කාර්යය්  පැවරීම : 
 

4. ානතුේරි  / ානතුරුවධ ස්වභාවය : 
 

5. වැටුප් 
5.1 වැටුප් ේක්ා අංකය : 
5.2 මාසික වැටුප් පිදමාණය : 
5.3 ේ්‍ ණි ‍රමය හා ේ්‍ ණි ‍රමයට අදාළ මාසික වැටුප් පියවර : 

 

ේ්‍ ණිය ආරම්භක වැටුප් පියවර ආරම්භක වැටුප් ාධය (රු.) 
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6. ේස වා ගණයට අයත් ානතුර / ානතුරු 
6.1 අනුමා ානතුරු නාම, අනුමා ානතුරු සංඛයාව සහ එම ානතුරුවධට පැවේරන  
   කාර්යය්  
 

අනුමා ානතුරු  
නාම 

ානතුරු අනුමා 
ේ්‍ ණිය 

අනුමා ානතුරු 
සංඛයාව 

කාර්යය්  

    
 
6.2 ඒකාබේර ිලධරර සංඛයාව : 

 
7. බඳවා ගැීමේම් ‍රමය 
  7.1 බඳවා ග් නා ‍රති ාය්  : 
 

රාරාව ‍රති ාය 

විවෘා  

සීිෂා  
කුසධාා  

 
7.2 විවෘා බඳවා ගැීමම 

   7.2.1 බඳවා ග් නා ේ්‍ ණිය 
   7.2.2 සුදුසුකම් 
     7.2.2.1 අරයාපන සුදුසුකම් :  

    7.2.2.2 වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
     7.2.2.3 පළපුරුේද : 
      7.2.2.4 කායික සුදුසුකම් : 

    7.2.2.5 ේවනත් : 
 
සට න : 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  තීරණය කරනු ධබන පිදි  විේ  ෂ 
අවස්ථාව්  යටේත් (උදා :- ීමති ිලධරාරී ානතුරට බඳවා ගැීමම) ේමම ආකෘතිය ේවනස් 
විය හැක. 

 
7.2.2.1 අරයාපන / වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
7.2.2.2 පළපුරුේද : 
7.2.2.3 ේවනත් : 

 
7.2.3 වයස 

    7.2.3.1 අවම සීමාව : 
    7.2.3.2 උපිදම සීමාව : 

 
   7.2.4 බඳවා ගැීමේම් ‍රමය 
      7.2.4.1 ලිඛිා විභාගය 

 
විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 

   
 
    7.2.4.1.1 විභාගය පවත්වන බධරරයා : 
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    7.2.4.2 වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 

විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 
   

 
   7.2.4.2.1 පරීක්ෂණය පවත්වන බධරරයා : 

 
7.2.4.3 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණය  

   ඉටු කර ගැීමමට අේප්ක්ෂිා අරමුණු : 
 

     7.2.4.3.1 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය පත් කරනු                
      ධබන ිලධරරයා : 
 

  7.2.4.4 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
 

ධකුණු ධබාේදනු ධබන 
‍රරාන ය ර්ෂ 

උපිදම ධකුණු ‍රමාණය ේාෝරා ගැීමමට සධකා 
බධනු ධබන 

අවම ධකුණු ‍රමාණය 

   
 

      7.2.4.4.1 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය      
                     පත් කරනු ධබන ිලධරරයා : 
 

7.2.5 අයදුම්පත් කැඳවීේම් ‍රමය: 
 

7.3  සීිෂා බඳවා ගැීමම 
    7.3.1 බඳවා ග් නා ේ්‍ ණිය : 
   7.3.2 සුදුසුකම් 
     7.3.2.1 අරයාපන සුදුසුකම් : 
     7.3.2.2 වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
    7.3.2.3 පළපුරුේද : 

     7.3.2.4 කායික සුදුසුකම් :  
     7.3.2.5 ේවනත් : 

 
   7.3.3 වයස 

     7.3.3.1 අවම සීමාව : 
      7.3.3.2 උපිදම සීමාව : 

 
    7.3.4 බඳවා ගැීමේම් ‍රමය 
        7.3.4.1 ලිඛිා විභාගය  

 
විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 

   
 

      7.3.4.1.1 විභාගය පවත්වන බධරරයා : 
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     7.3.4.2 වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 

විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 
   

 
      7.3.4.2.1 පරීක්ෂණය පවත්වන බධරරයා : 
 
     7.3.4.3 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
     ඉටු කර ගැීමමට අේප්ක්ෂිා අරමුණු : 
        

7.3.4.3.1 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය පත් කරනු  
     ධබන ිලධරරයා : 
 

     7.3.4.4 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
 

ධකුණු ධබා ේදනු ධබන 
‍රරාන ය ර්ෂ 

උපිදම ධකුණු 
‍රමාණය 

ේාෝරා ගැීමමට සධකා බධනු ධබන 
අවම ධකුණු ‍රමාණය 

   

 
        7.3.4.4.1 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය         
          පත් කරනු ධබන ිලධරරයා : 

 
7.3.5 අයදුම්පත් කැඳවීේම් ‍රමය : 

 
7.4  කුසධාා පදනම මා බඳවා ගැීමම 

      7.4.1 බඳවා ග් නා ේ්‍ ණිය : 
7.4.2 සුදුසුකම් 
  7.4.2.1 අරයාපන සුදුසුකම් : 

     7.4.2.2 වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
    7.4.2.3 පළපුරුේද : 
     7.4.2.4 කායික සුදුසුකම් : 
     7.4.2.5 ේවනත් : 
 
    7.4.3 වයස 
     7.4.3.1 අවම සීමාව : 
    7.4.3.2 උපිදම සීමාව : 
 

7.4.4 බඳවා ගැීමේම් ‍රමය 
     7.4.4.1 ලිඛිා විභාගය  

 

විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 

   
 
    7.4.4.1.1 විභාගය පවත්වන බධරරයා : 
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7.4.4.2 වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 

විෂයය්  උපිදම ධකුණු ‍රමාණය සමත් ධකුණු ‍රමාණය 
   

 
7.4.4.2.1 පරීක්ෂණය පවත්වන බධරරයා : 

       
7.4.4.3 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
ඉටු කර ගැීමමට අේප්ක්ෂිා අරමුණු: 
 

       7.4.4.3.1 සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය පත් කරනු  
   ධබන ිලධරරයා : 

 
7.4.4.4 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය 

 

ධකුණු ධබා ේදනු ධබන 
‍රරාන ය ර්ෂ 

උපිදම ධකුණු 
‍රමාණය 

ේාෝරා ගැීමමට සධකා බධනු ධබන 
අවම ධකුණු ‍රමාණය 

   

 
        7.4.4.4.1 ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මඩුංධය       
                    පත් කරනු ධබන ිලධරරයා : 
 

7.4.5 අයදුම්පත් කැඳවීේම් ‍රමය : 
 
( ලිඛිා විභාග / වෘත්තීය පරීක්ෂණ / ේයෝගයාා ඇගීමේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ පිළිබඳ විස්ාර 
අදාළ ස්ථානවධ සඳහ්  ිරරීමට ේනොහැිර නම් ඇමුණුම් මඟි්  ඉි ිදපත් කර් න. ) 
 
8.  කාර්යක්ෂමාා කංඉම් 

8.1  
 

කුමන කාර්යක්ෂමාා  
කංඉම ද යන වග 

කාර්යක්ෂමාා කංඉම 
සමත්විය යුත්ේත් 
ේකොපමණ වසර 
ගණනකට ේපර ද?  

කාර්යක්ෂමාා කංඉේම් 
ස්වභාවය: ලිඛිා පරීක්ෂණය/ 

වෘත්තීය පරීක්ෂණය/ 
සහතික පාාමාධාව/ ේවනත් 

1 වන කාර්යක්ෂමාා කංඉම   

2 වන කාර්යක්ෂමාා කංඉම   
3 වන කාර්යක්ෂමාා කංඉම   

 
 

8.2 කාර්යක්ෂමාා කංඉම පවත්වනු ධබ් ේ්  ේකොපමණ කාධයකට වරක් ද? 
8.3 කාර්යක්ෂමාා කංඉම්වධට අදාළ පරීක්ෂණ පවත්වනු ධබන බධරරය්         
      කවුරු්  ද? 
 

1 වන කාර්යක්ෂමාා කංඉම : 
2 වන කාර්යක්ෂමාා කංඉම : 
3 වන කාර්යක්ෂමාා කංඉම : 
 



89 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

9.  භාෂා ‍රවීණාාවය 
    9.1 
 

භාෂාව ධබා ගා යුතු ‍රවීණාාවය  
01. රාජ්‍ය භාෂාව  

02. අේනක් රාජ්‍ය භාෂාව  

03. ස් රාන භාෂාව (අදාළ ව් ේ්  නම් පමණි)  
 
 
10. ේ්‍ ණි උසස් ිරරීම 
   10.1  III වන ේ්‍ ණිේ  සිට II වන ේ්‍ ණියට උසස් ිරරීම 

10.1.1 සාමානය කාර්ය සාරනය අනුව 
     10.1.1.1 සපුරාලිය යුතු සුදුසුකම් : 
    10.1.1.2 උසස් ිරරීේම් ‍රමය : 
 
10.2  II වන ේ්‍ ණිේ  සිට I වන ේ්‍ ණියට උසස් ිරරීම 

10.2.1 සාමානය කාර්ය සාරනය අනුව 
    10.2.1.1 සපුරාලිය යුතු සුදුසුකම් : 
    10.2.1.2 උසස් ිරරීේම් ‍රමය : 
 
10.3 I වන ේ්‍ ණිේ  සිට විේ  ෂ ේ්‍ ණියට උසස් ිරරීම 
   10.3.1 සාමානය කාර්ය සාරනය අනුව 
     10.3.1.1 සපුරාලිය යුතු සුදුසුකම් : 
     10.3.1.2 උසස් ිරරීේම් ‍රමය : 

 
 
11. ානතුරුවධට පත්ිරරීම 
   11.1 සුදුසුකම් 
 

ානතුර සුදුසුකම් ේාෝරා ගනු ධබන ආකාරය 

   

 
(අව ය ේ  නම්, ඇමුණුමක් භාවිාා කර් න.) 
 
12. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීතිවධ දැක්ේවන 
ේකෝ ේේසිවධට පිදබාි ර ව් නා වූ ේකෝ ේේසි : 
 
13. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීතිවධ දැක්ේවන අර්ථ 
ිලරූපණවධට පිදබාි ර ව් නා වූ අර්ථ ිලරූපණ :  
 
14. ේ්‍ ණි ‍රමයට අ් ාර්ග්‍රහණය : ............................................. ( බඳවා ගැීමේම් 
පටිපාටිය ක්‍රියාත්මක වන ි නට ේස වේ  ිලයුතු වූව්  සඳහා පමණක් අදාළ ේ . අව ය නම් 
ඇමුණුමිර්  ඉි ිදපත් කර් න. අ් ාර්ග්‍රහණය අදාළ ේනොවන අවස්ථාවධ  ජ අදාළ ේනොේ  
යනුේව්  සඳහ්  කර් න. ) 
 
15.  සෑම පත්වීමක් සම්බ් රේය්  ම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික 
රීතිවධ දැක්ේවන ේකෝ ේේසි හා ආයාන සංග්‍රහේ  විධිවිරාන අදාළ ේ . 
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16.  ේමම බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේ  විධිවිරාන සධසා ේනොමැති යම් කරුණක් ේවේාොත් 
ඒ සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  ිලර්ේේ  මා ඌව 
පළාත් ආඩුක්කාරවරයා විසි්  තීරණය කරනු ධැේේ. 
 
17. අ් ාර්කාලීන විධිවිරාන : 
 
 
සකස් කේළ  : අත්සන : .......................  පරීක්ෂා කේළ  : අත්සන : .............. 
(විෂය භාර කණිෂ්ා මාඩුංලික ිලධරරයා) (විෂය භාර ේජ්‍යෂ්ා මාඩුංලික ිලධරරයා) 
 
නම :      නම : 
ානතුර :     ානතුර : 
ි නය :      ි නය : 
 
 
18. ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ිලර්ේේ ය 
 
ේයොමු අංකය : 
 
............................................ ේදපාර්ාේම්් තුේවි  .............................. ේස වා ගණේ   
.................................... ානතුර සඳහා වන බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය ිලර්ේේ  කර ඉි ිදපත් 
කරිෂ. 
 
අත්සන ................................. 
(ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ) 
 
නම :           
ානතුර : 
ි නය :  
ිලධ මුද්‍රාව : 
 
 
19. අමාායාං  ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය 
 
ේයොමු අංකය : 
 
.............................. අමාායාං ේයි  / ේදපාර්ාේම්් තුේවි  .............................. ේස වා 
ගණේ  ..................................... ානතුර සඳහා වන බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය ිලර්ේේ  කර 
ඉි ිදපත් කරිෂ. 
 
අත්සන ....................................... 
(අදාළ අමාායාං  ේේකම්) 
 
නම :           
ානතුර : 
ි නය :  
ිලධ මුද්‍රාව : 
 



91 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

20. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාේ  අනුමැතිය :- 
 
ඌව පළාේත් ගරු ආඩුක්කාරතුමාේ  අනුමැතියට යටත්ව අනුමා කරමු. 

1. සභාපති  
2. සාමාජික   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
 

ආඩුක්කාරවර ේේකම්, 

............................... ි නැති ේකොිෂෂ්  සභා වාර්ාාේ  අංක ................................... යටේත් 
ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  අනුමා කරන ධද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
........................... අමාායාං ේයි  /  ේදපාර්ාේම්් තුේවි  ............................................... 
ේස වා ගණේ  ............................................ ානතුර සඳහා වන බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිය 
ගරු ආඩුක්කාරතුමාේ  අනුමැතිය සඳහා කාරුණිකව ඉි ිදපත් කරිෂ. 

 
අත්සන ...................................................  
( ේේකම්, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ) 
           
නම :           
ානතුර : 
ි නය :  
ිලධ මුද්‍රාව : 
  
 

 

 

අනුමා කරිෂ / ේනොකරිෂ. 

                                    

.......................................... 
ඌව පළාේත් ගරු  ආඩුක්කාරවර 

ි නය : 
ිලධ මුද්‍රාව : 
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පරිශිනවටය 03 

(VII පරිච්ඡේදය 89 ස  90 වැ් ති) 
 
( ලියාපි ංචි ාැපෑේධිල ) 
 
මේ  අංකය : ................................................ 
ලිපිනය : ........................................................ 
...................................................................... 
ි නය : ........................................................... 
 
 
......................................................... මයා / ිෂය /ේමනවිය 
ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය ....................................................... 
 
මහත්මයාේණිල/මහත්ිෂයණි/ේමනවිේයිල, 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  .......................................................... 

තනතුරට පත් රීරීම 

 
.......................... ි නැති ිලේ දනය අනුව .........................  ි න පැවති සීිෂා / විවෘා ාරෙ 
විභාගේ  ‍රතිලධ මා හා ......................  ි න පැවති වෘත්තීය පරීක්ෂණේ  හා 
.......................... ි න පැවැති සම්මුඛ පරීක්ෂණේ  ‍රතිලධ මා ...................................  ි න 
සිට ක්‍රියාත්මක වන පිදි  ඔබ ................................... ේස වේ  ............... ේ්‍ ණිේ  
.......................  ානතුරට පත් කරනු ධබන බව ේමයි්  සතුටි්  ද් විෂ. ඒ අනුව එි න 
ේප.ව. 8.30 ට පත්වීම භාරගැීමම සඳහා  .................................. ේදපාර්ාේම්් තුව / 
අමාායාං ය ේවා වාර්ාා කරන ේධස කාරුණිකව ද් විෂ. 
 
02. ඔබේ  පත්වීම ක්‍රියාත්මක වනුේ  ඔබ වැං භාරග් නා ි නේ  සිට ය. සාරාරණ 
ේහ තුවක් ේනොමැතිව ඉහා සඳහ්  පිදි  රාජ්‍කාිදයට වාර්ාා ිරරීමට ඔබ අේපොේහොසත් 
වුවේහොත් ේමම පත්වීම අවධංු  වනු ඇා. 
 
03. ඔබ විසි්  ේමම ානතුර ජ්‍නාාව ේවනුේව්  වන භාරයක් ේධස දරනු ධැියය යුතුය. එම 
ානතුරට අදාළ සියලු රාජ්‍කාිද හා වගකීම් ේමම පළාේත් හා එි  ජ්‍නාාවේ  යහපා 
ේවනුේව්  කාර්යක්ෂමව හා අනධස්ව ඉටු කළ යුතු ේ . 
 
04. ඔබ ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍යට සහ ඌව පළාත් සභාවට උපිදම 
ව ේය්  පක්ෂපාතී විය යුතු අාර, අදාළ පිදි  රාජ්‍කාිදේයි  රහසය භාවය පූර්ණ ව ේය්  
ආරක්ෂා කළ යුතු ය. 
 
05. ඔබ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලයැලී සිටින කාධය තුළ  ජ ේවනත් ආයානයක 
රැිරයාවක ිලයැලීමට ේහෝ ේවනත් වෘත්තියක ිලයැලීමට ඔබට ි ිෂ කමක් ේනොමැා. 
 
06. ේමම පත්වීම ස්ථිරය. එාකුදු වුවත් ඔබ වර්ෂ තුනක පිදවාස කාධයකට / වර්ෂයක 
පිදවාස කාධයකට යටත් විය යුතු ේ . ේමම පත්වීම් ලිපිේය්  බැඳුණු යුතුකම් හා වගකීම් 
ේනොපිිදේහධා ඉටු කරිෂ්  ද, යහපත් හැසිරීම තුළි්  ද, කාර්යක්ෂම ේධස ේස වය ිරරීම 
තුළි්  ද ඔබ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ේස වය සඳහා සුදුස්ේසකු බව එම කාධය තුළ  ජ 
සනාථ කළ යුතු ේ . එේස ම පිදවාස කාධය තුළ  ජ ඔබ විසි්  සම්පූර්ණ කළ යුතු, 
.......................... පිළිබඳ ේස වා වයවස්ථා සංග්‍රහේ  / බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේ  සඳහ්  
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ේකෝ ේේසි සහ ේමම පත්වීම් ලිපිේයි  දක්වා ඇති අේනකුත් අව යාා සපුරාලීමට ද ඔබ 
වග බධා ගා යුතු ය. ේමම සියලු අව යාා යථා පිදි  සපුරාලීමට ඔබ සමත් වුවේහොත් 
පමණක් පිදවාස කාධය අවසානේ   ජ ේමම පත්වීම ස්ථිර කරනු ධැේේ. එේස  ිරරීමට ඔබ 
අේපොේහොසත් බව ේපීම ය් ේ්  නම් එම කාධය තුළ  ජ ේහෝ එම කාධය අවසානේ   ජ  
ේමම පත්වීම අවස්  කළ හැිර ේ . ඔබේ  පත්වීම ස්ථිර ාත්වයට පත් වනුේ , එම පත්වීම 
ස්ථිර කළ බවට පත්වීම් බධරරයා විසි්  විධිමත් ලිපියක් ිලකුත් ිරරීේම්  පසුව පමණක් 
ේ . එේාක් ඔබේ  පත්වීම ස්ථිර කර ේනොමැති ේස  සැළේක්. 
 
( සීිෂා පදනිෂ්  පත් ිරරීම - ........................................... ි න සිට ක්‍රියාත්මක වන ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ......................................... ේස වා ේස වා වයවස්ථා සංග්‍රහේ  / 
............................... ානතුර සඳහා වන බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේ  .............................. වන 
වග් තිය යටේත් සඳහ්  වන ේස වාරම්භක පුහුණු පාාමාධාව අවසානේ  පවත්වනු ධබන 
පරීක්ෂණේය්  අසමත් වුවේහොත් ඔබ ඌව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කලි්  දරන ධද 
ානතුරට ආපසු යවනු ධැේේ. ) 
 
( සීිෂා හා කුසධාා පදනිෂ්  පත් ිරරීම - ඔබට කලි්  දරන ධද ානතුරට යාමට ඉේලුම් 
කළ හැක්ේක් රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභා ච‍රේේඛ 02/2018 පිදි  ේ . ) 
 
07. ේමම පත්වීම වි්‍ාම වැටුප් සි ා ය. ඔබට ි ිෂ වි්‍ාම වැටුප් ‍රමය පිළිබඳ රජ්‍ය විසි්  
ඉි ිදේ  ජ ගනු ධබන ‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු ේ . ාව ද, ඔබ වැ් දඹු හා 
අනත්දරු වි්‍ාම වැටුප් ‍රමයට / වැ් දඹු පුරුෂ හා අනත්දරු වි්‍ාම වැටුප් ‍රමයට දායක විය 
යුතු ය. රජ්‍ය මඟි්  විටි්  විට ිලයම කරනු ධබන ආකාරයට ඔබ විසි්  ඒ සදහා දායක මුදේ 
ේගවිය යුතු ය. 
 
08. ............................................. ේස වය / ානතුර පිළිබඳ ේස වා වයවස්ථා සංග්‍රහේයි  / 
බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  දක්වා ඇති සියලු ේකෝ ේේසි හා විධිවිරානය් ේග්  ඔබේ  
පත්වීම පාධනය වනු ඇා. 
 
09. ේමම පත්වීම භාර ගත් ි න සිට වර්ෂ තුනක් (03) ක් ඉකුත් වීමට ේපර, රජ්‍ේ  ‍රතිපත්ති 
වධට අනුරූපව රාජ්‍ය භාෂා ‍රවීණාාව ධබා ගත් බව ඔබ විසි්  සනාථ කළ යුතු ේ . ඔබ 
ේමම පත්වීම සඳහා සුදුසුකම් සපුරාූ ේ  සිංහධ භාෂාේව්  නම් ඔබේ  අේනක්  රාජ්‍ය 
භාෂාව වනුේ  ේදමළ භාෂාව ේ . එේස ම ේමම පත්වීම සඳහා සුදුසුකම් සපුරාූ ේ  ේදමළ 
භාෂාේව්  නම් ඔබේ  අේනක් රාජ්‍ය භාෂාව වනුේ  සිංහධ භාෂාව ේ . 2020.10.16 ි නැති 
රාජ්‍ය පිදපාධන ච‍රේේඛ 18/2020 ි  විධිවිරාන හා ඊට ආනුෂංගික වන ච‍රේේඛවධ 
විධිවිරාන ේමයට අදාළ ේ . ාව ද, ේමම පත්වීම සඳහා සුදුසුකම් සපුරාූ ේ  ඉංග්‍රීසි 
භාෂාේව්  නම් ඔබේ  අභිමාය පිදි  සිංහධ ේහෝ ේදමළ යන භාෂා ේදේක්  එක් රාජ්‍ය 
භාෂාවක ‍රවීණාාව වසර තුනක් (03) ක් ඇතුළා ද, අේනක් රාජ්‍ය භාෂාේවි  ‍රවීණාාවය 
පත්වීම් ි න සිට වසර පහක් (05) ක් ඇතුළා ද ධබා ගා යුතු ේ . 
 
10. ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා හා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වය සම්බ් රේය්  පනවනු ධබන සියලු රීති, ේරු ධාසි, ිලේයෝග 
හා කාර්ය පටිපාටිවධට අනුගාව ඔබ රාජ්‍කාිද වගකීම් හා යුතුකම් ඉටුකළ යුතු ේ . එේස ම 
ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  ආයාන සංග්‍රහයට ද, රජ්‍ේ  මුදේ 
ේරු ධාසිවධට ද, ඌව පළාත් සභා මූධය රීතිවධට ද, රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  ේවනත් ේරු ධාසි, ච‍රේේඛ හා උපේදස්වධට ද ඒවාට අදාළව විද් වර ිලකුත් 
කරනු ධබන සංේ ෝරනවධට ද ඔබ යටත් විය යුතු ේ . 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

11. 2016.02.25 ි නැති අංක 03/2016 දරන රාජ්‍ය පිදපාධන ච‍රේේඛ උපේේඛන I අනුව 
ේමම පත්වීම සඳහා ........................ වැටුප් ේක්ා අංකය යටේත් රු : ................................. 
මාසික වැටුප් පිදමාණයක් ි ිෂ ේ  . ේමයට අමාරව රජ්‍ේ  ිලධරරය්  ේවා රජ්‍ය විසි්  
කලි්  කධට ේගවනු ධබන ේවනත්  ජමනා ද, ඔබට ි ිෂ ේ . ඉහා පත්වීේම් ි න සිට වසර 03 
ක් ඇතුළා පළමු කාර්යක්ෂමාා කංඉම ේස වා වයවස්ථාේවි  / බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  
දැක්ේවන ආකාරයට ඔබ සමත්විය යුතු ය. 
 
12. ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  තීරණය කරනු ධබන ආකාරයට හා තීරණය කරනු 
ධබන මුදේ ‍රමාණයිර්  රජ්‍ේ  ිලධරාරී් ේ  ඇප ආඥා පනාට අනුව ඇපයක් ාැීමමට 
ඔබ බැඳී සිටී. 
 
13. සාමානය ාත්ත්වය්  යටේත් රාජ්‍කාිද ි නය් ි  රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව විසි්  
ිලයිෂා කාධ සීමාව්  තුළ ඔබ රාජ්‍කාිදේයි  ිලයැලිය යුතු වුව ද, ඔබ දරන ානතුරට අදාළ 
රාජ්‍කාිද වගකීම් අනුව ඕනෑම ි නයක ඕනෑම ේ ධාවක රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීමට බැඳී සිටී. 
 
14. ක්ෂණිකව ේහෝ කේ ජමක් සි ාව ේහෝ කරනු ධබන විධිමත් දැ් වීමක් මා ේස වය 
කරන ේධස ඔබට ිලයම ේකේරන ඌව පළාේත් කවර ‍රේේ යක වුව ද, ේමම ානතුේර් 
රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීමට ඔබ බැඳී සිටී. 
 
15. ඌව පළාේත් ඕනෑම ‍රේේ යක ේස වේ  ේයදවීමට ාරම් ේයෝගය වන යහපත් මානසික 
හා  ාරීිදක ේසෞඛය ාත්ත්වයිර්  ඔබ යුක්ා වන බව ේමම පත්වීම භාරේගන මාස තුනක් 
ඉකුත්වීමට ේපර විධිමත් දවදය පරීක්ෂණ වාර්ාාවක් මඟි්  සනාථ කළ යුතු ේ . ේපොදු 
169 හා ේසෞඛය 169 දරන ආකෘති පත්‍ර උපේයෝගී කර ගිලිෂ්  රජ්‍ේ  ේරෝහධක කාර්යභාර 
දවදය ිලධරරයා මඟි්  ේමම පරීක්ෂණ වාර්ාාව ධබා  ජම ඔබේ  වගකීමක් ේ . 
 
16. ඔබ ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේවි  4 වන හා 7 
වන උපේේඛන ‍රකාරව ‍රතිඥා / ි වුරුම් ි ය යුතු ේ . ීමතිේය්  ිලයම කර ඇති පිදි  එම 
‍රතිඥාව / ි වුරුම ධබා  ජමට ඔබ අේපොේහොසත් වුවේහොත්, ඔබ ේවා ධබා  ජ ඇති ේමම 
පත්වීම ිලරායාසේය් ම අේහෝසි ේ . 
 
17. ේමම පත්වීම භාරගැීමමට ේපර ඔබ විසි්  ඔබේ  අනනයාාව යථා පිදි  ාහවුරු කළ 
යුතු ය. 
 
18. පත්වීම භාරගත් වහාම ාම්  රාජ්‍කාිද සඳහා වාර්ාා කළ බව සනාථ ේකේරන ලිපියක් 
අනුමා ආකෘති පත්‍රය ‍රකාරව ඔබ විසි්  ධබා ි ය යුතු ය. (පිදශිෂ්ට 06) 
 
19. පත්වීම භාරගත් ි නේ  ජම පහා සඳහ්  ලිපි ේේඛන ආයාන ‍රරාිලයා ේවා භාර ජමට 
ක්‍රියා කළ යුතු ය. 
 

(i)  ඔබේ  ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පේාි  සහතික කළ පිටපා;  
(ii)  උප්පැ් න සහතිකය;  
(iii) ානතුරට අව ය කරන මූලික අරයාපන සුදුසුකම් සනාථ ේකේරන 
 අරයාපන, ේවනත් අරයාපන හා වෘත්තීය සහතිකවධ මුේ ේේඛන හා ඡායා            

       පිටපත් කට්ටධයක්; ( පරීක්ෂා ිරරීේම්  අනතුරුව මුේ ේේඛන ආපසු  
     භාරේදනු ධැේේ. ) 
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(iv) විවාහක නම් විවාහ සහතිකය, කධත්‍රයාේ  උප්පැ් න සහතිකය හා දරුව්          
    සිටී නම් ඔවු් ේ  උප්පැ් න සහතික; 

(v) ේපොදු 160 ආකෘති පත්‍රය ‍රකාර ේස වා ගිවිසුම; 
(vi) ේපොදු 261 ආකෘති පත්‍රය ‍රකාර වත්කම් ‍රකා ය;  
(vii) අදාළ වන පිදි  වත්කම් හා බැරකම් ‍රකා ය; 
(viii) ස්ථිර හා ාාවකාලික ලිපින. 

 
20. ඔබ ේමම ානතුේර්  ඉේධා අස්ව් ේ්  නම් ි න 30 කට ේපර විධිමත්ව දැනුම් ි ය   
යුතු ේ . පත් ිරරීේම් බධරරයා එකෙ ව් ේ්  නම් ඔබේ  මාසික වැටුප හා සමාන මුදධක් 
ඌව පළාත් සභාවට ේගවීේම්  ේමම ානතුේර්  ඉේධා අස්වීමට ද ඔබට හැිරයාව ඇා. 
 
21. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ේමම පත්වීම ධබාගැීමම සඳහා ඔබ විසි්  සාවදය ේහෝ 
වයාජ්‍ ේාොරතුරු ේහෝ ලිපි ේේඛන ේහෝ සපයා ඇති බව ේහෝ ිලයිෂා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
නැති බව ඔබ පත්වීම භාරගත් පසු කුමන අවස්ථාවක  ජ ේහෝ ාහවුරු වුවේහොත්, ඔබේ  
පත්වීම න්නය හා බධරි ා ේස  සධකා, ේමම පත්වීම වහාම ිලෂ්‍රභ කරනු ධැේේ. එේස ම ඒ 
වන විටත් ඔබට ේමම පත්වීම යටේත් වැටුප් හා ේවනත්  ජමනා ේධස රජ්‍ය / පළාත් සභාව 
විසි්  ේගවා ඇති සියලු මුදේ ඔේබ්  ආපසු අය කර ගැීමමට කටයුතු කරනු ධැේේ. 
 
22. ේමම ලිපිය ධැබුණු බවත්, ේමි  දැක්ේවන ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව, ේමම පත්වීම ඔබ 
විසි්  භාරග් ේ් ද යන බවත්, අදාළ ආකෘති පත්‍රය සම්පූර්ණ කර ................................. 
ේවා වහාම ද් වා යවනු මැනවි. 
 
23. උක්ා 22 වන වග් තිය ‍රකාරව ඔබ පත්වීම භාර ග් නා බවට පත්වීම ක්‍රියාත්මක වන 
ි න සිට ි න 14 ක් ඇතුළා ..................................... දැනුම් ේනොදුනේහොත් ඔබේ  පත්වීම 
අවධංු  කරනු ධැේේ. 
 
24. ( සපුරාලිය යුතු විේ  ෂ ේකෝ ේේසි ේවේාොත් ඒවා සඳහ්  කළ යුතු ය. ) 
 
 
ේමයට වි ්වාසී, 
 
 
අත්සන 
ානතුර 
 
 
පිටපත් : 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
විගණකාධිපති 
(අදාළ ේනොවන ේේද කපා හිද් න). 
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පරිශිනවටය 04 

(VII පරිච්ඡේදය 89 ස  90 වැ් ති) 

(XIII පරිච්ඡේදය 193 වැ් ති) 
 

 
(ලියාපි ංචි ාැපෑේධිල) 
 
මේ  අංකය : ................................................ 
ලිපිනය : ........................................................ 
...................................................................... 
ි නය : ........................................................... 
 
 
......................................................... මයා / ිෂය /ේමනවිය 
ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය ....................................................... 
 
මහත්මයාේණිල/මහත්ිෂයණි/ේමනවිේයිල, 
 

ඌව පළාත් සභා සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  ....................... අමාතයාං ඡ  / 

ඡදපාර්තඡම්් තුඡේ .................. තනතුර සව ා ඡක ් ත්‍රාත් පදනම මත පත් රීරීම  
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  .................................. අමාායාං ේ  / ේදපාර්ාේම්් තුේ  
........................ ානතුර සඳහා ේකෝ ත්‍රාත් පදනම මා බඳවා ගැීමමට අදාළව 
.......................... ි න පවත්වන ධද සම්මුඛ පරීක්ෂණේ  ‍රතිලධ මා ........................ ි න 
සිට ................ ි න දක්වා .................................. කාධ සීමාවක් සඳහා ඔබ, 
............................  ානතුේර් .................  ේ්‍ ණියට ේකෝ ත්‍රාත් පදනම මා පත්කර ඇති 
බව සතුටි්  ද් විෂ. / පත් ිරරීම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  
අනුමා කර ඇති බව සතුටි්  ද් විෂ. 
 
02. ඔබ විසි්  ේමම ානතුර ජ්‍නාාව ේවනුේව්  වන භාරයක් ේධස දරනු ධැියය යුතු ය.  
එම ානතුරට අදාළ සියලු රාජ්‍කාිද හා වගකීම් ඌව පළාේත් හා එි  ජ්‍නාාවේ  යහපා 
ේවනුේව් , කාර්යක්ෂමව හා අනධස්ව ඉටුකළ යුතු ේ . 
 
03. ඔබ ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍යට සහ ඌව පළාත් සභාවට උපිදම 
ව ේය්  පක්ෂපාතී විය යුතු අාර රාජ්‍කාිදේයි  රහසයභාවය පූර්ණ ව ේය්  ආරක්ෂා කළ 
යුතු ය. 
 
04. ඔබ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලයැලී සිටින කාධය තුළ  ජ ේවනත් ආයානයක 
රැිරයාවක ිලයැලීමට ේහෝ ේවනත් වෘත්තියක ිලයැලීමට ේහෝ ඔබට ි ිෂකමක් ේනොමැා. 
 
05. ේමම පත්වීම හුේදක්ම .............................  කාධසීමාවක් සඳහා ේකෝ ත්‍රාත් පදනිෂ්  
සිදු කරනු ධබ් නිර. ඒ අනුව, ............ ි න ේමම පත්වීම අිලවාර්යේය් ම අවස්  ේ . 
එළේෙන ාත්ත්වය්  මා ේමම පත්වීම එි නට ේපරාතුව වුවද අවස්  ිරරීමට හැිර ය. 
 
06. ේකෝ ත්‍රාත් පදනිෂ්  කරනු ධබන ේමම පත්වීම ේහ තු ේකොට ේගන ඔබ ේමම 
ානතුේරි  ස්ථිර කරන ේධස ඉේධා සිටීමට ඔබට ිරසිදු ි ිෂකමක් ේනොමැා. එේස ම ේමම 
පත්වීම ේහ තු ේකොට ේගන ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ේවනත් ිරසිදු ානතුරකට ඔබ 
ස්ථිරව පත් කරන ේධස ඉේධා සිටීමට ද ඔබට විේ  ෂ ි ිෂකමක් ඇති ේනොේ . 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

07. ඔබට ................................... මාසික  ජමනාවක් ේගවනු ධැේේ. වැටුප් වැඩිවීේම් 
අයිතියක් ඔබට ි ිෂ ේනොේ . මීට අමාරව එම ානතුරට ස්ථිරව පත් ේකේරන 
ිලධරරේයකුට ීමායානුල ධව ි ිෂවන වර‍රසාද ඔබේ  ේමම පත්වීම ක්‍රියාත්මක වන කාධය 
තුළ ඔබට ි ිෂ ේ . 
 
08. ඔබ රාජ්‍ය ේස වා අර්ථ සාරක අරමුදධට දායක විය යුත්ේත් ය. ේගවිය යුතු මුදධ රජ්‍ය 
විසි්  කලි්  කධට ‍රකා  කරනු ධැේේ.  
 
09. ඌව පළාත් ආඩුක්කාරවරයා සහ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව විසි්  
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වය සම්බ් රේය්  පනවනු ධබන සියලු රීති, ේරු ධාසි, ිලේයෝග 
වධට හා කාර්ය පටිපාටිවධට අනුගාව ඔබ රාජ්‍කාිද වගකීම් හා යුතුකම් ඉටුකළ යුතු ේ . 
එේස ම ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහයට ද, ශ්‍රී ධංකා 
‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  ආයාන සංග්‍රහයට ද, රජ්‍ේ  මුදේ ේරු ධාසිවධට ද, 
ඌව පළාත් සභා මූධය රීතිවධට ද, රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභාේ  ේවනත් ේරු ධාසි, 
ච‍රේේඛ හා උපේදස්වධට ද ඒවාට අදාළව විද් වර ිලකුත් කරනු ධබන සංේ ෝරනවධට ද 
ඔබ යටත් විය යුතු ේ . 
 
10. ේකෝ ත්‍රාත් පත්වීම ක්‍රියාත්මක වනුේ  ඔබ වැං භාරග් නා ි නේ  සිට ය. ඔබේ  
පත්වීම රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභාේ  ‍රතිපත්ති පිදි  අවස්  කළ හැිර ය. ඔබට ේස වේය්  
අස්වීමට අව ය වුවේහොත්, ි න 30 කට කලි්  ඒ බව මා ේවා දැනුම් ි ය යුතු ය. එේස  
නැාේහොත් මාසයක කේ ජම ේවනුවට එක් මාසයක වැටුපට සමාන මුදධක් ේගවිය යුතු ය. 
 
11. රාජ්‍ය ිලධරරේයකුට ි ිෂ ිලවාක්වධට ඔබට ි ිෂකම් ඇා. 
 
12. ඔබේ  ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා විසි්  ිලයම කරනු ධැබුවේහොත් රජ්‍ේ  ිලධරාරී් ේ  
ඇප ආඥා පනා අනුව ඇප ඉි ිදපත් ිරරීමට ඔබ බැඳී සිටිය යුතු ය. 
 
13. ඔබ ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  4 වැිල හා 7 
වැිල උපේේඛන ‍රකාරව ‍රතිඥා / ි වුරුම් ි ය යුතු ේ . ීමතිේය්  ිලයම කර ඇති පිදි  එම 
‍රතිඥාව / ි වුරුම ධබා  ජමට ඔබ අේපොේහොසත් වුවේහොත්, ඔබ ේවා ධබා  ජ ඇති පත්වීම 
ිලරායාසේය් ම අේහෝසි ේ . 
 
14. ේමම පත්වීම භාර ගැීමමට ේපර ඔබ විසි්  ඔබේ  අනනයාාව යථාපිදි  ාහවුරු කළ 
යුතු ය. 
 
15. පත්වීම භාරගත් වහාම ාම්  රාජ්‍කාිද සඳහා වාර්ාා කළ බව සනාථ ේකේරන ලිපියක් 
අනුමා ආකෘති පත්‍රය ‍රකාරව ඔබ විසි්  ධබා ි ය යුතු ය. 
 
16. පත්වීම භාරගත් ි නේ  ජ ම පහා සඳහ්  ලිපිේේඛන ආයාන ‍රරාිලයා ේවා භාර ජමට 
ක්‍රියා කළ යුතු ය. 

 
I. ඔබේ  ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පේාි  සහතික කළ පිටපා; 
II. ේපොදු 160 ආකෘති පත්‍රය ‍රකාරව ේස වා ගිවිසුම; 
III. ේපොදු 261 ආකෘති පත්‍රය ‍රකාරව වත්කම් ‍රකා ය; 
IV. අදාළ වන පිදි  වත්කම් හා බැරකම් ‍රකා ය; 
V. ස්ථිර හා ාාවකාලික ලිපින. 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

17. ශ්‍රී ධංකා ‍රජ්‍ාාා් ්‍රික සමාජ්‍වා ජ ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩුක්‍රම වයවස්ථාේ  IV වන 
පිදච්ේේදේ  විධිවිරානවධටත්, රජ්‍ේ  භාෂා ‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක ිරරීම පිණිස දැනට 
පවත්නා වූ ේහෝ ිෂ් මතු පනවනු ධබ් නා වූ ීමති රීතිවධට හා වයවස්ථාවධටත් අනුල ධව 
කටයුතු කරන බවට ඔබ එකෙවිය යුතු ය. 
 
18. ේමම ලිපිය ධැබුණු බවත්, ේමි  දැක්ේවන ිලයමය්  හා ේකෝ ේේසි අනුව ේකෝ ත්‍රාත් 
පදනම මා පත්වීම භාර ග් ේනි  ද යන බවත් ද් වා එව් න.  
 
19. පත්වීම ක්‍රියාත්මක වන ි න සිට ි න 14 ක් ඇතුළා පත්වීම භාරග් නා බව දැ් වීමට 18 
වන වග් තිය පිදි  ඔබ අේපොේහොසත් වුවේහොත් ේමම පත්වීම අවධංු  ේ . 
 
ේමයට - වි ්වාසී, 
 
................................... 
පත් ිරරීේම් බධරරයා 
 
 
 
 පිටපත් : 
1. ............................. අමාායාං ය. 
2. විගණකාධිපති. 
3. ............................ ේදපාර්ාේම්් තුව. 
4. ේපෞේගලික ලිපිේගොනුවට. 
(අදාළ ේනොවන ේේද කපා හිද් න). 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 05 

(VII පරිච්ඡේදය 93 වැ් තිය) 

 
(ලියාපි ංචි ාැපෑේධිල) 
 
ඔේේ අංකය : ............................................ 
 
නම : ........................................................ 
ලිපිනය : ................................................... 
ි නය : ...................................................... 
 
 
.................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
 
මහත්මයාේණිල/ මහත්ිෂයිල/ ේමනවිේයිල, 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ ...................................... අමාතයාං ඡ  / 

ඡදපාර්තඡම්් තුඡේ ............................ තනතුරට පත් රීරීම 

 
ඔබේ .................................. ි නැති ................................ අංක දරන ලිපිය හා බැේඳ . 
 
02. එම ලිපිය මඟි්  මා ේවා ‍රදානය කරන ධද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  පත්වීම එි  
සඳහ්  ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව භාර ගැීමමට මා එකෙ වන බව ේමයි්  ඔබ ේවා ද් විෂ. 
 
02. එම ලිපිය මඟි්  මා ේවා ‍රදානය කරන ධද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  පත්වීම මා 
විසි්  භාර ේනොග් නා බව ේමයි්  ඔබ ේවා ද් වන අාර එම පත් ිරරීම් ලිපිය ේම් සමග 
ආපසු එවිෂ. 
 
 
ේමයට-වි ්වාසී, 
 
අත්සන ................................................. 
ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය ........................................ 
(අදාළ ේනොවන ේේද කපා හිද් න.) 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 06 

(VII පරිච්ඡේදය 96 වැ් තිය) 

 
(පිටපත් ේදකිර්  ඉි ිදපත් කළ යුතු ය.) 
 
ලිපිනය : .................................................. 
................................................................ 
................................................................ 
ි නය  : .................................................... 
 
 
.......................................................මඟි්   
....................................................... ේවා 
 
මහත්මයාේණිල/ මහත්ිෂයිල/ ේමනවිේයිල, 
 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  ............................. අමාතයාං ඡ  / ඡදපාර්තඡම්් තුඡේ 

................................... තනතුඡරි  රාජ්‍කාරි සව ා වාර්තා රීරීම 

 
 
ඉහා සඳහ්  ානතුරට මා පත් කරිෂ්  ......................................... විසි්  ිලකුත් කරන ධද 
................................... ි නැති ..................................... අංක දරන ලිපිය හා බැේඳ . 
 
02. එම ලිපිේයි  සඳහ්  ේකෝ ේේසිවධට එකෙව අදාළ රාජ්‍කාිද හා වගකීම් ඉටුිරරීමට 
යටත්ව .......................................... ි න ............................................ ේවා රාජ්‍කාිද සඳහා 
වාර්ාා කළ බැ  මම ේමයි්  සනාථ කරිෂ. 
 
 
ේමයට - වි ්වාසී 
 
අත්සන ....................................  
නම .................................... 
ානතුර .................................... 
 
 
..................................................... මහාා/ිෂය/ේමය .................................. ි න 
...................... කාර්යාධේ   ජ ......................................... ානතුේරි  රාජ්‍කාිද සඳහා 
වාර්ාා කරන ධද බව ේමයි්  සහතික කරිෂ. 
 
 
.................................................... 
අත්සන 
(ආයාන ‍රරාිලයා) 
නම ....................................... 
ානතුර ....................................... 
ි නය ....................................... 
 
ිලධ මුද්‍රාව 
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පරිශිනවටය 07 

(VIII පරිච්ඡේදය 113 වැ් තිය) 
 
 
මේ  අංකය : ............................... 
ලිපිනය : ...................................... 
ි නය : ......................................... 
 
 
..................................................... මඟි්  
..................................................... මයා / ිෂය / ේමනවිය 
 
ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : ............................................... 
  

පත්වීම අවස්  රීරීම 
 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි  VIII පිදච්ේේදේ  110 
වන වග් තිේයි  සඳහ්  අව යාා සම්පූර්ණ ිරරීමට ඔබ අේපොේහොසත් වීේම් ේහ තුව මා, 
පිදවාස කාධයකට යටත් ේකොට තිූ  ඔබේ  පත්වීම, එම කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි  
VIII පිදච්ේේදේ  113 වන වග් තිය ‍රකාරව, වහාම ක්‍රියාත්මක වන පිදි  අවස්  කරන 
බව ේමයි්  ද් විෂ. 
 
02. ඔබ විසි්  රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව ේවති්  ධබාේගන ඇති සියලු අත්තිකාරම් මුදේ හා 
ණය මුදේ .................... ි නට ‍රථම පියවීමට කටයුතු කර් න. එේස  ිරරීමට ඔබ 
අේපොේහොසත් වුවේහොත් ඒවා අය කර ගැීමම සඳහා ීමතිමය ක්‍රියාමාර්ග ගැීමමට සිදු වනු 
ඇා. 
 
03. එේස ම ...................... ි නට ේපර, ඔබ භාරේ  ඇති රජ්‍ේ  සියලු ේේපළ, ලිපිේේඛන, 
යතුරු, පිදගණක මුරපද හා රාජ්‍කාිද හැඳුනුම්පා ආි ය විධිමත් පිදි  භාර ජමට කටයුතු 
කර් න. එේස  ිරරීමට අේපොේහොසත් වුවේහොත් ඔබට එේරි ව ඒ පිළිබඳව ද ීමතිමය 
ක්‍රියාමාර්ග ගැීමමට සිදු වනු ඇා. 
 
 
 
(පත් ිරරීේම් බධරරයා) 
අත්සන .............................. 
නම .............................. 
ානතුර .............................. 
ි නය .............................. 
 
 
 
පිටපත් :- 
1. ගණකාධිකාරී 
2. විගණකාධිපති 
3. ිලධරරයාේ  ේපෞේගලික ලිපිේගොනුවට 
(අවස්ථානුරූපව අව ය සංේ ෝරන සි ාව ේමම ආකෘති පත්‍රය උපේයෝගි කරගා යුතු ය.) 
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පරිශිනවටය 08 

(VIII පරිච්ඡේදය 114, 117  ා 120 වැ් ති) 

 
ේයොමු අංකය : .............................................. 
 
පිදවාස කාධය තුළ  ජ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ිලධරරය්  පිළිබඳව ඉි ිදපත් කළ 
යුතු වාර්ෂික සමාේධෝචන වාර්ාාව ( සියලු ේාොරතුරු සම්පූර්ණ කර් න. ‘නැා’ ේහෝ ‘අදාළ 
ේනොේ ’ නම් ඒ බැ  සඳහ්  කර් න.) 
 
1.  ිලධරරයා සම්බ් ර විස්ාර 
1.1 ිලධරරයාේ  නම : 
1.2 ානතුර : 
1.3 ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 
1.4 ේස වා ස්ථානය : 
1.5 පත්වීම් ි නය : 
1.6 පත්වීම භාරගත් ි නය : 
1.7 පිදවාස කාධ පිදච්ේේදය අවස්  වන ි නය : 
1.8 සමාේධෝචනයට අදාළ වන කාධ පිදච්ේේදය : ................. ි න සිට ............. ි න දක්වා 
 
2. ිලධරරයා ේවා පවරා ඇති රාජ්‍කාිද පිළිබඳව සංක්ෂිප්ා විස්ාරයක් 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
  
3. පැිෂණීම 
3.1 ිලයිෂා ේ ධාවට ේහෝ ඊට ේපර කාර්යාධයට රාජ්‍කාිද සඳහා  
      පැිෂේණ් ේ් ද?          ඔ /නැා 
3.2 පුරුේදක් ව ේය්  පමා වී රාජ්‍කාිද සඳහා පැිෂේණ් ේ් ද?  ඔ /නැා 
3.3 ිලයිෂා ේ ධාව්  තුළ යථාපිදි  රාජ්‍කාිදේ  ිලයැේධ් ේ් ද? ඔ /නැා 
3.4 රාජ්‍කාිද කාධය රාජ්‍කාිදේය්  පිදබාි ර ේවනත් කාර්යය්  සඳහා  
       වැය කර් ේ් ද?       ඔ /නැා 
3.5 අදාළ කාධය තුළ ිලවාක් විස්ාර : 
අිලයම්  විේ ක   අසීමප   අං වැටුප්  වැටුප් රි ා 
 
 
4. විනය හා හැසිරීම 
4.1 රාජ්‍කාිද ස්ථානය තුළ  ජ  දුර්වධයි/ සතුටුදායකයි/ ේහොඳයි/ ඉාා ේහොඳයි 
4.2 ේස වා ස්ථානේය්  පිටා  ජ හා රාජ්‍කාිදේය්  බැහැර කාධය තුළ  ජ 

      දුර්වධයි/ සතුටුදායකයි/ ේහොඳයි/ ඉාා ේහොඳයි 
4.3 අදාළ කාධය තුළ  ජ ිලධරරයා සම්බ් රව ගනු ධැූ  විනය පියවර පිළිබඳ විස්ාර   
      සැේකවි්  : 
 
5. රාජ්‍කාිද ඉටු ිරරීම   
5.1 කාර්යක්ෂමාාවය  දුර්වධයි/ සතුටුදායකයි/ ේහොඳයි/ ඉාා ේහොඳයි 
5.2 වි ්වාසව් ා බව  දුර්වධයි/ සතුටුදායකයි/ ේහොඳයි/ ඉාා ේහොඳයි 
5.3 ීමති රීති, පටිපාටි, ේරු ධාසි හා ච‍රේේඛ ආි ය පිළිබඳ දැනුම 
       දුර්වධයි/ සතුටුදායකයි/ ේහොඳයි/ ඉාා ේහොඳයි 
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6. ේප් නුම් කළ විේ  ෂ දක්ෂාා : 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
7. ේප් නුම් කළ විේ  ෂ දුර්වධාා : 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
8. කාර්යක්ෂමාා කංඉම සමත්වීම පිළිබඳ විස්ාර : 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
9. රාජ්‍ය භාෂා දැනුම වර්රනය කරගැීමම පිළිබඳ විස්ාර 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
10. ධබාගත් අමාර අරයාපන හා වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
11. ිලධරරයාේ  අවරානය ේයොමු කළ යුතු කරුණු 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
 
12. අදාළ සියලු කරුණු සධකා බැලීේම් ජ ිලධරරයා පිළිබඳ සමස්ා ිලගමනය :  
       දුර්වධයි/ සතුටුදායකයි/ ේහොඳයි/ ඉාා ේහොඳයි 
 
13. ේමම සමාේධෝචන වාර්ාාේ  ිලගමනය්  පිළිබඳව ........................... ි න ිලධරරයා 
දැනුවත් කරන ධ ජ. 
 
 
(ආස් නාම අධීක්ෂණ මාඩුංලික ිලධරරයා) (ේදපාර්ාේම්් තු/ ආයාන ‍රරාිලයා) 
අත්සන :     අත්සන : 
නම :      නම : 
ානතුර :      ානතුර : 
ි නය :      ි නය : 
 
 
14. ේමම සමාේධෝචන වාර්ාාේ  ිලගමනය්  පිළිබඳව ................................. ි න මම 
දැනුවත් වීිෂ. 
 
(ිලධරරයා) 
අත්සන : 
නම : 
ානතුර :  
ි නය : 
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පරිශිනවටය 09 

(VIII පරිච්ඡේදය 124 වැ් තිය) 
 
මේ  අංකය : ......................................  
ලිපිනය : ............................................. 
ි නය : ................................................ 
 
....................................................... මඟි්   
.......................................................... මයා / ිෂය / ේමය 
ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය ............................................... 
 

පූර්ව තනතුරට ඡපරලා යැවීම 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි  VIII පිදච්ේේදේ  110 
වන වග් තිේයි  සඳහ්  අව යාා සම්පූර්ණ ිරරීමට ඔබ අේපොේහොසත් වීේම් ේහ තුව මා, 
එක් අවුරුදු පිදවාස කාධයකට යටත් ේකොට තිූ  ඔබේ  පත්වීම, එම කාර්ය පටිපාටික රීති 
සංග්‍රහේයි  VIII පිදච්ේේදේ  124 වන වග් තිය ‍රකාරව වහාම ක්‍රියාත්මක වන පිදි  
අවස්  කරන බව ේමයි්  ද් විෂ. 
 
02. ඒ අනුව, ඔබ ඔබේ  පූර්ව ානතුරට ආපසු යවිෂ. / අධි ේස වක පදනම මා ඔබේ  පූර්ව 
ානතුරට ආපසු යවිෂ. 
 
03. ........................................ ි නට ේපර ඔබ භාරේ  ඇති රජ්‍ේ  සියලු ේේපළ, ලිපි 
ේේඛන, යතුරු, පිදගණක මුරපද හා රාජ්‍කාිද හැඳුනුම්පා ආි ය විධිමත් පිදි  භාර ජමට 
කටයුතු කර් න. 
 
 
(පත් ිරරීම් බධරරයා) 
අත්සන :  
නම : 
ානතුර : 
ි නය : 
 
 
පිටපත් : 
1. ගණකාධිකාරී 
2. පූර්ව පත් ිරරීම් බධරරයා 
3. විගණකාධිපති 
4. ිලධරරයාේ  ේපෞේගලික ලිපි ේගොනුව 
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පරිශිනවටය 10 

(VIII පරිච්ඡේදය 126 ස  128 වැ් ති) 

 
ලිපිනය : .................................................. 
................................................................ 
................................................................ 
ි නය : ..................................................... 
 
......................................... (ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයා) මඟි් , 
................................................................... මයා/ිෂය/ේමය 
 

ඡස වඡ  සවථිර රීරීම 
 
ඔබ ............................................ ි න සිට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
................................. ේස වේ  / ානතුේරි  ස්ථිර කරන බව / ස්ථිර ිරරීම 
............................................ (පත් ිරරීේම් බධරරයා) අනුමා කර ඇති බව සතුටි්  ද් විෂ. 
 
*ඔබේ  පිදවාස කාධය ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි  
VIII පිදච්ේේදේ  125, 127 හා 128 වන වග් තිවධ සඳහ්  විධිවිරාන පිදි  ...................... 
ි න සිට ............................. දක්වා  ජර්ඝ කරන ධද බව ද කාරුණිකව ද් විෂ. 
 
 
(පත් ිරරීේම් බධරරයා / පිදපාධන බධරරයා) 
අත්සන :  
නම : 
ානතුර :  
 
 
 
*අදාළ ේ  නම් පමණක් සඳහ්  කර් න.  
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පරිශිනවටය 11 

(X පරිච්ඡේදය 145 වැ් තිය) 
 
මේ  අංකය : ........................................ 
ලිපිනය : ............................................... 
ි නය : .................................................. 
 
 
............................................................. මඟි්  
.............................................................. මයා / ිෂය / ේමය  
.............................................................. ( ානතුර ) 
ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය .......................................... 

 
 

........................... වන කාර්යක්නමතා කඩඉඡම්  සමත් කරන ලද බව දැ් වීම 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ........................ ේස වා වයවස්ථාේවි  / ............................. 
ානතුර සඳහා වන බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  සඳහ් ..............................  කාර්යක්ෂමාා 
කංඉේම් , ................................................. ි න සිට ක්‍රියාත්මක වන පිදි  ඔබ සමත් වූ බව 
ේමයි්  ද් විෂ. 
 
 
(පත් ිරරීේම් බධරරයා / පිදපාධන බධරරයා) 
අත්සන :  
නම : 
ානතුර : 
 
  
පිටපත් : 
1.  
2. 
3. 
4. ේපෞේගලික ලිපිේගොනුවට 
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පරිශිනවටය 12 

(XII පරිච්ඡේදය 166  ා 178 වැ් ති) 

 
 
ලිපිනය : ........................................... 
ි නය : .............................................. 
 
................................................... (ආයාන ‍රරාිලයා / ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා ) මඟි් , 
................................................... (අමාායාං  ේේකම් ) මඟි් , 
ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් මඟි් , 
 
ේේකම්,  
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
 
නිලධරයාඡේ ඉනලීම මත ....................... ි  ........................ තනතුඡරි  ඡස වය සව ා 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡය්  සවථිරව / තාවකාලිකව මුදා රින ඡලස ඉනලීම 
 
1.  ිලධරරයා පිළිබඳ විස්ාර  
1.1  සම්පූර්ණ නම : 
1.2  අයත්වන ේස වය : ....................... පංතිය ..................... ේ්‍ ණිය ..................... 
1.3  ානතුර : 
1.4  ේස වා ස්ථානය : 
1.5  ේදපාර්ාේම්් තුව / ආයානය : 
1.6  අමාායාං ය : 
1.7  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  ස්ථිර කළ ි නය : 
1.8  ඌව  පළාත්  සභා  රාජ්‍ය   ේස වේ    කාර්ය   පටිපාටික   රීති   සංග්‍රහේයි    XII    

පිදච්ේේදේ  173 වග් තිය ‍රකාරව ේමම මුදාහැරීම සඳහා බාරාවක් පවතී ද යන  
වග හා එේස  පවතී නම් ඒ පිළිබඳ විස්ාර (අිලවාර්යේය්  සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.) 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................ 

1.9 ේමයට ේපර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව මුදාහැර තිූ  අවස්ථා 
පිළිබඳ විස්ාර : (අිලවාර්යේය්  සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.) 

 
ආයානය ානතුර  කාධ පිදච්ේේදය  අවුරුදු  මාස 
................. ............. ............. සිට............. දක්වා ...........  ......... 
................. ............. ............. සිට............. දක්වා ...........  ......... 
................. ............. ............. සිට............. දක්වා ...........  ......... 
 
2. මුදාහැරීේම්  පසු ිලධරරයා ේස වේයි  ිලයැලීමට අේප්ක්ෂිා ානතුර : 
2.1 ආයානය : 
2.2 අමාායාං ය : 
2.3 වෘත්තීය සිෂතිය / සුභසාරක සංගමය : 
2.4 ානතුර : 
2.5 මුදාහැරීම ඉේධා සිටි් ේ්  ස්ථිරව ද, ාාවකාලිකව ද යන වග : 
2.6 ාාවකාලිකව නම් ේකොපමණ කාධයකට ද යන වග : 
2.7 ානතුේර් රාජ්‍කාිද භාර ගැීමමට අේප්ක්ෂිා ි නය : 
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3. මා ...................... ි  ............................... ානතුරට පත් ිරරීමට කැමැත්ා ‍රකා  
කරිෂ්  .................................... විසි්  ිලකුත් කළ ලිපිය හා මුදාහැරීේම්  පසු ේස වය 
ිරරීමට ිලයිෂා ආයාන ‍රරාිලයාේ  එකොාව ේම් සමෙ ඉි ිදපත් කරිෂ. 
 
4. මා ................................. වෘත්තීය සිෂතිේ  / .................................... සුභසාරක 
සංගමේ  .............................. ානතුරට ේාෝරාගත් බවත්, එි  කටයුතු සඳහා මා ඌව 
පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව මුදාගැීමම අව ය බවත් ‍රකාශිා එම සංගමේ  
............................. රැස්වීම් වාර්ාාේ  සහතික කළ පිටපාක් ේම් සමග ඉි ිදපත් කරිෂ. 
එේස ම එම සංගමේ  ලියාපි ංචි සාමාජිකය්  සංඛයාව පිළිබඳ විස්ාරත්, අනුමා 
වයවස්ථාේ  පිටපාකුත් ේම් සමෙ ඉි ිදපත් කරිෂ. 
 
5. ඉහති්  දක්වා ඇති කරුණු සාය බව මම සහතික කරිෂ. මුදාහැරීම සඳහා එකොාව ද 
ේමයි්  ‍රකා  කරිෂ. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි   
XII පිදච්ේේදේ  166 වග් තිය ‍රකාරව ේමම ඉේලීම කාරුණිකව ඉි ිදපත් කරිෂ. ඒ අනුව 
................................ ි  .................................. ානතුේරි  ේස වය සඳහා මා ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ස්ථිරව / ාාවකාලිකව මුදාහිදන ේධස කාරුණිකව ඉේධිෂ. 
 
 
........................................ 
ිලධරරයාේ  අත්සන 
ි නය : 
 
 
 
6. ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයාේ  ිලර්ේේ ය : 
 
ඉහා සඳහ්  කරුණු ේපෞේගලික ලිපිේගොනුව, මේ  දැනුම හා වි ්වාසය අනුව ිලවැරි  බවට 
සහතික කරිෂ. 1.8 හා 1.9 කරුණු පිළිබඳව විේ  ෂ අවරානය ේයොමු කරිෂ්  පරීක්ෂා කළ 
බව ද වැඩිදුරටත් සහතික කරිෂ. ඒ අනුව ................... ි න සිට ................... දක්වා 
ාාවකාලිකව / ස්ථිරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  මුදාහැරීම ිලර්ේේ  කරිෂ. / පහා 
ේහ තු මා ිලදහස් ිරරීම ිලර්ේේ  ේනොකරිෂ. 
 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 
 
.......................................................... 
ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයාේ  අත්සන  
ිලධ මුද්‍රාව : 
ි නය :  
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

7. අමාායාං  ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය : 
 
ඉහා සඳහ්  කරුණු පිළිබඳව සෑහීමකට පත්වන අාර................... ි න සිට ................... 
දක්වා ාාවකාලිකව / ස්ථිරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  මුදාහැරීම ිලර්ේේ  කරිෂ. / 
ිලර්ේේ  ේනොකරිෂ. 
 
 
.............................................. 
අමාායාං  ේේකම්ේ  අත්සන  
ිලධ මුද්‍රාව : 
ි නය : 
 
 
 
8. ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය : 
 
.......................................... මයා / ිෂය / ේමය ........................ ි න සිට ......................... 
ි න දක්වා ාාවකාලිකව / ස්ථිරව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  මුදාහැරීම ිලර්ේේ  
කරිෂ. / ිලර්ේේ  ේනොකරිෂ. 
 
...................................................... 
ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  අත්සන  
ිලධ මුද්‍රාව : 
ි නය : 
 
 
(අදාළ ේනොවන වචන හා වග් ති කපා හිද් න.) 
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පරිශිනවටය 13 

(XII පරිච්ඡේදය 166  ා 178 වැ් ති) 

 
මේ  අංකය : .............................................  
ලිපිනය : .................................................... 
ි නය : ....................................................... 
 
 
.......................................................... 
(පත් ිරරීේම් බධරරයා) 
 

රජ්‍ඡ  / පළාත් සභා  රාජ්‍ය ඡස වඡ  අව යතාව මත ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ   

නිලධරඡයකු දැනට දරන තනතුඡර්  සවථිරව / තාවකාලිකව මුදා රින ඡලස ඉනලීම 
 
1. ිලධරරයා පිළිබඳ විස්ාර  
1.1  සම්පූර්ණ නම : 
1.2  අයත්වන ේස වය : ..................... පංතිය : ....................... ේ්‍ ණිය : ................... 
1.3  ානතුර : 
1.4  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  / ානතුේරි  ස්ථීර කළ ි නය : 
1.5  ේස වා ස්ථානය : 
1.6  ේදපාර්ාේම්් තුව / ආයානය : 
1.7  අමාායාං ය : 
 
2.  මුදාහැරීේම්  පසු ිලධරරයා පත් ිරරීමට ේයෝජිා ානතුර පිළිබඳ විස්ාර 
2.1  ානතුර : 
2.2  වැටුප් ‍රමය : 
2.3  ේස වා ස්ථානය : 
2.4  ආයානය : 
2.5  ඌව   පළාත්   සභා   රාජ්‍ය   ේස වේ    කාර්ය   පටිපාටික   රීති   සංග්‍රහේයි    XII   

පිදච්ේේදේ  173 වන වග් තිය ‍රකාරව මුදාහැරීම සඳහා බාරාවක් පවතී ද යන වග  
හා එේස  පවතී නම් ඒ පිළිබඳ විස්ාර (අිලවාර්යේය්  සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.) 

 
2.6  ේමයට ේපර ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව මුදාහැර තිූ  අවස්ථා 

පිළිබඳ විස්ාර : 
 
ආයානය ානතුර  කාධ පිදච්ේේදය අවුරුදු  මාස 
.................  ............... ..........සිට...... දක්වා ...........  .......... 
.................  ............... ..........සිට...... දක්වා ...........  .......... 
.................  ............... ..........සිට...... දක්වා ...........  .......... 
 
3.  ේයෝජිා මුදාහැරීම  
3.1  ස්ථිරව ද, ාාවකාලිකව ද යන වග : 
3.2  ාාවකාලිකව නම් ේකොපමණ කාධයකට ද යන වග : 
............................. ි න සිට .......................... ි න දක්වා අවු ......... මාස ............... 
ි න......... ක කාධයක් සඳහා 
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4. ිලධරරයා විසි්  එකොාව පළ කළ ලිපිය ඇමුණුම ............. ව ේය්  යා කර ඇා. 
 
5. මුදාහැරීම සඳහා ිලධරරයා දැනට ේස වේ  ිලයුතු ආයාන / ේදපාර්ාේම්් තු  
‍රරාිලයාේ  එකොාව ඇමුණුම ………. ව ේය්  යා කර ඇා. 
 
6. ිලධරරයාේ  වි්‍ාම වැටුප් දායක මුදේ ව ේය්  ඔහුේ  ඒකාබේර වැටුේප්  25% ක් ද, 
වැ් දඹු හා අනත්දරු / වැ් දඹු පුරුෂ හා අනත්දරු අරමුදේේ දායක මුදේ ද, ිලධරරයා 
ේස වේ  ේයදවීමට අේප්ක්ෂිා විසි්  යථා පිදි  ේගවනු ඇා. 
 
7. ේම් අනුව ඉහා සඳහ්  ිලධරරයා ඉහති්  දක්වා ඇති ානතුරට පත් ිරරීම සඳහා දැනට 
ඔහු දරන ානතුේර්  හා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේය්  ාාවකාලිකව / ස්ථිරව මුදාහිදන 
ේධස කාරුණිකව ඉේධිෂ. මුදාහැරීම සඳහා එකොාව ේමයි්  ‍රකා  කරන අාර ඒ සඳහා 
අව ය කටයුතු ඉටුකර ේදන ේධස කාරුණිකව ඉේධිෂ. 
 
 
අත්සන :  
නම :  
ානතුර : 
ි නය : 
(ිලධරරයා පත්කර ගැීමමට ේයෝජිා අමාායාං ේ  ආයාන ‍රරාිලයා විසි්  සම්පූර්ණ කළ 
යුතු ය.) 
 
 
(අදාළ ේනොවන වචන හා වග් ති කපා හිද් න) 
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 පරිශිනවටය 14 

(XV පරිච්ඡේදය 214 වැ් තිය) 

 
 
ේයොමු අංකය : ............................................. 
ලිපිනය : ..................................................... 
ි නය : ........................................................ 
 
.................................................................... මයා / ිෂය / ේමය 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
 

තනතුර අත ැර යාඡම් නිඡේදනය 

 
ේමම අමාායාං ේ  / ේදපාර්ාේම්් තුේ  / ආයානේ  ................................... ානතුර 
දරිෂ්  සිටි ඔබ විධිමත්ව ිලවාක් අනුමා කරවා ගැීමමිර්  ේාොරව, ......................... ි න 
සිට රාජ්‍කාිදය සඳහා වාර්ාා ේකොට ේනොමැා. 
 
02. ඒ අනුව, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි  XV 
පිදච්ේේදේ  214 වන වග් තිය ‍රකාරව ..................................... ි න සිට ඔබ ානතුර 
අාහැර ගියා ේස  සැධේකන බව ේමයි්  දැනුම් ේදිෂ. 
 
03. ඔබ විසි්  රජ්‍ය / ඌව පළාත් සභාව ේවති්  ධබාේගන ඇති සියලුම අත්තිකාරම් හා 
ණය මුදේ ..................... ි නට ේපර පියවීමට කටයුතු කර් න. එේස  ිරරීමට අේපොේහොසත් 
වුවේහොත් ඒවා අයකර ගැීමම සඳහා ීමතිමය ක්‍රියාමාර්ග ගැීමමට සිදුවනු ඇා. 
 
04. ාව ද, ........................................... ි නට ේපර ඔබ භාරේ  ඇති රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් 
සභාේ  සියලු ේේපධ, ලිපි ේේඛන, යතුරු, පිදගණක මුරපද හා රාජ්‍කාිද හැඳුනුම්පා ආි ය 
විධිමත් පිදි  භාර ජමට කටයුතු කර් න. එේස  භාර ජමට අේපොේහොසත් වුවේහොත් ඒ පිළිබඳව 
ද ීමතිමය ක්‍රියාමාර්ග ගැීමමට සිදුවනු ඇා. 
 
05. ාම ානතුර අාහැර යාේම් ේහ තුව මා, රජ්‍ේ  / ඌව පළාත් සභාේ  ානතුරකට නැවා 
පත් කරනු ධැීමමට ඇති අයිතිවාසිකම ද, වි්‍ාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍රහය යටේත් වි්‍ාම 
වැටුපක් ේහෝ  ජමනාවක් ධබාගැීමමට ඇති අයිතිවාසිකම ද ඔබට අි ිෂ ව් ේ්  ය. 
 
 
 
අත්සන  : 
නම : 
ානතුර :  
  
 
 
 
පිටපත් : 
1. පත් ිරරීේම් බධරරයා 
2. විගණකාධිපති 
 



113 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 15 

(XVIII පරිච්ඡේදය 253(V) වන උපවැ් තිය) 

 
 
ඔේේ අංකය : ....................................................... 
 
නම : ................................................................... 
ානතුර : ..............................................................    
ලිපිනය : .............................................................. 
ි නය : ................................................................. 
 
......................................................ආයාන ‍රරාිලයා / ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා මඟි්  
........................................................(බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා) 

 
 

ඡයෝජිත වාර්ෂික සවාාන මාරුව සම්් ධඡය්  කරුණු දැක්වීම 
 

ඔබේ  අංක............................. හා ............................. ි නැති ලිපිය / ේයෝජිා වාර්ෂික 
ස්ථාන මාරු ේේඛනය මඟි්  මා ...................................ට ස්ථාන මාරු ිරරීමට ේයෝජිා බව 
ද් වා ඇා.  
 
02. පහති්  විස්ාර කරනු ධබන කරුණු මා එම ේයෝජිා ස්ථාන මාරුව අවධංු  කරන 
ේධස / සංේ ෝරනය කරන ේධස / නැවා සධකා බධන ේධස ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහේයි  XVIII පිදච්ේේදේ  253(V) වන උපවග් තිය 
‍රකාරව ඔබේග්  කාරුණිකව ඉේධා සිටිිෂ. 

 
2.1 .................................................................. 
2.2 .................................................................. 
2.3 .................................................................. 

 
03. ඉහා සඳහ්  කරුණු සනාථ ිරරීම සඳහා අදාළ පහා සඳහ්  ලියවිලිවධ සහතික කළ 
ඡායා පිටපත් ේම් සමෙ යා කර ඇා. 
 
04. මාේ  වාර්ෂික ස්ථාන මාරුව පහා සඳහ්  ේස වා ස්ථානයකට ධබා ේදන ේධස ද 
ඉේධිෂ. 
 

පළමුවන මනාපය  ..................................... 
ේදවන මනාපය  .....................................   
තු් වන මනාපය ..................................... 

 
 
........................................ 
අත්සන 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයාේ  ිලර්ේේ ය 
 
.................................................... අමාායාං  ේේකම් මගි් , 
..................................................... (බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා) 
 
 
....................................................... විසි්  ඉහති්  දක්වා ඇති කරුණු සාය බවට සෑහීමට 
පත්ේවිෂ / ේනොේවිෂ. ඉේලීම ඉටුිරරීම ිලර්ේේ  කරිෂ / ේනොකරිෂ. 
 
 
 
අත්සන :   
නම : 
ානතුර : 
 
ි නය : 
 
 
අමාායාං  ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය 
 
..................................................... (බධය අභිිලේයෝජිා බධරරයා) 
 
 
....................................................... විසි්  ඉහති්  දක්වා ඇති කරුණු සාය බවට සෑහීමට 
පත්ේවිෂ / ේනොේවිෂ. ඉේලීම ඉටුිරරීම ිලර්ේේ  කරිෂ / ේනොකරිෂ. 
 
 
 
අත්සන :   
නම : 
ානතුර : 
 
ි නය : 
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පරිශිනවටය 16 

(XVIII පරිච්ඡේදය 256 (I)  ා (V) උපවැ් ති) 
 

................................ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනා ඉි ිදපත් ිරරීම 

 

අභියාචක ිලධරරයා පිළිබඳ ේාොරතුරු 
 
අ. ේපෞේගලික ේාොරතුරු 
 
1. මුධකුරු සමෙ නම :-    

2. ානතුර හා ප් තිය :- 
(ේ්‍ ණිය) 

   

3. උප්  ි නය :- 
අවුරුදු/මාස/ි න 

4. වයස : - 
අවු... මාස... ි න... 
(20... .12.31 ි නට) 

5. ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් 
අංකය :- 
 

6. ස්ත්‍රී/පුරුෂ  
භාවය :- 
 

7. ස්ථීර ලිපිනය :- 8. ාාවකාලික 
ලිපිනය :- 

9. දුරකථන අංකය  
කාර්යාධය :-  
ේපෞේගලික :- 

10. විවාහක /අවිවාහක 
බව :- 

11. කධත්‍රයාේ   
නම :- 

12. කධත්‍රයාේ  රැිරයාව හා ේස වා  
ස්ථානය :- 

13. දරුව්  ගණන :- 14. ඔවු් ේ   
වයස :- 

15. ඉේගනුම ධබන පාසැේ :- 

 
ආ. ේස වා ේාොරතුරු 
 

16. ානතුරට පත් වූ ි නය :- 
17. වර්ාමාන ේස වා ස්ථානය :- 18.ේස වා ස්ථානය පිි ටි නගරය :- 

19. වර්ාමාන ේස වා ස්ථානයට වාර්ාා කළ ි නය :- 
 
 

20. වර්ාමාන ේස වා ස්ථානේ  
ේස වා කාධය (20...12.31 ි නට) 
අවු... මාස... ි න... 

21. ‍රතිධාභ ධබන (ප්‍රිය මනාප) ේස වා ස්ථානයක / ස්ථානවධ ේස වය කර තිේේද? 
22. ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය 
ේස වේ  ේස වය 
කරන ධද පූර්ව 
ේස වා ස්ථාන 
 

ේස වා ස්ථානය ප්‍රිය මනාප 
ේස වා 
ස්ථානයිර / ප්‍රිය 
මනාප ේනොවන 
ේස වා 
ස්ථානයිර 

ේස වා කාධය 

   සිට 
වර්ෂය... 
මාසය... ි නය... 

දක්වා 
වර්ෂය... 
මාසය... ි නය... 

 1    

 2    
 3    

 4    

 5    
 6    
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ඇ. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ඉේලීම පිළිබඳ ේාොරතුරු (අදාළ ේකොටුේ  √ ධකුණ ේයොද් න) 
23 වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු  
අයදුම් කර 
 
 

ඇා  ස්ථාන මාරු අයදුම් කර 
ඇත්නම් අයදුම් කර ඇති 
ේස වා ස්ථාන 
1 .................................. 
2 .................................. 
3 .................................. 
 

නැා  

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ධැීම තිේේ නම් එම ේස වා ස්ථානය 

24. ස්ථාන මාරු ච‍රය සම් විා වන ිලධරරයි්  ගණන 

25. ස්ථාන මාරු 
සමාේධෝචන කිෂටුවට 
අයදුම් කර 

ඇා   
නැා  

26. සමාේධෝචන කිෂටුව ේවා කරන ධද ඉේලීම පිළිබඳ ේාොරතුරු 

ස්ථාන මාරුව අවධංු  ිරරීම  ස්ථාන මාරුව සංේ ෝරනය ිරරීමට ඉේලුම් 
කේළ  නම් එේස  ඉේලුම් කළ ේස වා ස්ථාන 
1 ...................................................... 
2 ...................................................... 
3 ...................................................... 
 

සංේ ෝරනය ිරරීම  
නව ස්ථාන මාරුවක් ධබා 
ගැීමම 

 

27. ස්ථාන මාරු සමාේධෝචන කිෂටු තීරණය 

 
 

28. ස්ථාන මාරු සමාේධෝචන කිෂටු තීරණයට එේරි ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා 
ේකොිෂෂ්  සභාව ේවා අභියාචනයක් ඉි ිදපත් ිරරීමට ේහ තු 
1. .................................................................................................. 
2. .................................................................................................. 
3. .................................................................................................. 
 
29. ඉහා ේහ තු සනාථ ිරරීමට අදාළ ලිඛිා සාරකවධ සහතික කළ පිටපත් පහා දැක්ේවන 
ඇමුණුම් ව ේය්  යා කර ඇා. 
ඇමුණුම (01) ............................................................ 
ඇමුණුම (02) ............................................................ 
ඇමුණුම (03) ............................................................ 
 
 
30. ඉේධා සිටිනු ධබන සහන 
1. ............................................................................... 
2. ............................................................................... 
3. ............................................................................... 
 
ඉහා දක්වා ඇති ේාොරතුරු සියේධ සාය හා ිලවැරි  බව ‍රකා  කරිෂ. 
 
.................................................. 
අත්සන 
ි නය ..................................................... 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ඈ. ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා / අමාායාං  ේේකම්ේ  ිලර්ේේ ය 
 
1. ිලධරරයා / ිලධරාිදිලය විසි්  ඉි ිදපත් කර ඇති ඉහා සඳහ්  ේාොරතුරු ඔහුේ  / 
ඇයේ  ේපෞේගලික ලිපිේගොනුව අනුව ිලවැරි  බව සහතික කරිෂ. 
 
2. වාර්ෂික ස්ථාන මාරුවීම් සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
ේවා ඉි ිදපත් කරන අභියාචනය ිලර්ේේ  කරිෂ. / පහා සඳහ්  ේහ තු මා ිලර්ේේ  
ේනොකරිෂ. 
 

i.  ........................................................................................ 
ii.  ........................................................................................ 
iii. ........................................................................................ 

 
3. අනු‍රාප්තිකේයකු රි ාව අභියාචක ිලදහස් කළ හැක. / ේනොහැක. 
 
....................................... 
අත්සන 
ි නය ............................................ 
 
 
ඉ. ස්ථාන මාරු බධරරයාේ  ිලර්ේේ ය 
 
i. ස්ථාන මාරු ච‍රය සම්බ් ර වන ිලධරරයි්  ගණන : ....................................... 
ii. අභියාචනය පිළිබඳ ිලර්ේේ ය : .................................................................................... 
 
 
....................................... 
අත්සන 
ි නය ............................................ 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 17 

(XVIII පරිච්ඡේදය 256 (V) වන උපවැ් තිය) 
 
............වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ සම්බ් රේය්  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  

සභාව ේවා අභියාචනා ඉි ිදපත් ිරරීම 
 

අනු‍රාප්තික ිලධරරයා පිළිබඳ ේාොරතුරු 
 
I.  අභියාචක ිලධරරයාේ  නම හා ානතුර .............................................................. 
II.  අභියාචක ිලධරරයාට අදාළ අනු‍රාප්තික ිලධරරයා පිළිබඳ ේාොරතුරු 
 
අ. ේපෞේගලික ේාොරතුරු 
 
1. මුධකුරු සමෙ නම :-    

2. ානතුර හා ප් තිය :- 
(ේ්‍ ණිය) 

   

3. උප්  ි නය :- 
අවුරුදු/මාස/ි න 

4. වයස : - 
අවු... මාස... ි න... 
(20... .12.31 ි නට) 

5. ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් 
අංකය :- 
 

6. ස්ත්‍රී/පුරුෂ 
භාවය :- 
 

7. ස්ථීර ලිපිනය :- 8. ාාවකාලික 
ලිපිනය :- 

9. දුරකථන අංකය  
කාර්යාධය:-  
ේපෞේගලික :- 

10. විවාහක /අවිවාහක 
බව :- 

11. කධත්‍රයාේ   
නම :- 

12. කධත්‍රයාේ  රැිරයාව හා ේස වා  
ස්ථානය :- 
 

13. දරුව්  ගණන :- 14. ඔවු් ේ   
වයස :- 

15. ඉේගනුම ධබන පාසැේ :- 

 
ආ. ේස වා ේාොරතුරු 
 

16. ානතුරට පත් වූ ි නය :- 
17. වර්ාමාන ේස වා ස්ථානය :- 18.ේස වා ස්ථානය පිි ටි නගරය :- 

19. වර්ාමාන ේස වා ස්ථානයට වාර්ාා කළ ි නය :- 
 
 

20. වර්ාමාන ේස වා ස්ථානේ  
ේස වා කාධය (20...12.31 ි නට) 
අවු... මාස... ි න... 

21. ‍රතිධාභ ධබන (ප්‍රිය මනාප) ේස වා ස්ථානයක/ ස්ථානවධ ේස වය කර තිේේද? 
22. ඌව පළාත් 
සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
ේස වය කරන ධද 
පූර්ව ේස වා ස්ථාන 

ේස වා 
ස්ථානය 

ප්‍රිය මනාප ේස වා 
ස්ථානයිර / ප්‍රිය 
මනාප ේනොවන 
ේස වා ස්ථානයිර 

ේස වා කාධය 

   සිට 
වර්ෂය... 
මාසය... ි නය... 

දක්වා 
වර්ෂය... 
මාසය... ි නය... 

 1    

 2    
 3    
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ඇ. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ඉේලීම පිළිබඳ ේාොරතුරු (අදාළ ේකොටුේ  √ ධකුණ ේයොද් න) 
23 වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු  
අයදුම් කර 
 
 

ඇා  ස්ථාන මාරු අයදුම් කර 
ඇත්නම් අයදුම් කර ඇති 
ේස වා ස්ථාන 
1 .................................. 
2 .................................. 
3 .................................. 
 

නැා  

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ධැීම තිේේ නම් එම ේස වා ස්ථානය 

24. ස්ථාන මාරු 
සමාේධෝචන කිෂටුවට 
අයදුම් කර 

ඇා   

නැා  

25. සමාේධෝචන කිෂටුව ේවා කරන ධද ඉේලීම පිළිබඳ ේාොරතුරු 
ස්ථාන මාරුව අවධංු  ිරරීම  ස්ථාන මාරුව සංේ ෝරනය ිරරීමට ඉේලුම් 

කේළ  නම් එේස  ඉේලුම් කළ ේස වා ස්ථාන 
1 ...................................................... 
2 ...................................................... 
3 ...................................................... 
 

සංේ ෝරනය ිරරීම  

නව ස්ථාන මාරුවක් ධබා 
ගැීමම 

 

26. ස්ථාන මාරු සමාේධෝචන කිෂටු තීරණය 
 
27. අභියාචකේ  අනු‍රාප්තික ිලධරරයා ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
ේවා අභියාචනයක් ඉි ිදපත් කර තිේේ ද? නැේද ? ය් න 
 
28. අභියාචකේ  ඉේලීම ඉටු කළේහොත් අනු‍රාප්තික ිලධරරයාට අගතියක් ේනොවන පිදි  
ස්ථාන මාරු ච‍රය ක්‍රියාත්මක ිරරීම පිළිබඳ ස්ථාන මාරු බධරරයාේ  ිලරීක්ෂණ හා  
ිලර්ේේ  :- 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
 
 
........................................ 
අත්සන 
ි නය .................. 
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පරිශිනවටය 18 

(XVIII පරිච්ඡේදය 257 (VI) වන උපවැ් තිය) 
 
 

මේ  අංකය : ............................................ 
ලිපිනය : ...................................................  
ි නය : ...................................................... 
 

 
.................................................... මයා / ිෂය / ේමය  
.....................................................(ානතුර) 
.....................................................(ආයානය) 
 
මහත්මයාේණිල/ මහත්ිෂයිල/ ේමනවියිල, 
 

..........................වාර්ෂික සවාාන මාරු නිඡයෝැය අනුව ඡස වඡය්  මුදා ැරීම 

 
............................................................ ේ   අංක .......................... හා ........................... 
ි නැති වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය අනුව, වහාම ක්‍රියාත්මක වන පිදි  ඔබ 
............................................. ේවා ස්ථාන මාරු කර ඇා. 
 
02. ඒ අනුව ................................... ි න නව ේස වා ස්ථානේ  රාජ්‍කාිද භාර ගැීමමට 
හැිරවන පිදි  ...................................... ි න ේස වේය්  පසුව ඔබ ේමම 
අමාායාං ේ  / ේදපාර්ාේම්් තුේ  / ආයානේ  ේස වේය්  ිලදහස් කරන බව කාරුණිකව 
ද් වා සිටිිෂ. 
 
03. ස්ථාන මාරු වී යාමට ේපර ඔබ භාරේ  ඇති රජ්‍යට / ඌව පළාත් සභාවට අයත් සියලුම 
ලිපිේගොනු හා ලිපි ේේඛන, යතුරු, පිදගණක මුරපද, කාර්යාධීමය හැඳුනුම්පා සහ රජ්‍ය / 
ඌව පළාත් සභාව සතු අේනකුත් ේේපළ (නම් කළ ිලධරරයාේ  නම සහ ානතුර) 
..................................... ේවා ලිඛිාව භාර  ජමට කටයුතු කළ යුතු ය. 
 
04. නව ේස වා ස්ථානේ  රාජ්‍කාිද භාරේගන ඒ බව ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයා 
මඟි්  මට ද පිටපාක් සි ාව අමාායාං  ේේකම් ේවා ද් වා යැවීමට කටයුතු කළ යුතු ය. 
 
05. උක්ා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිලේයෝගය ‍රකාරව ිලයිෂා ි න නව ේස වා ස්ථානය ේවා 
රාජ්‍කාිද සඳහා වාර්ාා ේනොකළේහොත් ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති 
සංග්‍රහේ  XVIII පිදච්ේේදේ  257(V) ි  විධිවිරාන ‍රකාරව ඔබ සිය කැමැත්ේා්  ානතුර 
අාහැර ගියා ේස  සධකා කටයුතු කරන බව ද ඔබ ේවා දැනුම් ේදිෂ. 
 
අත්සන ................................... 
නම ................................... 
ානතුර ................................... 
 
 
පිටපත් :  
01. 
02. 
03. 
04. 
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(XVIII පරිච්ඡේදය 267 වැ් තිය ස  XIX පරිච්ඡේදය 280 වැ් තිය) 

 
 
මුධකුරු සමෙ නම : ..................................................... 
ලිපිනය : ...................................................................... 
ි නය : ......................................................................... 
 
 
............................................ ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයා මඟි්  
............................................ අමාායාං  ේේකම් මඟි්  
 
ේේකම්, 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
 

 
වාර්ෂික ඡන වන සවාාන මාරු නිඡයෝැ සම්බ් ධඡය්  ඉදිරිපත්  

කරනු ලබන අභියාචනය  
 
 
1.  අභියාචක පිළිබඳ විස්ාර 
  1.1 සම්පූර්ණ නම : 
  1.2 ේපෞේගලික දුරකථන අංකය : 
  1.3 අයත් වන ේස වය : .................. ප් තිය : ............... ේ්‍ ණිය : ............... 
   1.4 ානතුර : 
  1.5 වර්ාමාන ේස වා ස්ථානය : 
  1.6 ේදපාර්ාේම්් තුව/ ආයානය : 
  1.7 අමාායාං ය : 
 
2.   අභියාචනයට පදනම්ව ඇති තීරණය / ිලේයෝග පිළිබඳ විස්ාර 
  2.1 ස්ථාන මාරු තීරණය / ිලේයෝගය ධබා  ජ ඇත්ේත් කවුරු්  විසි්  ද ය් න     
  (තීරණය ධබා  ජ ඇති බධරරයාේ  ානතුර සඳහ්  කර් න.) 

............................................................................................................. 
  
   2.2 ඉහා බධරරයා විසි්  ධබා  ජ ඇති ස්ථාන මාරු තීරණය / ිලේයෝගය කුමක්ද යන    

වග සැේකවි්  සඳහ්  කර් න. ..................................................................... 
 

   2.3 ස්ථාන මාරු තීරණය / ිලේයෝගය ිලධරරයාට ධැබුණු ි නය ............................ 
 

2.4 ධබා  ජ ඇති ස්ථාන මාරුව ේස වා අව යාාව මා කරන ධද ස්ථාන මාරුවක් ද,  
විනය ේහ තු මා කරන ධද ස්ථාන මාරුවක් ද ය් න පැහැි ලිව සඳහ්  කර් න  
(අදාළ ේකොටුව තුළ √ ධකුණ ේයොද් න.) 
 
   ේස වා අව යාාව මා සිදු කරන ධද ස්ථාන මාරුවිර 
 

      විනය ේහ තු මා සිදු කරන ධද ස්ථාන මාරුවිර 
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2.5 විනය ේහ තු මා සිදු කර ඇති ස්ථාන මාරුවක් නම් එය පහා සඳහ්  කර ඇති  
කවර අවස්ථාවක සිදු කර ඇත්ද ය් න පැහැි ලිව සඳහ්  කර් න (අදාළ ේකොටුව  
තුළ "√” ධකුණ ේයොද් න). 

 
     2.5.1  මූලික විමර් නයක් ආරම්භ ිරරීමට ේපරාතුව අනාවරණය වී ඇති  

   කරුණු මා  
   2.5.2  මූලික විමර් නයක් පවත්වාේගන යන අාරතුර අනාවරණය වී ඇති      

   කරුණු මා 
   2.5.3  මූලික විමර් නයක් පැවැත්වීේම්  පසුව අනාවරණය වී ඇති කරුණු    

මා 
2.5.4 විධිමත් විනය පරීක්ෂණයකට පසුව ිලකුත් කරන විනය ිලේයෝගේ   

දුවවමක් ව ේය්  ස්ථාන මාරුිරරීමක් ිලේයෝග කර ඇති විට 
 

 
2.6 ඉහා ස්ථාන මාරු තීරණය / ිලේයෝගය දැක්ේවන ලිපිවධ සහතික කළ පිටපත්   
පහති්  දැක්ේවන ඇමුණුම් ව ේය්  යා කර ඇා. 
   ඇමුණුම (1) ............................................................... 
   ඇමුණුම (2) ............................................................... 
 

සැ.යු. 
 
ඉහා 2.5.4 ි  සඳහ්  කර ඇති පිදි  විනය ිලේයෝගයක දුවවමක් ව ේය්  ස්ථාන මාරු 
ිරරීමක් පමණක් ඇතුළත් ව් ේ්  නම් ේමම ආකෘතිය මඟි්  අභියාචනයක් ඉි ිදපත් ිරරීේම් 
හැිරයාව ඇා. විනය ිලේයෝගේයි  ස්ථාන මාරු වීමට අමාරව ේවනත් දුවවම් ද ඇතුළත් 
ව් ේ්  නම්, එකී සමස්ා විනය ිලේයෝගයට එේරි ව ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  විනය 
කාර්ය සංග්‍රහේ  II වන පිදච්ේේදේ  26:3 වග් තිේයි  විධිවිරාන පිදි  ේවනම 
අභියාචනයක් ඉි ිදපත් කළ යුතු ය. 
 
 
3. අභියාචනය ඉි ිදපත් ිරරීම මඟි්  අභියාචක විසි්  ඉේධා සිටිනු ධබන සහනය / සහන 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
 
4. ඉහා (03) යටේත් සඳහ්  කර ඇති සහන ඉේලුම් ිරරීම සඳහා අභියාචක විසි්  ඉි ිදපත් 
කරන ේහ තු / කරුණු 

4.1 ............................................................................ 
4.2 ............................................................................ 
4.3 ............................................................................ 
4.4 ............................................................................ 
 
4.5 ඉහා සඳහ්  කරන ධද ේහ තු / කරුණු සනාථ ිරරීම සඳහා අදාළ ලිඛිා 
සාරකවධ සහතික කළ පිටපත් පහා දැක්ේවන ඇමුණුම් ව ේය්  යා කර ඇා. 

   ඇමුණුම (1) ........................................................... 
   ඇමුණුම (2) ........................................................... 
   ඇමුණුම (3) ........................................................... 
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5. අභියාචකේ  ‍රකා ය 
 
ඉහා දක්වා ඇති සියලු ේාොරතුරු මාේ  දැනුමට අනුව සාය හා ිලවැරි  ේාොරතුරු බවද, 
ේච්ානා් විාවම අසාය හා වැරි  ේාොරතුරු සැපීමම, එනයි් ම අභියාචනය ‍රතික්ේෂ ප 
වීමට ද, විනය ක්‍රියාමාර්ගවධට යටත් වීමට ද ේහ තු වන බව මම ේහොඳාකාරවම ද් නා බවද 
සහතික කර සිටිිෂ. 
 
අත්සන .........................................  
නම ......................................... 
ානතුර ......................................... 
 
6. ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයාේ  ිලරීක්ෂණ / ිලර්ේේ  
ඉහා අභියාචනය පිළිබඳ මාේ  ිලරීක්ෂණ පහා පිදි  ේ . 
 
  1 ....................................................................... 
  2 ....................................................................... 
  3 ....................................................................... 
  4 ....................................................................... 
 
ඒ අනුව අභියාචක විසි්  ඉේධා සිටිනු ධබන සහන ධබා  ජම සුදුසු / නුසුදුසු බව ිලර්ේේ  
කරිෂ. 
 
අත්සන ........................................  
නම ........................................ 
ානතුර ........................................ 
 
 
7. අමාායාං  ේේකම්ේ  ිලරීක්ෂණ / ිලර්ේේ  
ඉහා කරුණු පිළිබඳ මාේ  ිලරීක්ෂණ පහා පිදි  ේ . 
 
  1 ....................................................................... 
  2 ....................................................................... 
  3 ....................................................................... 
  4 ....................................................................... 
 
ඒ අනුව අභියාචක විසි්  ඉේධා සිටිනු ධබන සහන ධබා  ජම සුදුසු / නුසුදුසු බව ිලර්ේේ  
කරිෂ. 
 
 
අත්සන .......................................... 
නම .......................................... 
ානතුර .......................................... 
 
 
පිටපා : 
 
ේේකම්, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව - (අව ය කටයුතු සඳහා ේමම 
‍රගමන පිටපා ඔබ ේවා කාරුණිකව ේයොමු කරිෂ.) 
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පරිශිනවටය 20 

(XIX පරිච්ඡේදය 280 වැ් තිය) 
 
 
මුධකුරු සමෙ නම : ................................................... 
ලිපිනය : .................................................................... 
ි නය : ....................................................................... 
 
 
................................................... ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයා මඟි්   
................................................... අමාායාං  ේේකම් මඟි්  
ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම් මඟි්  
 
ේේකම්, 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
 

උසසව රීරීම සම්බ් ධඡය්  ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනය 
 
1.  අභියාචක පිළිබඳ විස්ාර 
  1.1 සම්පූර්ණ නම : 
  1.2 ේපෞේගලික දුරකථන අංකය : 
  1.3 අයත් වන ේස වය : .................. ප් තිය : ............... ේ්‍ ණිය : ............... 
   1.4 ානතුර : 
  1.5 වර්ාමාන ේස වා ස්ථානය : 
  1.6 ේදපාර්ාේම්් තුව / ආයානය : 
  1.7 අමාායාං ය : 
 
2.   අභියාචනයට පදනම්ව ඇති තීරණය / ිලේයෝග පිළිබඳ විස්ාර 

2.1 උසස්වීම සම්බ් රේය්  තීරණය / ිලේයෝගය ධබා  ජ ඇත්ේත් කවුරු්  විසි්  ද   
ය් න (තීරණය ධබා  ජ ඇති බධරරයාේ  ානතුර සඳහ්  කර් න.) 

   ............................................................................................................. 
  

2.2 උසස්වීමට අදාළව ඉහා බධරරයා විසි්  ධබා  ජ ඇති තීරණය / ිලේයෝගය   
කුමක්ද යන වග සැේකවි්  සඳහ්  කර් න. 

  ..................................................................... 
 

2.3 උසස්වීම සම්බ් ර තීරණය / ිලේයෝගය ිලධරරයාට ධැබුණු ි නය 
............................ 

 
2.4 උසස්වීම සම්බ් රේය්  ධබා  ජ ඇති තීරණය / ිලේයෝගය දැක්ේවන ලිපිවධ   
සහතික කළ පිටපත්   පහති්  දැක්ේවන ඇමුණුම් ව ේය්  යා කර ඇා. 

   ඇමුණුම (1) ....................................................................... 
   ඇමුණුම (2) ...................................................................... 
 
3. අභියාචනය ඉි ිදපත් ිරරීම මඟි්  අභියාචක විසි්  ඉේධා සිටිනු ධබන සහනය / සහන 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

4. ඉහා (03) යටේත් සඳහ්  කර ඇති සහන ඉේලුම් ිරරීම සඳහා අභියාචක විසි්  ඉි ිදපත් 
කරන ේහ තු / කරුණු 

4.1 ................................................................................. 
4.2 ................................................................................. 
4.3 ................................................................................. 
4.4 ................................................................................. 

 
4.5 ඉහා සඳහ්  කරන ධද ේහ තු / කරුණු සනාථ ිරරීම සඳහා අදාළ ලිඛිා 
සාරකවධ සහතික කළ පිටපත් පහා දැක්ේවන ඇමුණුම් ව ේය්  යා කර ඇා. 

   ඇමුණුම (1) ............................................................. 
   ඇමුණුම (2) ............................................................. 
   ඇමුණුම (3) ............................................................. 
 
 
5. අභියාචකේ  ‍රකා ය 
 
ඉහා දක්වා ඇති සියලු ේාොරතුරු මාේ  දැනුමට අනුව සාය හා ිලවැරි  ේාොරතුරු බවද, 
ේච්ානා් විාවම අසාය හා වැරි  ේාොරතුරු සැපීමම, එනයි් ම අභියාචනය ‍රතික්ේෂ ප 
වීමට ද, විනය ක්‍රියාමාර්ගවධට යටත් වීමට ද ේහ තු වන බව මම ේහොඳාකාරවම ද් නා බවද 
සහතික කර සිටිිෂ. 
 
අත්සන ...........................................  
නම ........................................... 
ානතුර ........................................... 
 
6. ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයාේ  ිලරීක්ෂණ / ිලර්ේේ  
ඉහා අභියාචනය පිළිබඳ මාේ  ිලරීක්ෂණ පහා පිදි  ේ . 
 
  1 ....................................................................................... 
  2 ....................................................................................... 
  3 ....................................................................................... 
  4 ....................................................................................... 
 
ඒ අනුව අභියාචක විසි්  ඉේධා සිටිනු ධබන සහන ධබා  ජම සුදුසු / නුසුදුසු බව ිලර්ේේ  
කරිෂ. 
 
අත්සන .........................................  
නම ......................................... 
ානතුර ......................................... 
 
 
7. අමාායාං  ේේකම්ේ  ිලරීක්ෂණ / ිලර්ේේ  
ඉහා කරුණු පිළිබඳ මාේ  ිලරීක්ෂණ පහා පිදි  ේ . 
 
  1 ...................................................................................... 
  2 ...................................................................................... 
  3 ...................................................................................... 
  4 ...................................................................................... 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

ඒ අනුව අභියාචක විසි්  ඉේධා සිටිනු ධබන සහන ධබා  ජම සුදුසු / නුසුදුසු බව ිලර්ේේ  
කරිෂ. 
 
 
අත්සන ................................................ 
නම ................................................ 
ානතුර ................................................ 
 
 
8. ඌව පළාේත් ‍රරාන ේේකම්ේ  ිලරීක්ෂණ / ිලර්ේේ  
ඉහා කරුණු පිළිබඳ මාේ  ිලරීක්ෂණ පහා පිදි  ේ . 
 
  1 ...................................................................................... 
  2 ...................................................................................... 
  3 ...................................................................................... 
  4 ...................................................................................... 
 
ඒ අනුව අභියාචක විසි්  ඉේධා සිටිනු ධබන සහන ධබා  ජම සුදුසු / නුසුදුසු බව ිලර්ේේ  
කරිෂ. 
 
 
අත්සන ................................................ 
නම ................................................ 
ානතුර ................................................ 
 
 
 
පිටපා :  
ේේකම්, ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව - (අව ය කටයුතු සඳහා ේමම 
‍රගමන පිටපා ඔබ ේවා කාරුණිකව ේයොමු කරිෂ.) 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 21 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 

 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය් ඡේ පත් රීරීම්  ා උසසව රීරීම් සම්බ් ධව බලය 

අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 
 
 

අ
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. 
අ
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 ණි
ය

 

ා
න
තු
ර

 

පත්ිරරීේම් ස්වභාවය 
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ස්
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පරිශිනවටය 22 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 

 

ඡස වඡය්  ප කළ ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය්  සම්බ් ධව 

බලය අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 
 

 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

ේස වේය්  
පහිරරීමට 
ේහ තු 

සැේකවි්  

ේස වේය්  
පහකළ 
ි නය 

ේගොනු 
අංකය 

ේවනත් 
කරුණු 
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පරිශිනවටය 23 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 
 

ඡස වඡය්  ඉනලා අසව  ත ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය්  සම්බ් ධව බලය 

අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 
 
 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

ේස වේය්  
ඉේධා 
අස්වීමට 
ේහ තු  

ේස වේය්  
ඉේධා 

අස්වූ ි නය 

ේගොනු 
අංකය 

ේවනත් 
කරුණු 

       

 
 
 
 
 

පරිශිනවටය 24 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 
 

තනතුර අත ැර ගිය ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය්  සම්බ් ධව බලය 
අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 

 
 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

 

ිලධරරයාේ  
ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

ානතුර 
අාහැර 
ගිය 
ි නය 

ිලේ දනය 
ිලකුත් 
කළ ි නය 

ේවනත් 
කරුණු 
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පරිශිනවටය 25 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 
 
වැඩ ත නම් කර ඇති  ා අනිවාර්ය නිවාඩු ැ් වා ඇති ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  

නිලධරය්  සම්බ් ධව බලය අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 
 
 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

 

ිලධරරයාේ  
ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

වැං 
ාහනම් 
ිරරීමක්ද 
අිලවාර්ය 
වි්‍ාම 

ගැ් වීමක්ද  

වි්‍ාම 
ගැ් වූ 
ි නය 

ේවනත් 
කරුණු 

       

 
 
 
 

පරිශිනවටය 26 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 
 

විශ්‍රාම ැ් වනු ලැ  ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය්  සම්බ් ධව බලය 
අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 

 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

 

ිලධරරයාේ  
ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

වි්‍ාම 
ගැ් වීමට 
ේහ තු 

එම 
පියවර 
ගැීමමට 
ේහ තු 

සැේකවි්  

ේවනත් 
කරුණු 

ද
ව
ක
ේ
පි
ක
 වි
්‍
ාම
 

ග
ැ් 
වී
ම

 

අ
ිල
ව
ාර්
ය
 වි
්‍
ාම
 

ග
ැ් 
වී
ම
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 27 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 
 

සාමානය අකාර්යක්නමතාව මත විශ්‍රාම ැ් වන ලද ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  

නිලධරය්  සම්බ් ධව බලය අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 
 

 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

 

ිලධරරයාේ  
ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

වි්‍ාම 
ගැ් වීමට 
ේහ තු 

සැේකවි්  

වි්‍ාම 
ගැ් වූ 
ි නය 

ේවනත් 
කරුණු 

       

 
 
 

පරිශිනවටය 28 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 
 
ඡස වඡය්  ප රීරීම ඡවනුවට සානුකම්පික විකනපයක් ඡලස විශ්‍රාම ැැ්  ත ඌව පළාත් 

සභා රාජ්‍ය ඡස වඡ  නිලධරය්  සම්බ් ධව බලය අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්   

පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 
 
 
අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

 

ිලධරරයාේ  
ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

වි්‍ාම 
ගැ් වීමට 
ේහ තු 

සැේකවි්  

වි්‍ාම 
ගැ් වූ 
ි නය 

ේවනත් 
කරුණු 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 29 

(XX පරිච්ඡේදය 288 වැ් තිය) 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ඡස වඡය්  තාවකාලිකව ඡ ෝ සවථිරව මුදා රිනු ලැ  නිලධාරී්  

සම්බ් ධව බලය අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  පවත්වා ැත යුතු ඡනඛනය 
 
 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයාේ  
නම 

 

ිලධරරයාේ  
ේස වය, 
ප් තිය, 
ේ්‍ ණිය, 
ානතුර 

ිලධරරයාේ  
ජ්‍ාතික 

හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

මුදාහැරීමට 
ේහ තු හා 
මුදාහිදන 
ධද 

ආයානය 

මුදාහිදන 
ධද ි නය 

නැවා 
ේස වයට 
වාර්ාා 
කළ යුතු 
ි නය 

       

 
 
 

පරිශිනවටය 30 

(XX පරිච්ඡේදය 288  ා 289 වැ් ති) 
 

කාර්ය මණ්ඩලඡ  ඡවනසව වීම් පිවෙබවව බලය අභිනිඡයෝජිත බලධරයා විසි්  ඌව පළාත් 

සභා රාජ්‍ය ඡස වා ඡක ිෂන්  සභාව ඡවත සපයනු ලබන අර්ධ වාර්ෂික වාර්තාව 

......................... දින සිට ..................... දින දක්වා 
 
 

නව පත්ිරරීම් 

උ
ස
ස්
 ිර
රී
ම්
 ස
ංඛ
ය
ාව

 

ේ
ස
 ව
ේ
ය
් 
 ප
හ
ක
ළ
 

ස
ංඛ
ය
ාව

 

ේ
ස
 ව
ේ
ය
් 
 ඉ
ේ
ධ
ා 

අ
ස්
වූ
 ස
ංඛ
ය
ාව

 

ා
න
තු
ර
 අ
ා
හ
ැර
 ගි
ය
 

ස
ංඛ
ය
ාව

 

වි
්‍
ාම
 ග
ැ් 
වූ
 

ස
ංඛ
ය
ාව

 

ව
ැං
 ා
හ
න
ම්
ව
 සි
ටි
න
 

ස
ංඛ
ය
ාව

 

අ
ිල
ව
ාර්
ය
 ිල
ව
ාක්
 ම
ා
 

සි
ටි
න
 ස
ංඛ
ය
ාව

 

අ
ිල
ය
ම්

 

ා
ාව
ක
ාලි
ක

 

ේ
ක
ෝ 
ත්‍ර
ාත්

 

සි
ථි
ර

 

           

 
අත්සන :  
නම :  
ානතුර :  
ි නය : 
(ේදපාර්ාේම්් තු ‍රරාිලයා) 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

පරිශිනවටය 31 

(XX පරිච්ඡේදය 288 ස  290 වැ් ති) 
 

ඌව පළාත් සභාව යටඡත් වන සෑම කාර්යාලයකම / ආයතනයකම සමසවත කාර්ය 

මණ්ඩලය සම්බ් ධව පවත්වා ැතයුතු ඡනඛනය 
 
 

අනු. 
අංකය 

ිලධරරයා 
කාර්යාධේ  
/ ආයානේ  
ේස වය 
ආරම්භ 
කළ ි නය 

ිලධරරයාේ  
නම 

ජ්‍ාතික 
හැඳුනුම්පත් 
අංකය 

ානතුර කාර්යාධේ  / 
ආයානේ  ේස වේය්  

ඉවත් වූ 

ආකාරය ි නය 

       

 
 

 
පරිශිනවටය 32 

(III පරිච්ඡේදය 23 (VI) වැ් තිය) 

 
................................................... ේදපාර්ාේම්් තු / ආයාන ‍රරාිලයා මඟි් ,  
 
ේේකම්, 
ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වා ේකොිෂෂ්  සභාව 
 

ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට අ් ාර්ග්‍රහණය කරනු ධැීමම සඳහා අයදුම්පත්‍රය 
 
01. සම්පූර්ණ නම     :- .................................................  
02. ස්ථිර ලිපිනය    :- ................................................. 
03. ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය   :- ................................................. 
04. දැනට ේස වය කරන ආයානය /ස්ථානය :- ................................................. 
05. දැනට දරන ානතුර   :- ................................................. 
06. මුේ පත්වීම් ි නය    :- ................................................. 
07. ස්ථිර පත්වීම් ි නය   :- ................................................. 
08. දැනට දරන ානතුරට පත්වූ ි නය  :- ................................................. 
09. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට වාර්ාා  

කළ ි නය     :- ................................................. 
10. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වය සදහා වාර්ාා 

කළ ි නය වන විට දරන ධද ානතුර :- ................................................. 
11. රාජ්‍ය ේස වේ  හා පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  පූර්ව ේස වා කාධය පිළිබඳ විස්ාර 

 
දරන ධද ානතුර  ේස වා ස්ථානය   කාධ සීමාව 

1. ..........................  .......................   .................... 
2. ..........................  .......................   .................... 
3. ..........................  .......................   .................... 
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ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහය - 2026.05.01 

12. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට පැිෂණිේ  රාජ්‍ය ේස වේය්  ේහෝ පළාත් සභා රාජ්‍ය 
ේස වේය්  විධිමත්ව මුදාහැරීේම්  පසුවද වන වග ............................................... 

 
 
ඉහා සඳහ්  කරුණු සාය හා ිලවැරි  බව සහතික කරිෂ. ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වේ  
දැනට පවතින හා මතුවට පනවනු ධබන ේකෝ ේේසිවධට යටත්ව අ් ාර්ග්‍රහණය කරනු 
ධබන ානතුරට අදාළව ඌව පළාත් සභාව තුළ බධාත්මකව පවතින ේස වා වයවස්ථාව / 
බඳවා ගැීමේම් පටිපාටිේයි  සඳහ්  ේස වා ේකෝ ේේසි හා එම ානතුේරි  අදාළ ප් තිේ  
ේහෝ ේ්‍ ණිේ  ේජ්‍යෂ්ාත්වේය්  පහළි්  ාැීමේම් ේකෝ ේේසියට එකෙව ඌව පළාත් සභා 
රාජ්‍ය ේස වයට අ් ාර්ග්‍රහණය කරනු ධැීමමට කැමති බව ේමයි්  ‍රකා  කරිෂ. 
 
 
........................................ 
අයදුම්කරුේ  අත්සන 
ි නය :- ..........................................  
 
 
 
ේේකම්, 
............................................ අමාායාං ය 
 
ඉහා ිලධරරයා විසි්  සම්පූර්ණ කර ඇති ේාොරතුරු ිලවැරි  බවටත්, ඔහු / ඇය 
............................ ි න සිට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වය සඳහා වාර්ාා කර ඇති බවත්, 
එි නට දරන ධද ානතුර...........බවටත්, ඔහුේ /ඇයේ  ේපෞේගලික ලිපි ේගොනුව පරීක්ෂා 
කර බධා ේපෞේගලිකව සෑහීමකට පත්වූ බවත් සහතික කරිෂ. .................................... ි න 
සිට ඌව පළාත් සභා රාජ්‍ය ේස වයට අ් ාර්ග්‍රහණය ිරරීම ිලර්ේේ  කරිෂ.  
 
 
.............................................. 
ේදපාර්ාේම්් තු/ආයාන ‍රරාන 
(ිලධ මුද්‍රාව ාබ් න) 
 
ි නය :- ...................................................... 
 
 
 
 


